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PRESENTACION SINTETICA DE LA CARRERA

Nombre de la carrera: Tecnicatura en Gestion y Administracion en Instituciones Publicas.

Titulo que otorga: Técnico Universitario en Gestion y Administracidon en Instituciones
Publicas.

Nivel: pre-grado
Caracter: permanente
Carga horaria: 1.600 horas reloj

Modalidad: semipresencial. La carga horaria presencial equivale al 46% del total de la
carrera; el 54% restante se desarrollara a través de la UNCU Virtual.

Destinatarios: cuadros intermedios y operativos de los distintos niveles de la
administraciéon publica a propuesta de las instituciones que estén comprendidos en los
convenios respectivos.

OBJETIVOS DE LA CARRERA

De acuerdo con la caracterizacidn de los destinatarios de la oferta y el titulo que se expide,
esta propuesta tiene por objetivos:

Crear un espacio para la formacion tedrica y técnica destinado a la formacién, actualizacion
y profundizacién de conocimientos y practicas vinculadas a la gestion de la gestidn
municipal.

Brindar los fundamentos tedricos necesarios para la comprension de la complejidad social y
global en la que se situan los municipios, como punto de partida para el redisefio de los
esquemas organizativos de los mismos y para la resignificacion del quehacer laboral.
Cualificar social y académicamente la tarea del empleado municipal, entendiendo al mismo
como agente social de cambio de las instituciones.

Proporcionar espacios de andlisis, reflexidon e intervencidon que permitan, desde el trabajo
en equipo, el mejoramiento del servicio publico para atender las demandas del sector
productivo y social y garantizar el ejercicio de derechos fundamentales.

PERFIL Y CAMPO OCUPACIONAL DEL EGRESADO

PERFIL DE EGRESO

El Técnico Universitario en Gestion y Administracién de Instituciones Publicas habrd
desarrollado las siguientes competencias:

Resolver situaciones complejas derivadas del desempefio laboral con autonomia,
flexibilidad y disposicidn para la busqueda de alternativas.
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Comprender el proceso de formacidn, formulacién y ejecuciéon de las politicas publicas.
Instrumentar herramientas que permitan el diagndstico organizacional y la elaboracién de
programas, proyectos y estrategias de optimizacién en el disefio organizativo y la
comunicacion en sus diferentes formas.

Implementar en forma adecuada los procedimientos, herramientas, estrategias y
metodologias de gestidon que tiendan a la mejora de la administracién municipal en aras del
servicio a la comunidad.

Asumir el papel de agente de cambio organizacional y social.

REQUISITOS PARA LA ADMISION

Poseer titulo de egreso de Nivel Medio o Polimodal. Si es mayor de 25 afios y no cumple
con dicho requisito, se cumplirdn las indicaciones estipuladas en el articulo 7 de la Ley de
Educacién Superior.

Aprobar las instancias de nivelacién y ambientacién de aspirantes que la Direccién de
Carrera estime convenientes. Sus contenidos, objetivos, caradcter de la evaluacién vy
cronogramas deberdn presentarse, segln la normativa existente para los procesos de
ingreso en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales y en la UNCuyo.

De las equivalencias o reconocimientos de antecedentes

Se reconoceran como antecedentes de los aspirantes, en el caso de que la tuvieran, su
titulacién o las asignaturas aprobadas de base de nivel superior universitario y no
universitario, asi también las trayectorias formativas de capacitaciéon y actualizacidon
realizadas con anterioridad a esta instancia formativa.

Serd incumbencia del Comité Asesor el otorgamiento de equivalencias a partir del analisis
de los recorridos formativos y profesionales previos de aquellos, considerando los
contenidos y grado de actualizacién de las trayectorias formativas y las cargas horarias de
los mismos. En este Ultimo caso, se tomard como unidad de medida lo aceptado en el
sistema, a saber 1 crédito = 15 horas reloj.

De la documentacion a presentar

Dos (2) fotos carnet

Fotocopia de Partida de Nacimiento

Fotocopia DNI

Analitico secundario/polimodal

CUIL

Certificado de salud (expedido por autoridad publica)
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MODELO EDUCATIVO

Entendemos por Educacién a Distancia a la modalidad que propone formas especificas de
mediacién de la relacidn educativa entre los actores del proceso de ensefanza y de
aprendizaje, con referencia a modelos pedagdgicos especificos. Dicha mediatizacién se
realiza con la utilizacién de una gran variedad de recursos, especialmente las tecnologias
de la informacién y las redes de comunicacion, junto con la produccidon de materiales de
estudio, poniendo énfasis en el desarrollo de estrategias de interaccién.

La educacion a distancia, como cualquier otra modalidad educativa, es basicamente una
forma en que se crean y recrean las condiciones para ensefiar y aprender, en el marco de
un modelo pedagégico y didactico especifico coherente con las metas politico-
institucionales. En esta direccién, la UNCuyo trabaja a partir de un modelo pedagégico-
organizacional impregnado por los principios de calidad académica, colaboracién, igualdad
de oportunidades, democratizacidon del conocimiento y desarrollo tecnolégico, que en
tanto que polémicos y multiperspectivos, se convierten en un compromiso constante de
actualizaciéon y la discusidon entre los actores involucrados, es pos del disefio de
modalidades educativas que tiendan a satisfacer estos principios haciéndolos viables y
sostenibles en el tiempo.

El modelo pedagdgico que sostiene la propuesta estd construido sobre la base de una
concepciéon de “interactividad cognitiva” -diferenciada de la mera “interactividad

III_

instrumental”-. Nos situamos en la conviccion de que los medios pueden favorecer la
interactividad cognitiva, pero este proceso no se establece por si mismo ni de manera
instrumental sino que la propuesta se basa en el disefio de una serie de secuencias
didacticas que le permitan al alumno la reconstruccién significativa de los contenidos en la
medida en que va reconstruyendo su mirada de su entorno laboral y de si mismo. Esta
concepcion de implicacién del sujeto y de situacionalidad de la propuesta pedagdgica nos
permite avanzar por sobre el instrumentalismo pedagdgico que propicia otro de igual
talante pero vinculado al aprendizaje, es decir, a la vinculaciéon del sujeto con el

conocimiento.

En este marco, segln las normativas vigentes, la organizacién curricular contempla la
inclusion de los siguientes campos: el de la formacién general, el de la formacién de
fundamento, el de la formacidn especifica, y las practicas profesionalizantes.
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