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 Nancy Elizabeth Molina Rodríguez 

Es Profesora de Tiempo Completo de la Facultad de Psicología de la Universidad de Colima. Obtuvo los 

grados de licenciada y maestra en la Facultad de Psicología de la Universidad de Colima. El grado de Doctora 

en Psicología por la Universidad de Guadalajara. 

Se ha especializado en la investigación y atención a los procesos de violencia y discriminación por identidad 

de género y sexual colaborando con instituciones de gobierno como el Consejo Estatal para la Prevención y 

Atención a la Violencia Intrafamiliar (CEPAVI), el Instituto Colimense de las Mujeres (ICM) y Secretaría de 

Desarrollo Social de Colima (SEDESCOL). También se ha interesado por los estudios animalistas por el vínculo 

de los animales humanos con los animales no humanos, colaborando con el Ayuntamiento de Colima y el 

Congreso del Estado de Colima. 

En 1994 comenzó a laborar en la Facultad de Psicología de la Universidad de Colima en el proyecto UNI-

Colima como asesora de prácticas comunitarias en dicho proyecto. Y posteriormente impartió clases en las 

facultades de Trabajo Social y Enfermería.  

Ha asistido a eventos de actualización docente y profesional en universidades: Universidad de la Habana, 

Cuba; la Universidad de Buenos Aires, Argentina; Pontificia Universidad Católica de Perú; Universidad de 

Illinois en Chicago y la Universitat Autónoma de Barcelona, España. 

Producción académica científica 

Ha asistido a congresos nacionales e internacionales para difundir los hallazgos de sus investigaciones. Ha 

escrito diversos capítulos de libros de circulación nacional, artículos científicos para revistas nacionales e 

internacionales algunas de ellos son: Diagnóstico primario de tipos y modalidades de violencia contra las 

mujeres en Colima (2018), publicado por el Instituto Colimense de las Mujeres (ICM) Gobierno del estado de 

Colima. Las representaciones sociales de la discriminación de doce organizaciones sociales (grupos 

vulnerables) del estado de Colima: Necesidades y propuestas (2018) Revista Culturales. “La ilusión de 

autonomía: violencia simbólica hacia las docentes en el espacio universitario” (2016) MILLCAYAC - Revista 

Digital de Ciencias Sociales, UNCuyo Argentina. Capítulo de libro “Contribuciones de la teoría Queer y los 

estudios transgénero: una perspectiva psicosocial” (2016) en Psicologías sociales aplicadas, Ed. Biblioteca 

Nueva Universidad Metropolitana.  Capítulo de libro “Moldear, construir y transformar el mundo: Las 



 

estudiantes de ingeniería de la  Universidad de Colima y su capacidad de agencia” (2016) en Retratos 

psicosociales en el mundo contemporáneo, Ed. Universidad Enrique Díaz de León.  

Formación de recursos humanos 

A partir de 1997 se desempeña como de docente en la Facultad de Psicología impartiendo diversas clases a 

nivel licenciatura y maestría, actualmente imparte las materias de: Introducción a la Psicología, Introducción 

a la perspectiva de género, Sexualidad y género, Procesos de violencia, discriminación y exclusión. Funge 

como asesora tesis de licenciatura y maestría, así como lectora de tesis de doctorado. 

Gestión académica 

Ha sido productora de programas de radio en Universo  Radio 94.9. Integrante de comités: Comité de 

Reestructuración curricular en licenciatura y maestría, Comité para la reacreditación del plan de estudios de 

la licenciatura, Comité de Servicio Social y Prácticas Profesionales, Comité de Ética, Comité para la 

organización de eventos académicos: la Semana de Psicología, la ExpoNeuro, Foro académico de estudios 

animalistas y prácticas no especistas. 

Premios y distinciones 

Miembro del sistema nacional de investigadores como candidata. Integrante del Grupo Interinstitucional y 

Multidisciplinario para el seguimiento de la Alerta de Violencia de Género en el Estado de Colima, Integrante 

del Consejo del Consejo Directivo del Instituto Colimense de las Mujeres (ICM), Integrante del Grupo de 

trabajo para el análisis de la Alerta de Violencia de Género en el Estado de Colima, Integrante de la Sociedad 

Protectora de Animales del estado de Colima. Ha sido distinguida con la nominación al premio Mexicano de 

Psicología: Servicios a la Comunidad (2017), y premio al Mejor cartel en el área de Ciencias Sociales y 

Administrativas en el Congreso de Posgrados Nacionales del Consejo Mexicano de Posgrado COMEPO 

(2012). 



 

 

 Sergio Alberto López Molina 

Es Doctor en Educación. Actualmente se desempeña como Profesor en la Facultad de Psicología en la 

Universidad de Colima. Sus temas de investigación son análisis de instituciones y de políticas públicas de 

educación superior. Realizó su estancia doctoral en la Universidad de Buenos Aires, y en la Universidad 

Nacional de Mendoza, Argentina. Ha impartido clase en la Universidad Nacional Autónoma de México bajo 

la conducción de Monique Landesssmann. Ha sido evaluador del Padrón Nacional de Posgrados del 

CONACYT y de solicitudes de becas posdoctorales. 

Producción académica científica 

Ha publicado los libros: “Los programas públicos federales para la educación superior en México: un modelo 

para armar universidades” (2014), Universidad de Colima. “La violencia escolar en México” (2013), Cal y 

Arena. “Reseña histórica de la Universidad de Colima (1940-2010)” (2010), Universidad de Colima; El 

capítulo de libro: “Moldear, construir y transformar el mundo: Las estudiantes de ingeniería de la 

Universidad de Colima y su capacidad de agencia” (2015), UNEDL y los artículos: “La ilusión de autonomía: 

Violencia simbólica hacia las docentes en el espacio universitario” (2016), Milcayac. “El estilo institucional y 

las dinámicas de investigación de los profesores de tiempo completo: su impacto en el conocimiento 

científico en la Universidad de Colima” (2014), Confluencia. “Mentiras piadosas: las metas de investigación 

para la obtención de recursos financieros en una universidad pública” (2011), Confluencia Profesorado. 

Formación de recursos humanos 

A partir de 2010 se desempeña como docente en la Facultad de Psicología impartiendo diversas clases a 

nivel licenciatura, actualmente imparte las materias de: Psicología organizacional y Seminario de 

investigación I y II. Funge como asesor de tesis de licenciatura y doctorado, así como lector de tesis de 

maestría de distintas instituciones. 

Gestión académica 

Secretario Técnico en la Coordinación General de Docencia de la Universidad de Colima. 

Premios y distinciones 

Tiene la distinción de nivel I en el Sistema Nacional de Investigadores del CONACYT. 



 

 

 Guillermina Chávez Torres 

Es Licenciada en Trabajo Social en la Facultad del mismo nombre y de Doctora en Ciencias Sociales, en la 

Facultad de Ciencia Política y Sociales, ambos de la Universidad de Colima. Actualmente es Profesora 

Investigadora de Tiempo Completo de la Facultad de Trabajo Social de la Universidad de Colima.  

Se ha especializado en investigación de ciencia aplicada en temas de migración, uso de tecnologías de 

información y comunicación para el desarrollo social y género, colaborando con el Instituto Colimense de las 

Mujeres (ICM) como coordinadora de Investigación, así como con Agorante, Grupo de Investigación en 

Ciencia y Tecnología del Centro Universitario de Investigaciones Sociales, en proyectos financiados por la 

Secretaría de Comunicaciones y Transportes, en donde implementó proyectos con metodología de 

investigación acción participativa con poblaciones migrantes, particularmente mujeres y mujeres indígenas 

en situación migratoria.  

Comenzó a laborar en la Universidad de Colima, como asistente de investigación en el 2005, en proyectos de 

los usos sociales de las TIC en población juvenil, y en el 2015 se incorporó como docente por asignatura en 

temas de Metodología de Investigación y Seminario de Investigación.  

Ha asistido a eventos de actualización docente y profesional en distintas Universidades: Pontificia 

Universidad Católica de Río Grande del Sur, Brasil, y en México, UNAM, UdeG y UANL. 

Producción académica científica 

Ha asistido a congresos internacionales y nacionales para difundir hallazgos de sus investigaciones y 

planteamiento teóricos. Es autora de artículos científicos en revistas nacionales e internacionales, por citar 

algunos: Comunidad transnacional e interacción comunicativa: diagnóstico social comunitario (2018) en  

Prospectiva. Revista de Trabajo Social e Intervención Social; El Trabajo Social y la transdisciplinariedad: retos 

para estudiar la migración transnacional, la comunidad y la comunicación (2018) en Cuadernos de Trabajo 

Social. Y capítulo de libro: Espacio social, transnacional y virtual, una reflexión teórica para investigación e 

intervención de Trabajo Social con poblaciones migrantes. En Perspectivas y Experiencias de Intervención 

México-Estados Unidos de América.  

Formación de recuso humano 

De 2015 a la fecha ha impartido clase en la Licenciatura en Trabajo Social, con materias como Epistemología 

del Trabajo Social, Teoría Sociológica Moderna, Metodología de Investigación Social, y Seminario de 

Investigación I y II. Además ha participado como asesora de tesis de licenciatura en la Universidad de Colima 

y en comités de doctorado en la Universidad Autónoma de Nuevo León y en el Centro de Investigaciones y 

Estudios Superiores en Antropología Social (CIESAS de Occidente).  

 

 



 

Gestión académica 

Ha sido integrante del Comité de reestructuración del Plan de Estudios de la Licenciatura en Trabajo Social, 

en comités para la Re-acreditación de la Licenciatura en Trabajo Social ante el Asociación de Acreditación y 

Certificación en Ciencias Sociales (ACCECISO). Además de integrante del Comité de Contraloría Social (2018).  

Premios y distinciones 

Tiene la distinción de nivel C en el Sistema Nacional de Investigadores del CONACYT. 

 

 


