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MENDOZA; 20 de mayo de 2015.-
VISTO:

El Expedients CUDAM: EXP-FCP: 5942/2015 por ¢l que la Direceitn del Centro de Investigaciones
eleva convocatoria programa “1.a Cédtedra Investiga™ 2015/2016; ¥

CONSIDERANDO:

Que a fojas 01 del expedienie de referemcia se presenta la convocatoria, se informa los
requerimientos econdmicos v lambién se informa que los proyectos tienen la duracion de un afio cada uno, a
partir de junio de 2015 a mayo dec 2016.

Cue a fojas 02711 se adjunta la fundamentacion del Programa, las caracteristicas generales de la
convocatoria ¥ el formulario de presentacion de la propuesia,

Que la Comisitn de Politica Académica sugiere aprobar la convocatoria al Programa “La Cadtedra
Investiga™ 2015/2016.

Par ello, v teniendo en cuenta lo resuelto por unanimidad en la sesidn realizada el dia 18 de mayo de
2015:

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
POLITICAS Y SOCIALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Aprobar la convocatoria 2015/2016 al Programa LA CATEDRA INVESTIGA, que figura
en el Anexo [ de la presente Resolucidn.

ARTICULO 2°.- Comuniquese ¢ insértese en el libro de resoluciones.

RESOLUCION N° 123/15-CD
MYV Tipcg

'

LIC. GUSTA LOS MONTOYA
io General
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ANEXO I - RESOLUCION N® 123/15-CD

1. Presentacidn y fundamentacidon del Programa,

El Programa “La Cadtedra Investiga”, creado en el &mbito de la Facultad en el afio 2007, pretende ofrecer un
espacio investigativo estrechamente vinculado a los equipos de  cétedra fdepartamento, con el objetivo de
instalar la prictica de la investigacién como actividad permanente de los cquipos que conforman las
cdtedras/departamentos, promoviendo la articulacion entre docencia e investigacion y la formacion de los
estudiantes en la investigacidn.

8i bien los docentes-investigadores de la Facullad cuentan con otros espacios para conformar equipos de
investigacidn v producir conocimiento, tales como los provectos fnanciados por SECTyP-UNCuva, los
proyectos de la ANPCyT, etc., ninguna de estas propusstas estd especificamente orientada a la promocion de
la investigacidon dentro de los equipos de cdtedra/departamento y, a menudo, los requisitos formales
obstaculizan la posibilidad de ingreso a la investigacién de grupos nuevos y/o con pocos antecedentes en
produccién de conocimiento. Ademds, la presencia estudiantil no siempre estd promovida en esos otros
ESPACIDS.

El Programa "La Cdtedra fnvestiza " estimula la presentacidon de proyectos de investigacidn que:
- aborden problematicas tedricas v/o practicas vinculadas a cuestiones propias de la disciplina que se
ensefla en el/los espaciofs curricular/es a cargo de los equipos de catedra/departamento;
- permitan una descripeion, explicacidn, andlisis e interpretacion de los fendmenos de la realidad
social que aborda el drea especifica en la que se ubica el/los espacio curricular/es;

-  aborden problematicas sociales locales contribuyendo a dar respuesta a los problemas existentes;

- problematicen aspectos vinculados con los métodos de ensefianza-aprendizaje que desarrollan los
equipos de catedra/departamento,
Cabe sefialar que, si bien uno de los aportes de estas propuestas puede ser la sistematizacidn de experiencias
vinculadas con la ensefianza v/o la elaboracién de material pedagdgico-didictico, los proyectos deben
contribuir & la generacion de conocimientos relevantes mediante la problematizacion de aspectos tedricos
v/o prdcticos vinculades con el acervo conceptual de una determinada disciplina.

Se pretende que estas propuestas fortalezcan la produccion colectiva de conocimiento y la coproduccion del
mismo con los diferentes actores gue intervienen en la investigacidn

(incluyendo a los sujetos investigados). Por ello, se valorara la implementacion de estrategias que permitan la
devolucitn de los resultados/conocimientos obtenidos a los sujetos/grupos/comunidades que brindaron la
informacidn utilizada en la investigacidn y/o sean sus beneficiarios. Asimismo este Programa procura
afianzar la articulacion con las distintas modalidades de practicas pre-profesionales en vigencia o en
elaboracién en nuestra Facultad.

2. Caracteristicas generales de la Convocatoria.

2.1. Cardcter de la convocatoria.

Esta convecatoria estd abieria a todos los equipos de cdtedra/depariamento de las cuatro carreras de
Licenciatura de la Facultad v de las dreas del Ciclo de Profesorado.
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Las propuestas pueden pertcnecer a un cquipo docente o pucden desarrollarse entre equipos de varias
catedras/departamentos de la Facultad o de la Universidad. En estos casos, se debe designar un equipo de
catedra/departamento (en el ambito de la FCPyS) que se responsabiliza de la ejecucidon de la propuesta.

2.2, Teméticas.
Se promueve la presentacion de propuestas en las siguientes dreas termdticas:

- Género, sexualidades y derechos humanos

- Integracion latinoamericana

- Medio ambiente, recursos naturales y sociedad
- Trabajo y produccion

- Educacion vy cultura

-  Salud v sociedad

- Procesos politicos, representacion vy democracia
- Historia de las ideas y pensamiento critico

- Metodologia de la investigacion

- Comunicacion y medios

2.3. Duracidn de la propuesta de investigaeion.

El proyecto de investigacion tiene una duracion de 1 afio, desde el 1 de junio de 2015 hasta el 30 de mayo de
2016.

2.4. Presentacidon de la propuesta.

La propussta se debe presentar de acuerdo con el formato incluide en el “Formulario de presentacion”, El
Centro de Investigaciones Cientificas revisard la documentacion presentada en los 5 dias hdbiles posteriores a
la fecha de cierre de la convocatoria.

Se podra presentar solo un proyecto por equipo de catedra y por director.

2.5. Direccidn ¥ Co-direccion del proyecto.

Se deberd designar un Director (obligatorio) /e Co-director (opcional) del proyecto que sea’n docente/s de
elflos espacio/s curricular/es {(Profesor/a Titular, Profesor/a Adjunto/a o Jefe de Trabajos Practicos). En el
caso de los Co-directores se aceptarin también docentes adscriptos ad-honorem. Los docentes-jubilados
pueden formar parte de estos equipos y también asumir el cargo de Co-director.

2.6. Inclusidn de estudiantes en el equipo de trabajo.

Los equipos de cétedra’departamento deben hacer un llamado a los esmdiantes que gquieran participar del
proyecto. La cantidad de estudiantes por proyecto no puede ser menor de 3 (tres) y debe haber una
permanencia de los mismos en el equipo no inferior a los 3 (tres) meses.

2.7. Sistema de evaluacidn.
Las propuesias de investigacion serdn evaluadas por una Comision ad hoc conformada por docentes-

investigadores de esta Universidad y/o externos.

Para ser aprobado, el proyecto deberd alcanzar o superar los 60 puntos de un total de 100. En caso que el
puntaje sea inferior, podran acceder al Programa aguellos proyectos que realicen las reformulaciones
propuestas por los evaluadores quienes re-evaluardn la propuesta.
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Las propucstas de investigacion recibirdn un subsidio y/o aval académico para su desarrollo, segin el orden
de meritos resultante del proceso de evaluacion.

La evaluacidn de las propuestas se hard de acuerdo con una grilla de evaluacién elaborada para tal fin, que
tendran en cuenta la calidad de la presentacion de la propuesia (coherencia interna, rigurosidad, relevancia y
pertinencia), los apories al conocimiento disciplinar ¥ al desarrolio de clflos espacio/a curricular/cs/s, su
factibilidad, el cronograma/programacion de las actividades, la conformacion del equipo, la difusién v la
transferencia de los resuliados.

2.8. Subsidio al proyecto.

En la presente convocaloria, seran subsidiados 8 {ocho) proyectos, de acuerdo con la siguiente distribucidn;
| proyecto por cada una de las 4 camreras de Licenciatura v | proyecto por el Ciclo de Profesorados (en total
3 provectos). Los restantes 3 provectos se distribuiran de acuerdo al orden de méritos general.

Cada uno de estos proyectos recibird un monto igual a $5.000 (pesos cinco mil) en una sola cuota.

Este dinero podra ser utilizado para gastos que genere la realizacidén del proyecto: libreria, fotocopias,
transporte; participacidn en jornadas, congresos; pago a encuesitadores, procesamiento de datos, otros. De los
£35.000, como minimo $1.000 (pesos mil) deben ser destinados a incentivar la participacion de los estudiantes
en

el proyecto {pago de tareas realizadas por los estudiantes, vidticos, cursos de capacitacion que realicen los
estudiantes, ete.).

Los gastos a realizar con los fondos asignados deberan regirse por el “Reglamento correspondiente a la
administracién de fondos asignados para la promocién de la investigacion a la Universidad Nacional
de Cuyo”, aprobado por Ordenanza WN=75/2013- C.5.

En las fechas indicadas por el Centro de Investigaciones Cientificas, el director del proyecto debers presentar
la correspondiente rendicidn de cuendas, acorde con las pautas pertinentes.

2.9. Aval académico.

Aguelios proyectos gue cumplan con los requisitos de esta convocatoria y que estén aprobados, pero que no
hayan quedado incluidos en el orden de mérito de los ocho subsidiados, contardn con el aval académico de la
Facultad para su desarrollo, si sus equipos deciden seguir adelante.

2.10, Presentacidn de informes,

El equipo de catedra deberd presentar un fnforme de avance a los 6 meses y un informe finaf al afio de
iniciado el desarrollo del proyecto. Estos informes serdn evaluados por la Comisidén ad hoc elegida para tal
fin.

2.11. Difusidn de resultados en Seminarios abiertos y Jornadas de Investigacién.

El equipo de céiedra deberd exponer los resultados de la investigacién en las Jornadas organizadas por el
Centro de Investizaciones y la SECTyP. Asimismo, los equipos deberdn organizar un seminario abierto para
compartir, debatir v transferir los avances alcanzados, Es de interés que de este seminario puedan participar
estudiantes, graduados y docentes en general.

2.12. Publicacitin de resultados.

Los resultados aprobados se publicardn:
- enla Pagina WEB de la Facultad;
- en la Biblioteca Digital del 51D - UNCuyo;
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- en formate impreso en los *Cuadernos de Catedra" de la FCPyS; en ¢ste caso deberdn elaborarse
en alguno de los géneros discursivos, con sus respectivos requisitos, pautados por Centro de
Publicaciones de Ia Facultad.

2.13. Reconocimiento institucional de las propuestas de investigacion.

Las propuestas, una vez aprobadas por la Comisidn evaluadora ad hoc, serén pucstas a consideracidn del
Consejo Directivo de la Facultad para que emita la resolucion correspondiente.
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Programa “La Cétedra Investiga™

1. FORMULARIO DE PRESENTACION DE LA PROPLUESTA.

1. DATOS GENERALES DE LA PROPUESTA, DE LA CATEDRA Y DEL EQUIPO DE TRABAJO.
1.1. DATOS DE LA PROPUESTA

Titulo de la propuesta o proyecto de
investigacidn:

Area temdtica de la propuesta:

Linea de investigacion en la que se inserta

la propuesta:

N Investigacion tedrica,

iR S poes. Investigacion aplicada.
Oitra (especificar)

1.2. DATOS DE LA CATEDRA/DEPARTAMENTO.

Mombre del espacio curricular al que pertenece el
equipo responsable del desarrollo del proyecto:

Carrera:

Afio en que se dicta:

MNumero estimado de alumnos por afio:

Apellido y Nombre del Titular:

Dedicacion y condicion (efectivo/intering):

Cormreo clectronico:

Teléfono:
1.-
i
Integrantes que conforman el equipo de cédtedra: 3-
(Docentes: especificar cargo vy dedicacidn 4.-
Otros integrantes: especificar condicidn) 3.-
6.-
T

Otros equipos de cétedras que se incluyen en la
propuesta (si corresponde). Especificar nombre
del/los espacio/s curricular/es que dictan v carrera:
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1.3. DATOS GENERALES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

Apellido v Nombre:

Cormreo electrémico:

Teléfono:

Director/a Formacitm académica alcanzada:

Tipo de relacidn con la catedra:

Cantidad de horas semanales
dedicadas a la investigacidn:

Apellido ¥y Nombre:

Correo electronico:

Codirector/a | Teléfono:

(si Formacion académica alcanzada:

corresponde) :
Tipo de relacidn con la citedra:

Cantidad de horas semanales
dedicadas a la investigacion:

Apellido ¥y Nombre:

Correo electronico:;

Formacitn académica alcanzada:

Integrante Tipo de relacidn con Ia catedra:

Instilucidn a que perlenece

Cantidad de horas semanales
dedicadas a la investigacitn:

Apellido y Nombre:

Cormreo clectronico:

Formacion académica alcanzada:

Integrante Tipo de relacidn con la catedra:

Institucion a que pertensce

Cantidad de horas semanales
dedicadas a la investigacion:




~ UNCUYO | oo

UNNWERSIDAD ! FACULTAD DE CIENCIAS ‘A del Bicertenaria dal
NACIONAL DE CUYO POLITICAS Y SOCIALES Congress de los Puablos
Libres

Apellido y Nombre:

Correo electronico:

Formacién académica alcanzada:

Integrante Tipo de relacidn con la citedra:

Institucion a que pertenece

Cantidad de horas semanales
dedicadas a la investigacion:

- En caso de ser necesario agregar cuadros adicionales.

1.4. CANTIDAD DE INVESTIGADORES/AS PARTICIPANTES DE LA PROPUESTA.

Pertenecientes a

Total la chtedra

Externos a la
catedra

Daocentes-investigadores (titulares, asociados,
adjuntos):

Jefes de trabajos practicos:

Docentes adscriptos:

Avyudantes alumnos:

Estudiantes (no incluir ayudantes alumnos):

Oiros (especificar condicion):

Oiros {especificar condicion):

Otros (especificar condicidn):

Total integrantes del equipo:
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2, PROPUESTA DE INVESTIGATTON,

El equipo de citedra deberd presentar una propuesta de investigacidn gque contenga:

2.1. ESQUEMA GENERAL DE LA FROPUESTA,
- Problemdlica a abordar (niicleo tematico).

- Objetivos de la propuesta {qué se pretende lograr).

- Proposito practico (51 corresponde): en caso afirmativo indicar en qué campo o area se lo pretende
aplicar.

- Justificacién de la propuesta (explicitar la importancia v relevancia tedrico-prictica de la propuesta
y su vinculacion con los contenidos que se imparten en el espacio curricular).

- Antecedentes de conocimiento acerca de la problemética planieada.
- Hipdtesis (si corrospondiera).
- Metodologia (especificar estrategias, técnicas, instrumentos, plan de analisis).

- Resultados esperados (produccidn de conocimiento tedrico, elaboracién de una propuesta de accion
practica en base a los conocimientos generados, propuesta wo elaboracién de wn producto de
aplicacidn directa en base a los conocimientos obtenidos, oiros).

- Aportes de la propuesta (describir a gqué / quiénes pretende enriquecer / fortalecer / beneficiar con
los resultados a obtener). En este apartade se debe especificar ¢l medo en que el conecimiento
generado se volcard a las actividades docentes propias del espacio curricular,

-  Bibliografia (consignar al final, ordenada alfabéticamente ¥ con el formato de normas APA)

2.2. MODALIDAD DE TRABAJO EN EQUIFO Y DESCRIPCION DE LAS TAREAS A REALIZAR POR LOS DISTINTOS
INTEGRANTES.

Describir el modo en que se desempefiard el equipo y se distribuirdn las tareas para lograr los objetivos

planteados. Plantear instancias de trabajo que promuevan la generacion colectiva de conocimiento. Plantear

explicitamente las modalidades en que se trabajard con los esiudiantes para iniciar y/o formarlos en las

actividades de investigacion. Explicitar la organizacion de un seminario abierto para discutir y transferir los

resultados alcanzados.

2.3. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (EXPRESARLO EN FORMA MENSUAL O TRIMESTRAL).

Armar en una tabla.

2.4, RECURSOS DISPONIBLES {materiales y de infraestructura) y PRESUPUESTO ESTIMADO.

En caso que el presupuesto supere el monto del subsidio a recibir, explicitar la forma de resolucién que le
dard el equipo para llevar a cabo exitosaments la propuesta,

Al armar ¢l presupussto tenga en cuenta lo establecido en el item 2.8, de la convocatoria.

2.5. PROPUESTA DE DIFUSION DE RESULTADOS

Indicar el modo en que se prevé difundir o transferir los resultados obtenidos, (Tomar en consideracion lo
sefialado en el item 2.11.de la convocatoria)

Plantear estrategias de devolucion de los resultados a los posibles beneficiarios de la investigacion y/o a los
sujetos que brindaron informacion para su consecucion.
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FOCONTENIRDS DEL CURRIEULUN VITAE DE LOS INTEGRANTES DEL EQUIPD.

1- Datos personales.

Sexo
Fecha de nacimiento
Edad

Macionalidad
Documento de ldentidad
Direccién postal

Correo electrénico
Teléfono fijo

Teléfono celular

2 - Formacion académica.

- Graduados y Docentes:

1. Titulo de grado y/o especializaciones.

2. Cursos realizados (de posgrado, de perfeccionamiento, de capacitacidn, otros).
- Estudiantes:

I. Carrera que cursa

2. Namerc de materias rendidas

3. Cursos realizados {extracwrriculares, de capacitacion, etc

3 - Antecedentes en docencia.

- Gradvuados v Docentes:
1. Cargos docentes en instituciones de educacidn superior universitaria, no universitario v de nivel
secundario.
2. Dictado de cursos de capacitacion.
- Estudiantes:
1. Desempefio como ayudantes alumno o monitores.

4 - Antecedentes en investigacidn,

3. Mros antecedentes acaddmicos, cientificos vwo profesionales.
Incluir en este apartado todo aguel antecedente que considere valioso: participacidon en eventos cientificos;
publicaciones; conferencias; becas; ofros fipos de fransferencias; efc.

4. DOCUMENTACION A PRESENTAR.

La documentacidn se deberd presentar de la siguiente forma:
1) Una copia impresa que deberd contener:

- El formulario de presentacion de la propuesta (1. Datos generales de la propuesta, de la citedra v del
equipo de trabajo; 2. Propuesta de investigacion).

- Los CV de todos los integrantes del equipo de trabajo.

La copia impresa debe venir aniflada o encarpetada (en cste caso, no colocar en folios ¥ las hojas deben
estar agujereadas v sujetadas).

Se entregard en la sede del CIC: FCPyS — PR, ala norte, en las fechas dispuestas en la convocatoria.
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Mo se recibirdn copias impresas con hojas sueltas,

2} Una copia digital, que deberd enviarse por correo electrdnico al Centro de Investigaciones



