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thaaedd UNIVERSIDAD N
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%‘%’ NACIONAL DE CUYO DEL CONGRESO DE LOS PUEBLOS LIBRES

MENDOZA, :‘ SEP 20!5

VISTO:

El Expediente FCP:0009519/2014, donde la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales somete a consideracion y ratificaciéon de este Cuerpo la Ordenanza N° 6/2015-C.D.,
referida al Ordenamiento del Plan de Estudios de la Carrera de Licenciatura en Trabajo Social,
aprobado por Ordenanza N° 7/99-CS., y

CONSIDERANDO:

Que esta nueva presentacion incluye modificaciones parciales en la ubicacién
de las materias por afio, en las condiciones de la tesina, en el momento de la acreditacion de
la asignatura “Computacién”, como asi también en los objetivos y contenidos de los talleres y
practicas, respondiendo de este modo a las necesidades académicas actuales.

Que la presente propuesta es superadora de la anterior, motivo por el cual la
Secretaria Académica del Rectorado no tiene observaciones que formular y sugiere ratificar la
Ordenanza N° 6/2015-C.D. y derogar progresivamente la Ordenanza N° 7/99-C.S.

Por ello, atento a lo expuesto, lo establecido en el Articulo 20, Inciso 14) del
Estatuto Universitario, lo dictaminado por la Comisiéon de Docencia y Concursos y lo
aprobado por este Cuerpo en sesidn del 19 de agosto de 2015,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO
ORDENA:

ARTICULO 1°.- Ratificar la Ordenanza N° 6/2015-C.D., referida al ORDENAMIENTO DEL
PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL de la

Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, que como Anexo | con TREINTA Y TRES (33)
hojas forma parte de la presente norma.

ARTICULO 2°.- Derogar progresivamente la Ordenanza N° 7/99-C.S.

ARTICULO 3°.- Comuniquese e insértese en el libro de ordenanzas del Consejo Superior.
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MENDOZA, 9 de dbril de 2015.~
VISTO:

El Expediente CUDAP: EXP-FCP: 93519/2014 por el que Ia Direccitn de ia Carrers de Trabajo Social
eleva cambios parciales del Plan de Estudios de la Camrera de Licenciatura-en Frabajo Social,y

CONSIDERANDO:

Que al Plan aprobadc por Ordensnzas N°® 09/98:CD-y 7/89-CS s¢ i¢ han acumutado distintas normativas
modificatorias Jo que hace fmuy confusa su lectura, no solamente al que lo requiere sino también al que
organiza su implementacidn.

Que 56 ha modificado ef orden de las matérias en cuanto a sy ublcacién en Jos difererites afios; se ha
dejado sin efecto una de las asignaturas 9ptafwas, se modificd el momento de acreditacién de compautacion;
se Ie ha dado contenidos minimos 3 y objetivos al Niicled V de los Talleres y pricticas, fo cual no implics la
reducciés de las horas asignadas a las mterias anuales del Niseteo HI: Tedrico — Metodolégico, pasando Ia
mitad de Ias horas al Nécleo V, generando a partir de esta decision, la creacidn de dos departamentos: ¢f de
Pricticas Profesionales. y 21 de Iuervencién Soclal; se me.orporamn sigunes condiciones respecto: a la

-realsmzén de 1a Tesina de Grado.

Que en ¢ texto gidenade se incluye a Ias Signientes normativas: Ordenanzas N° 03/11-CD y 11/13-CD
tas cuales cambian ubieacién de materias; Ordenanza 06/11-CD que deja sin efecto dictado de una optativa;
Ordenanza 05711-CD -que modifica: acreditacién de informética; Otdenanza- 09/12-CD que crea. fos dos
Departamertos def “Précticas: ‘Profesionales” e “Intérvencién Socisl”; Resalucidn N° 111/13-CD que aprueba
los contenidos minirsos ¥ objetives de. las pricticas pra-pmfesiomies, y por fltimo, incorporacién de
condiciones. minimas ‘para realizar la-tesing de grado gcordades con la DireceiGn Geperat de Gestitn
Académica.

Que a fojas 02 corre agregado el anexo ¢on Ias equivalencias porrespondientes & cada carrera.

Que Direccion General de Gestidn Académica, & fojas 57, iniforra que comparte la propuesta presentada
por Ia Direccidn. de la Carrera de Trabajo Social ¥ sugiere su aprobici6h ¥ posterior elevacion al Consejo
Superior para su ratificacion:

Que la Comisién de. Politica. Académiva: sugiere accedsr a lo.solicitado y aprobar el ordenamiento del
Plan de Estwiios de 1a carrera de Licenciatura en Trabajo sécial.

Que. &l Consgjo’ Directivo en so réunién del dis 1% de diciembre de 2014 aprobé. per mayosia el
ordenamiento dél Plan de Estudios de la Carrera de Licenciatura en Trabajo Social.

Por todo ello,
EL. CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
POLITICAS Y SOCIALES
ORDENA:

ARTICULO 1° - Aprobar ¢l ordenamiento propuesto al Plari de Estbdios de' la Carrera de Licendiatura en
Trabajo Social, que corre agregado coma Anexo ] de la presente Ordenanza.

ARTICULO 2° - Elevar al Conzejo Superior para sy ratiflcasion,

ARTICULO 3°.- Comuniquese ¢ insértese.en el libro de ordenanzas.
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ANEXO UNICO ORDENANZA N° 06/15-CD

1. PRESENTACION SINTETICA DE LA CARRERA

Nomibre de la Carrera: Licenéiatura en Trabajo Social

Duracion: cinco afios .
Cardcter: permanente !
Condiciones de ingreso: las vxgent:es a la fecha de inscripeién en la Universidad
Nacional de Cuyo y en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales.

Titulo que otorga: Licenciado en Trabajo Social

CARACTERIZACION DEL EGRESADO QUE SE VA A FORMAR

2.1. Perfil _pmf.eSignal:

-

El licenciado en Trabajo Social debera ser un profesional que. posea una s6lda
formacién basica eén el area de las Ciencias Sociales que le permita realizar una
lectura critica de la realidad social, con miras a mna accidn fransformadora Y
superadorz de la mising, mediants $u intervencion en problersdticas sociales
determinadas. Deberd.tener la capacidad de crear nuevas formas de accidn,

elaborando estrategias memdol(}gtcas que respondan 4 las cafacteristicas de la
realidad en la que actie.

¢ Poseer los conocimientos para:
Evaluar las variables sociales — econémicas — histéricas — culturales y
politicas qne influyen en la conducta de individuos, grupos y comunidades.

Promaver la partxcxpacmn y organizacién d¢ individuos y grupos en la
solucion de sus problemas y necesidades sociales.

Desarrollar actividades de educacién .y capacitacién a través de programas

tendientes a lograr Ia autogestion y autodeterininacién de las organizaciones
de base territoriales y fimcionales.

- # Estar capacitado para:

Investigar, diagnosticar y pronosticar situaciones sociales dadas en el campo

de su coinpetencia profesional.
. ) e e B
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Asesorar e intervénir en la formulacién, implementacion, gjecucion vy
evaluacion de las politicas sociales.

Elaborar, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos de promocién y
de accidn social. También para aplicar las téenicas de administracion y
conduccidn. de instituciones de bienestar social.

Dinamizar la accin ejecutora en las diversas 4reas, abordando la realidad de
manera integrada formando patte de equipos interdiseiplinarios.

¢+ Tener disposicién para:

Establecer. relaciones interpersonales y actitud flexible y cooperativa para
trabajar en equipo.

Ejercer Ia profesién no sélo como forma de realizar 8u voeaeién de servicio,
sino también para cumplir con responsabilidad social frente a la comunidad
con que todo hombre estd comprometido.

3. ALCANCES DEL TITULO

Promover la participacién organizada de personas, grupos y comunidades para
‘mejorar su calidad dé vida.

Realizar acciones a nivel individual, familiar, grapal y comumitario que favorezean
el ejercicio, la rehabilitacién y el desarrolle de conductas participativas.

Realizar acciones de promocion, asistencia y rehabilitacion social de personas y
grupos.

Realizar acciones tendientes a:‘mejorar los sistemas de relaciones y comunicacion en
los grupos para que-éstos logren, a través de la antogestién, su desarrollo integrado,

Asesorar en la formulacién, ejecucion y evaluacién de politicas tendientes al
bienestar soeial.

Elaborar, condukcir, ejecutat, supervisar y evaluar planes, progtamas y proyectos de
accidn sooial.

Realizar estudios diagndsticos de la realidad social sobre la que se deberd actuar.

Realizar acciones tendientes a prevenir la aparicién de problemas sociales y/o de sus

efectos.
Promover la creacidn, desarrollo, mejoramiento y adecuada utilizacién de los
recurses-de la comunidad,

Corresp, Ord. N° 06/15-CD /.~
s B » Tarion BORTAYR
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Btindat orientacién y asesoramiento en materia dé accién social a personas, grupos
€ instituciones.

Organizar, administrar, dirigir y supervisar instituciongs y servicies de bienestar
social.

Participaren la mvestagaclén y en la planificacion, ejecucién y evaluacion de pianes,
prograiias, proyecios y aceiones de distintas dieds gue tengan. incidencia en lo socio
— cultural, integrando-equipes interdisciplinarios.

‘Realizar estudios e investigaciones sobre:

8) La realidad socio-cultural y los aspectos -epistemol6gicos del drea profesional
para crear o perfeccionar modelos tedricos y metodolégicos de intervencion.

b) Las causas de las distintas problemiticas sociales y los factores que inciden en

su génesis y evolucion.

‘Realizat peritajes sobre distintas situaciones sociales.

‘Flaborar, ¢jecutar y évaluar planes, programas y proyectos de promocion

comimitaria.

Se pueden mencionar como campos de actuacién profesional, tanto en el sector
piiblico camo en el privado, los siguientes:

a) Instituciones que se ocupan del menor y la familia.

b) Iustituciones-comprendidas en el 4mbito de 1a satud piiblica. {Centros de Salud,
Hospitales de diversa complejidad y especialidad).

) Servicio Social‘en el campo dé la geriatria,

d) Bervicio Social con discapacitados,

¢) Estahlecimientos educativos en todos sus niveles, gabinetes psicopedagdgiocss y
sociales, Programas de educacién de adultos y educacin permanente, asi como
docencia universitaria. o

3] Juzgados Tribunales, Asesorias, Defensorfas, Instituciones de asistencia
penitenciaria y postpenitenciaria.

g) Pericias Judiciales (Justicia Civil y/o Penal)

h) Organismos de Seguridad Social, Qbras Sociales, Sindicatos, Mutuses,
Servicios de Empleos, Caoperahvas, Servicios de Bienestar Estudiantil, Uniones
Vecinales y demds organizaciones de base.

i) Municipalidades.

j) Organismos de Defensa Civil..

k) Programas de Vivienda, de Agua Potable, de Promocién y Organizacién de
Corunidades, de Prevencién Social (sanitaria, delincuencia, educacion para la
salud y rehabilitacion),

1) Instituciories Sociales, recreativas, culturales y deportivas,

m) Organismos Internacionales, consulados, contral ge¢ migraciones, tefugios,
colectividades extranjeras. -~ o

n) Instituciones religiosas,-

2 Garine MDETHYA

Soratario Ganersl
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©) Empresas.
p) Equipos interdisciplinarios de investigacion y planificacion.
q) Asoégiaciones diversas de bien pablico.

‘4. OBJETIVOS DE LA CARRERA
Que el alumno adquiera:

Conocimienfos: para identificar las concepciones filoséficas que sustentan los
diferentes marcos tedricos del Trabajo Soocial v para mterpretar ias politicas sociales
en que se enmarca la accién profesional y aportar experiencias y cenocimientos para
fa formulacion de las mismas,

Conocimiento de distintas concepciones antropolégicas que posibiliten la
comprension de las caracteristicas socioculturales de los grupos y comunidades con
1ds que se desarrolla la accién profesional.

Conocimiento necesario referido a la realidad del destinatario del Trabaje Social,
que le permita la intervencidn en la misma para su transformacion,

Conocimiento de los procesos maero y micro sociales, en relacion con la dindmica
social, los conflictos, el cambio social, los sistemas de produceién e intercambio v
los hechos econdmices que influyen en el desarrollo social.

Conocimiento de los procesos. grupales y capacidad para analizar las relaciones
intragrupales v las relaciones de los grupas con el contexto social y/o institucional.

Conogimiento de los fimdamentos cientificos de la metodologia profesional,
facilitando &l proceso de conceptualizacién y sistematizacién que permitan
reconocer al Trabajo Social en su dimensién tedrico — prictica.

Conocimiento de los diferentes modos de abordaje del Trabajo Social y capacidad
para seleccionar la respuesta mds adecuada a partir de la evaluacién de cada
situaeion particular.

Capacidad para articular los conocimientos tedricos v metodologicos en el andlisis
de las distintas problemiticas sociales y en la formulacién de propuestas referidas a
las raismas.

Manejo de Ia metodologia de la investigacidn y capacidad para aplicarla en el
estudio de problemiticas sociales y para claborar diagndsticos de tales situaciones,
con miras a una accién modificadora y/o transformadora.

Conocimiento de las principales probleméticas sociales que afectan a nuestro pais y
capacidad para analizar las caracteristicas particulares que revisten a nivel regional y
en relacién al contexto histérico.

(N ——G—T—
[rectorano
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Conocimiento de la metodologia de la planificacion y capacidad para aplicarlaenla

¢labotacion y evaluacién de planies, programas y proyectos de accidn social.

Conocimiento del proceso administéative v c¢apacidad para aplicarlo en la

‘organizacidn y conduccidn de instituciones y programas de accién social.

Ut profundo’ respeto por la pérsona humana y por los valores socioculturales de. la
comunidad.

Conciencia del matco valorativo a través del cual interpreta la realidad y
fundamenta su-accionar profesional.

Disposicién para comprometerse efectivamente en'su sccionar profesional.

Actitud flexible y cooperativa para aciuar en equipos interdisciplinarios.

ORGANIZACION CURRICULAR

8.1, Niicleos.

5.1.1. Fundamentos Teéricos y Filoséficas de la Vida Social

1- Filosofia Social y Politica

2- Antropologia Social y Cultural

3- Sociologia General

4- FEpistemologia de las Ciencias Sociales
5- Teotia Politica

6- E tica Profesional y Sacial

7- Psicologia General

5,12, Fandamentos de Formacién Socio-Histérica y Politica de Ix Sociedad
Argeritina

8- Economia-Argentina

9- Politica Social

" 10- Historia Argentina

11- Sociologia Urbana y Raral o

12- Problemnatica del Trabajo'y Seguiidad Social

13- Problemdtica de 1a Vivienda

14- Problemética de la Salud

15- Problematica Educativa

16- Problemadtica de Ia Familia, Nifiez, Adoléscencia y Ancianidad
17- Problemadtica del Control Social y Violencia.

5.1.3. Fundamentos Tedrico-Metodoldgices de Trabajo Secial

N

6. B
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20-Trabajo Social III: Abordaje Comunitario y Grupal — Desarrollo
Loeal
21~ Trabajo Social IV: Abordaje Familiar

5.1.4. Aspectos Operativo-Instrunientales

22- Metodologia y Técnicas de Investigacion Cuantitativas y Cualitativas
23- Estadistica y Demografia

24~ Planificacion. Social

25~ Gestion Social

26- Psicologia Evolutiva

27- Psicologia Social

5.1:8, Practicas Pre-profesionales y Talleres de la Prictica

58

28-Trabajo Social V: Préctica Profesional y Supefvision Docente

Talleres dulicos de introduccién a la préctica que abarca el segundo
cuatrimestre de 1%affo.

Nivel I; abarca las practicas de 2° y 3° afio. Comienza con la inseicién e
indagacion en téerreno en ¢ primer cuatrimestre de 2° afic y continuia con
el disefio y desarrollo de estrategias de intervencién a partir de Ia
comprensiéii de un tetritorio especifico como campe de intersceién entre
las. instituciones de politica social, las politicas publicas y los actores
involucrades durante tode ¢l afio de 3°.

A nivel de investigacién fos alumnos deben plantear una tematica de
investigaci6n para la tesina.

Los Talleres del Nivel I de Prictica: abordan como. eje de analisis la
construccion del -campo problemdtico en relacién a un territorio
determinado, a partir de la insercion que se fue realizando en 2° afio y se
completa ese-proceso en 3° afio,

"Nivel II: abarca las précticas de 4° y 5° afic. Se inician en el segundo

cuatrimestre de 4° afio y se continGan durante todo ¢l afio de 5°. Aqui se
profundizan las -estrategias de intervencién sobre todo a partir de las
diferentes dimensiones eii que se expresa la vida cotidiana de los sujetos:
familiar, grupal y comunitaria y la construccién del campo problemético
en relacion una intervencion findada. En 4° afio el alumne debe afianzar
el proyecto de investigacién que deber4 culminar con la presentacion de
la Tesina, ' _

Los Talleres del II Nivel de préctica: el eje ceniral es propiciar el analisis
de la perspeciiva tedrico-metodoldgica que se desarrolla en este tiivel de
practica ¥ el eje fundamiental pasa por Ias teméticas que se abordan como
investigacién.

tig. Byede Doitos MIONTETA
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6. DISTRIBUCION CURRICULAR
ASIGNATURA REGIMEN €. HORARIA/SEM. €. HORARIA/ AN.
PRIMER ANO
Trabajo Social I: Fundamentos del | Cuatrimestral & Eoras 90 horas
Trabajo Social (= 6 créditgs)
“Tallgres Aulicos d¢ Introduceidna . o 90 horas
Iz Préctica Cuatrimestral Ghoras (= 6.créditos)
Historia Argentina Cuatrimestral S'horas iigggz itos)
Psicologta General Cuatrimestral 5 horas T ftos)
Economia Argentina. Cuatrimestral 5.-horas z_f;“:;_:;st)
{ Fitosofia Social y » e 75 horas
{ Politica Cnammqstraj 3-horas (é 3 ¢riditos)
Socivlogfa General Custritestral ‘5 horas s tcion}
Psicologia Evolutiva Cuatrintestral 5 horas | ;’j ?‘;‘;?m 05)
SEGUNDO ANO
[ Trabajo Social 11: Metodologlade | . ) _ 90 horas
Inteyvencion — Grupo Coatrimestral ) 6'horas {= & créditos)
Inicio 1 Nive! de la Prictica Cuatrimestral 10 Horas (*%) ‘é"gﬁd&m)_
| Psicolagia Social Cuatrimestral 5.horas Zj ;1 z?&tos}
Teatia Polttica. Cuatrimestral 5 horas 7(??&& os)
Politica Social Cuatrimestral 5 horas e sitos)
e tn < Tvae e L 90 horas
Bsta&i‘guca ¥ Demivgrafid _ Cnairimestral G'horas (=6 créditos)
Saciologia Urbana y- farsrpd . 75horss
Rural Cratimosril 3 hores (= 5 créditos)
TERCER ARO
Trabajo. Social HI: Abordaje ) “ .
Comunitario y Grupal Cuatrimestral 6 horas'” ?_f g"m itos)
Desarrolic Local o it
Continuacion 1 Nivel de‘la oy o g 240 horas
Préctica Anual # haras (**) {= 16 créditos)
Metodolagiay Téonicas de B
Javestigacion Cuantitativas'y o Shi 150 horas
Cualitativas Anual 3 horas (= 10 créditos)
N . 1o e . . 75 horas
Problemitica Educativa - Cuatrimestral 5 horas (=5 créditos)
Problematica del Trabajo y < rut . | 75 horas
‘Seguridad Social | Cuatrimestral 3 horas 5 créditos
Antrogologia Svcial y Cultaral Cuatrimestral 1 5'horas zf??;giws)
Problemmatica de la Cuatrimestral” 5 horas £\ 1T

C
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Vivienda | (=5 créditos)
CUARTO ANO
Trabajo Soctal 1V Abordaje N - 90 horas
Famitiar Cuatrimestral 6 horas' (= 6 créditos)
[ I e g e S . ) 290]301:35
Inicio I Nivel de Ia Practica Cuatrimestral 14 horas (= 10 créditos)
. . . 75 horas.
Gestién Social Cuatrimestral 5 horas (= 5 eréditos)
Problematica s Ia . , 75 hotas
Salud Cuatrimestral 5 horas (= 5 créditos)
Problemiatica de fa Familia, M
Nifiez, Adolescencia y e =1 %5 horas )
Anciatiided ‘  Cuatrimestral 5 boras (= 5 créditos)
o N 90 horas
Planificacién Social Cuafrimestral 6 horag (= 6 créditos)
‘Epastemologia de las Ciencias T - ' 90 horas.
Sociales : Cuatrimestrdl 6 tioras {='6 créditos)
Probtemética del Centrol Secialy | ., . 75 horas
Violencia _ Cuatrimestral ‘5 »horas (= 5 créditos)
QUINTO ARO
Trabajo. Sacal V: .
Préctica Profesional y- Supervisin o % 96 horas
Daocente Cuatrimestral 6 horas (=6 créditos)
Continuacion I Nivel de'la. . . 330 horas
Préctica Anwal 13 horas (%) (= 22 créditos)
Etica Profesional y Socidl Cuatrimestial 4 horas 0horas
Y : (=4 créditos)
. . " | 45 horas
Elegtival Cuatrimesteal 3hoias (= 3 créditos)
1 . o ] S 45 horas:
Electiva I1 Cuatrimestral 3 horas (=3 créditos)
Tesina 200 horas

Observaciones:
¢ )Incluye horas dulicas

a Horaria Total: 3.700 horas

Inciuye supervisidn, talletes y practicas deé tefréno.

Las dos misferias electivas deberdn ser cuattimestrales © anuales vy por ellas se
reconocerd en total 6 créditos con.el Hmite minimo de 3 créditos para cada una de ¢llas.
Podran ser cursadas en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, en otra Facultad de
la. Universidad Nacional de Cuyo © en otras Universidades ptblicas o privadas
reconoeidas oficialments, sienipre que se acrediten objetivos, contenidos temdticos,
carga horaria'y ¢valuacion.

Sisterna de erddito: se establece un sistema mixto de horas/créditos a partir de la
equivalencia siguiente: 15 horas = 1 crédito.

Idioma: A partir de cuarto afio el alumno deberd acreditar idioma extranjero (Inglés o
Francés) eonforme los objetwos y contenidos minimos fijados en el punto 7.
Computacidn: A paitir de primer afio el alurno podté acreditar }nputac;én conforme
los objetivos y contenidos minimos fijage oy
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7. ALCANCES DE LAS OBLIGACIONES CURRICULARES
7.1. Nteled I: Fundameiitos Tebricos y Filoséfitos de 1a Vida Social

Objetive:

El objetivo de este nicleo es conocimiento de la sociedad en su proceso de

conistitucion y desarrollo en el marco del sistema capitalista.
Este micleo se organiza a fravés de tres efes temdlicos.

1. La modernidad como proyecto socio — cultural y las teorfas clisicas del

pensamiento social.

2. El sistema capitalista, su estructura de funcionamiento, su relacidn con lo
econdmico, politico y cultural, las nuevas tendencias. del sistema capitalista,

3. Las teorias del conocimiento.de la sociedad.
1. Filosefia Social y Polifica

Objetivos:

Valorar @ la filosofia como respuesta objetivants a la necesidad de
integracidn social y come expresién conceptual de la conflictividad epocal.
Reconocer las formas témo la filosofia ha concebide ¥ legitimado el lazo

social, segiin las situaciones histéricas;

Conteriidos minimos:

La filosofia: ‘su relacién con la vida cotidiana y con la experiencia histérica,
Las exigencias de un pensar latinoamericano. La modernidad: nuevos modos
de concebir Io econémico, lo social y lo palitico. Naturaleza y sociedad. El
individuo y €l contrato. Ideas politicas dél Siglo XVH. La Hustracién: la
razén y la historia; la sociedad y el Estado. La sociedad industrial:

emergencia de lo social como problema. El nacimiento de la sociologia
cientifica. Explidaciones positivista y natimiento de la sociologia cientifica.

Explicaciones positivista y dialéctica de lo social. Siglo X3( 1. Otras
corrientes. filos6ficas que inciden en el conocimiento de lo social (por
gjemplo Psicoanslisis y. Esmlcmrahsm) en la primera mitad del siglo; 2. La
filosofia frente a la postmodernidad: €l problema de la legitimacion del lazo
social: diferentes posturas: 3. La nueva “cuistién social” y el trabajo soeial.

Exclusién, insercion. El trabajo, el Estado de bienestar, nuevas tendencias.

2, Antropologia Social y Cultural

Obhjetivos:

Reéconocer 'y comprender la diversidad y la alteridad cultural de los grupos

sociales a partir de su experiencia histdrica y su situacion social.

Comprender ¢l objeto de estudio de la Antropologi a-t‘fa‘vés del analisis de

sus principales corrientes teén -

Corresp. Ord. N° 06/15-CD
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iibrag
Aplicar ¢l andlisis antropoldgico a la realidad cultural latinoamericana,
nacional y regional.

Contenidos minimos:

La cultura como construccion social. Hombre, cultura y medio ambiente.
Concepto de cultura. Caracteristicas. Carapteristicas de la cultura en
Mendoza. . El enfoque antropoldgico y la construccidn tedrica de la

diversidad culiural. Corrientes antropolégicas contempordneas. Su

contribucién ‘al Trabaje Social. El Conflicto cultural y la negociacién
cultural. La multicalturalidad. Los procesos de globalizacién y €l cambio

cultural. Lo local y lo global. Cultura de masas. Cultiuras populares.

Identidad cultural.
Psicologia General
Objetives:

Conoeer 1z terminologia psicolégica actual.

Comprender ¢l devenir.de la Psicologia en la historia de la ciencia .

Promover sin acercamiento de los modelos de pensamiento de las principales
lineas tedricas en Psivologia.

Valorar la necesidad de integrar los abordajes de la ciencias naturales y del
espiritu para describir, comprender y explicar los fenémenos psicoldgicos, su
relacién con la Fisiologia y con la Teoria Social.

Intentar una comprension del uso: el lugar y las interrelaciones que la
Psicologia posee en la Carrera del Trabajo Social,

Contenidos minimos:
La constitucién de la Psicologia come campo cientifico. El surgimiento de la
psicologia cientifica a finies del siglo XIX. Las grandes escuelas psicolégicas

y sus muchas opeiones: behavismo, Gestalt, Psicoanalisis. La cuestién del
incansciente como discurso del Otro (Lacan).

Sociologia General

Objetivos:

Brindar elementos tedricos para descubrir a interpretar las diversas formas de
la vida social. , ‘

Pasibilitar la aplicacion de esos elementos a la descripcion e interpretacién
de procesos sociales relevantes de'la sociedad argentina.

Contenidos minimos:

Teoria, mterpretacton e intervencidn social. Los procesos de construccxon de
la. teorfa. Algunas estrategxas ﬂe mterpretamén ~ Matérialissiq histérico,
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diferenciacién social. Las bases de la desigualdad en las esirategias de

imterpfetacién antes meticionadas. Poder, conflicto ¥ consenso. La funcién
del Estado. Cambio secial. Modernizacion, éependenma y globalizacién.
Tipos de sociedad. v estilos de desarrotlo, Anélisis de alguhos probleriss
sociales. Desempleo y Pobreza. Los temas 2, 3,4, y 5 serin analizados en
relacién con la realidad latinoamericana y la sociedad argentina.

‘Epistemologia de las Ciencias Sociales.

Objetivos

Conocer los principales desarrollos de la épistemologia actual aplicéndolos a
las teorias en ciencias sociales. Reconocer los principios que arficulan v
diferencian ciencia, tecnologia y sentido comiin.

Determinar los modos de constitucién de teoris; objeto y método de las
ciencias sociales.

Conocer el comportamiento ideoldgico en ‘el discurso de las ciencias
sociales.

Contenidos minimos:

Epistemolegia y ciencias sociales: Clenclas naturales y cieicias sociales.
Obstéculos epistemolégicos en ciencia social, objeto real y objeto tedrico en
ciencias. Las corrientes epistemolégicas principales, Circulo de Viena,
racionalismo critico, racionalisiio aplicado, epistemologia genética, teorfa de
los patadxgmas ‘El méfedo en los clésicos. La cuestién de 12 ideologia en las
¢iencias. Status epistemologico del Tiabajo Social. Teorfa vy practica.

Etica Profesional y Social
Objetivos:

Reflexionar sobre el hombre como sujeto social y ético.

Conocer las distintas concepciones epocales de la ética social y las
fundamentaciones de los principios y fines éticos del Trabajo Social.

Obiener mayor capacidad deliberativa frente a situaciones éticas
profesionalcs.

Contenidos minimos:

Conceptos bésicos y principales problemas de la ética. La ética de la
modernidad. La filosofia de 1a sospecha: pucsta en cuestién de los valores, la
conciencia, la historia y Ja mediacién. Las éticas postmodernas. La
problemitica ética contempordnea en ¢l terreno de lo sociopolitico. El
problema de los fundamentos de lo normativo en nuestra época. La
pwpuesta é’uca iatmoammcana. Hacia la. elab@ram p.de ia énca pmfesmnai

.~ rebhos ion
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aplicada. Etica y profesion. Las probleméticas sociales actuales ¥y su relacién
con la ética. La ética cindadana. Principios y codigos de la ética profesional.

7. Teoria Politica
Objetivos:

Ofrecer una seleccion biasica y sistemdtica sobre las teorias parciales (més
importantes) y categorias analfticas, tal como Io requieré el estudio de le
Tgoria Polftica contempordnea en su estado actual de desarrollo.

Lograr niveles de conocimiénto tedrico que permitan acrecentar {a capacidad
refléxiva y analitica del alumne en €l campo de “lo politico®.

Contenidos minimos:

Politica y Ciencia. Lo micro politico: accién politica, conducta politica,
comportamiento politica. Decisién politica. Sistema Politico. Proceso
Politico. Teoria del Poder Social y Poder Politico. Teoria del Estado:
Institucionalizacién Politica, Estructura estatal, Gobierno. Régimen Politico:
desarrollo politico y teoria de la democracia, Mediacion Politica:
participacién, representacion politica, dialéctica phiblico — privado. Partidos
politicos y Grupos de ‘presién, teoria de las elites. Modelos Politicos
Fundameéntales desde la antigliedad hasta nuestros dfas,

7.2. Nicleo H: Fundamentos de Formacién Socio-Histérica y Politica de la
Sociedad Argentina

Objetiva:

Conocimiento de las’ particularidades de la realidad argentina en su

dimensidn politica, cultural e histérica inserta en la division internacional

del trabajo yel proceso de globalizacion:

El milcleo se organiza o fravés de tres ejes findamentales:

1. La constitucién de la-accién social del Estado en los diversos tipos de
Estado.

2. El poder, las polificas sociales y la constitucidn de ia ciudadania .

3: La estructura econdmica ¥ su relacién con las clases sociales.

8. Economia Argentina
Objetivos:

Vincular los problemas econdmicos con aspectos esenciales de la
licenciattwa en Trabajo Social, las relaciones entre la estructura y
dindmica econémica y el inarco social ¢ institucional, los desafios de los
procesos de integracidn regmnai subnaciona Y supranacmnal las
causas y efectos de lo' regimet i arvtbiari
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{plan de convertibilidad), la.contexturalizacién de la politica econémica
como una politica social,

Contenidos minimos:

Doctrinas econémicas, que incluye entre otros un andlisis de la escuela
Neoliberal. Analisis de los procesos de infegracion y globalizacion de la
€économid. La témética del crecimiento y desarrollo. Andlisis de la
evolucion histérica.de la econonda Argentina.

9. Politica Social
Objetivos:

Comprender las distintas concepciones del papel del Estado respecto a
las Politicas:Sociales.

Desarrollar capacidadés para articular aspectos econdmicos y sociales
que condicionen la politicas sociales.

Analizar 1a inserci6n del Trabajo Social en ¢l disefio y gjecucion de las
Politicas Sociales.

Contenidos minimos:

Politica Social: concepto ¥ contenidos. Politicas de ajuste. Valores.
Estado y Politicas Publicas. Modelos de Estade. El Estado de Bienestar.
Origen y caracteristicas y modelos-de politica social. Politicas Sociales ¥
Econdmicas. Distribucién del ingreso. Sistema impositive: Marginacion
y pobreza. Gasto piblico v gasto social. Actorés de Politica Social.
Estado vy  particulares.  Participacitn, Orgamzacxon¢s no
gubgmamentales, Las politicas sociales. en el Pais y la Provincia,
Analisis de las principales politicas. Papai del trabajo social en el disefio
y ejecucion de'las politicas sociales.

10. Historia Argentina
Objetives:

Despertar Ia COnciencia histérica cemo una 'exigencia vital, para que
Adqmm el conoc:mwnto d’el pasado _en toda su dignidad y
traséendencia, orientando 'y analizando criticamente el estudio de la
Historia Argentina para que mediante -estructuras cohereiités se
aprehenda el hecho histérico y por ¢se medio lograr su comprension.
Integrar al plano subjetivo tres factores, que hacen al estudio de la
historia come ciencia social: el sistema dé relaciones (miltiples y
variables), la interpretacién de Ia vida sociocultural y los fines de es vida

BT sociocultural. _ '

' Acentuar el estudio de los sujetos socioculturales-co;

! E sociales- interactuantes del-pro

Corresp. Ord. N° 06/15-CD
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el proceso mundial, con el objeto de integrar el pasado desde la instancia
subjetiva, proyestando la indagacion hacia el futuro.

Contenidos minimos:

Génesis del Constitucionalismo Argentinoe. Sugimiento del Estado
liberal. Politicas. de- poblacién. Politicas de ocupacmn territotial, El
liberalismo y los gobiernos el siglo XIX y comienzos del siglo XX, su
relacidn con Iberoamérica. Las corrientes migratorias v la situacién
europea. Las nuevas esiructuras econdmicas, sociales v politicas en los
comienzos del siglo. La. Primera Guerra Mundial, Su impacto en la
politica, la economia y la sociedad argentina. El Radicalismo.
Recomposicion de las clases sociales. La interrupeién de la-democracia.
El neoliberalismo en la Argentina. Los oponenies. La Segunda Guerra
Mundial y la Argentina del gobierno militar al estado de bienestar. El
peronismo,. el paternalismo gobernante:. Los miilitares revolucionarios
libertadores y la democracia. restringida. El régimen militar. La
democracia: el peronismo y la guerra interna. El procesa y la sociedad
militarizada. El regreso a la democracia. Argentina y la globalizacion.

11. Sociologia Urbana y Rural
Objetives:

Adquirir los elementos tedrico — metodoldgicos necesarios para realizar
¢l analisis socielégico de las problematicas sociales furales y urbanas a
nivel regional, nacional y provincial.

Incentivar las actividades de investigacion desde la Sociologia rural y
urbapa en funcidén de los requerimientos de la formacién profesmnal de
los estudiantes de Trabajo Social.

‘Contenidos minimos:

Interrelacién entre las problematicas de los procesos de desarrollo v los
procesos de ordepamientes tefritoriales consecuentes; sus impactos en
los procesos sociales rurales y urbanos, Las estructyras sociales rurales y
urbanas. Los tipos sociales ruralés ¥ urbanos; Las relaciones entre el
Estado y la Sociedad Civil. Los Gobiernos locales y los movimientos
sociales rurales y urbanos.

12. P.'m'bleméﬁea‘d,e la Vivienda
Objetivos:

Conocer la. dimensién social, politica y cultural del problema de la
vivienda de niiestro pais; en ¢l contexto latinoamericano y en el marco
dela globaiizacmn. ST
Conocer las palftxcas nacipnales. y de vivienda W\ sus
transformaciones durgpte s /

pmvinciale{é
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Comprender la relevancia que el tema de la vivienda adquiere en
relacion a la mejora de la calidad de vida dé la poblacion.

Conocer y-analizar criticaimients el rol del Trabajador Social en materia
habitacional.

Contenidos minimos:

Concepcmnes habitacionaleés predominantés a -escala mundial en un
contexto secio — histérico: periodo mederno y postmoderno. Paradigma
tradicional y emergente en anateria habitacional. El derecho a la
vivienda. Necesidades habitacionales bésicas: Déficit “habitacional.
‘Vivienda y modo de vida rural y urbano. Fl problema de la vivienda en
los sectores. pobres. El.medio residencial v sus consecuencias sobre la
vida familiar y comunitaria. La politica de viviehda popular én
.Argentma ¥ Mendoza. Marco legal e msumczonal Ei rol dei Estado (a
civil. La vxvaenda como facter de promoelén socxal pmcesos de
autogestién comunitatia asistida para la soluciéon de problemas del
habitat. Importancia del abordaje interdisciplinario. El .rol de las
organizaciones de la sociedad civil: movimienio cooperativo y vecinal;
las ONGs y su participacion én la gestibn del habitat. Experiencias
latinoamericanas. Vivienda y medic ambiente en el marco del desarrolla
sustentable,

13, Problemitica de la Salud
Objetivos:

Entender la importancia de la multicausglidad en el proceso dél
fendmeno de salud -~ enfermedad, teniendo presente sus
condicionamientos socic — econérnicas y culturales.

Conocer los criterios findamentales; log métodos de estudio de los
problemas de la satud, para larealizacion de diagnésticos en el tema.
Identificar los conceptos sobre gestibn y evaluacién en salud ¢n I
situacién actial para propender a un buen desempefic en ¢l ambito de la
salud.

Contenidos minimos:

El proceso Salud — Enfermedad. Enfoques Causal — Proceso ~
Mutlticausal — Dindmico, Bl anslisis epidemioldgico de las principales
patologias y problemas de la regién. El diagnéstico en salud. La
dimensibn social. La cuestidn social. Desigualdad - Exclusién — Equidad
— Participacién — Medicién, Indicadores de dreas criticas. Relacién;
necesidades — Demandas — Recursos (oferta). Areas criticas del Sistema
de Atencién de la Salud. Accesibilidad ~ Utilizacién- Calidad -

}E‘E_CT&R‘EB ’i‘ecna}ogxa Compie;:dad Artmulacwn : ferencia dé 1a Regidn). La
‘/“ ¥ cialey- NUeVas oiientaciones
[ v 1 nigreo de las Reéformas del
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Estade y la Salud. Descentralizaciéon, El nivel municipal vy local. La
conformacién de organizaciones y redes conunitarias. La integralidad de
las acciones. La evaluacion en Salud. Salud e indicadores del Desarrollo
Humano, Efectos e Impactos. Monitoreo Ambientes saludables.

14. Problemitics Educativa
Objetivos:

Conocer 'y -analizar. las problematicas educativas en América Latina,
Argentina y Mendoza. o

Tdentificar el espacio profesional y el rol del Trabajador Social en la
educacion. \

Fomentar ¢l juicio critico de los alumnos.

Contenidos minimos:

Congepto de educacién. Clases, factores ¢ instituciones que infervienen
en ¢l ‘hecho educativo. Modelo de hombre y corrientes pedagodgicas.
Teorias del aprendizaje. Estado, educacién y sistema educativo:
Estructuta, articulacién. Politica educativa. Leyes fundamentales,
Probleméticas educativas en América Latina, Argentina y Mendoza. La
orientacién como funcién del Trabajador Social. Los equipos de
orientaciéon en las escuelas.

15. Problemitica de Ia Familia, Nifiez, Adolescencia y Ancianidad
Objetivos:

Proveer distintos marcos tedricos para el analisis de la familia, nifiez,
‘adolescencia y ancianidad.

Profundizar ¥y ampliar enfoques sobre los tratamientos de la familia,
nifiez, adolescencia y ancianidad:

Contenidos minimos:

Convencién de. los Derechos del Nifio. Su adopcidn constitucional.
Marco legal, institucional, social y econdmico de los problemas de
minoridad, familia y -ancianidad. Cambio socioecondémico y
transformacién del tol y estructura de la familida contemporénea. Sus
conmsecuencias en la problemsética de la. minoridad y ancianidad,
Legislacion vigente.

16. Problemitica del Control Social y Violencia

Objetivos:

s Carioa MERTOVR
Boniptad Gonpial
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Comprender los condicionamientos sociales de la conducta delictiva.
Relacionar contenidos; insumos parala glaboracitn de la propuesta.

Contenidos minimos:

Control Social. El castigo y su valor real y simbélico en la sociedad. El
concepto de delito -a wavés del tlempo. Formas de disciplinamiento
social. Vulnerabilidad psicosocial y ¢l sujeto “peligroso™ en la historia,
El rol del Estado frente al delito, Institucidén total. Formas de
criminalidad contemporéneas: La violencia social como expresién de la
exclusion y marginalidad. El Sistema Penal Argentino, y'la realidad en
Mendoza. Institucionies del Sistema Petial. La crisis de la pena privativa
de 1a libertad. Alternativas al castigo. Participacién eomunitaria y
organizacién ‘social frente a la violencia. Derechos Humanos conio
‘paradigma universal y su relacién con €l Trabajo Social. Trabajadores
Sociales frente a. la violencia social e instituciongl. El mito de¢ Ia
resocializacion. ¥y de la reinsercidn social. Estigmatizacién ¥
victimizacién. '

17. Problemaitica del Tta’hajﬁq y Seguridad Social

Objeiivos:

Proporcionar a los estudiantes un marco conceptual para sumarse ante
las nuevas probleméticas laborales y de la seguridad social.

Proporciondr uha comprensién sobre el trabajo desde lo legal, filosafico,
antropolégico, econdémico, social, politico y cultural.

Valorar el rol del Trabajador Social en el campo- laboral del trabajo y la
seguridad social.

Contenidas minimes:

El wrabajo del bombre. Su evelucién histérica. Desde la perspectiva
Social: Andlisis de las distintas tipologias laborales: sub-empleo, la
precatizacién laboral, ¢l sobre empleo © &l trabajo en negro. Distincién
entre trabajo. y emplea ‘Naturaleza y significacion del trabajo como
méercancia. Bl proceso del trabajo y la valorizacidén, Division téonica del
trabajo, Trabajo — Bstado — Derechos ~ Ciudadania — Identidad, etc. Los
procesos de trabajo pre-capitalista. Tas economias de subsistericia. Los
talleres artesanales y las cofporaciones de oficio. El capitalismo
industrial ‘v ‘sus transformaciones. La manufactura 'y la fabrica. Las
organizaciones cientificas del frabajo. Taylorismo — Fordismo -
Toyetismo y nuevas tecnologiss, Desde la perspectiva del Derecho:
Derecho laboral - contrato del tiabajo. Derecho Colectivo del Trabajo.
Derecho procesal del trabajo. Organes de procedtmzentos Legislaciones
vigentes en la actualidad. Sistema de — Seguridad Social — Estado actual
de la Séguridad Social. — Los Seguros Social Aseguradora de Rigsgo
de Trabajo. .?ui)ﬂac'nn v Accidentes LY.

profesionales. Mé ci6i
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7.3. Nicleo ITI: Fundamentos Teérico-Metodolégicos de Trabajo Social

Corresp. Ord, N° 06/15-CD

Ord. N° 5 b

Objetivos:

Es la formacién del futuro profesional del Trabajo Social en su saber
especifico a partir del analisis histérico y actual de los fundamentos tedricos
del Trabajo Social como disciplina, relacionando la constructién de su
campo probieméﬁcu y la cuestién social en la articulacién con los niveles de
intervencidn profesional.

Esté micléo debe estd sustentado por los siguientes efes temdticos:

1.

Andlisis histérico de los fundamentos teéricos y metodolbgicos del
Trabajo Social y sus protoformas en relacidn a la “cuestién social” y a la
dceidn del Estado, poniendo particular énfasis en la Argentina.
Fundamentos. tericos. y metodolégicos. de los niveles de intervencién
profesional relacionados con la cuestion social y el campo problematico.
Andlisis de los procedimientos técnicos en cada nivel de imtervencién
felacionados con una perspectiva tebrico-metodologica.

18. Trabajo Secial I: Fundamentos del Trabajo Social

Objetivos:

Introducir al alumno en el anslisis de los fundamentos teérico-
metodolégicos del Trabajo Social en relacién a la cuestién Social,
Conocer los supuestos filoséficos, cientificos y sociopoliticos que lo
sustentan.

Contenidos infnimos:

Esbozo general del surgimienta de la sociedad capitalista hasta fines del
Siglo XIX. Problemss sociales como efecto del proceso de
Industrializacién, La cuestién social. Lo social y las representaciones
sociales. Reformadores sociales, La accién benéfico - -asistencial.
Primera propuesta cientifica: Mary Richmond. Andlisis historico de Ia
constitucién - del Trabajo Social como profesién y metodologia de
intervencién con relacién-a los actores infervinientes: Estado (modelos y
caraiteristicas de la Politica Social), sujeto —necesidad y ¢l Trabajador
Social. Trabajo: Sogisl en América Latina y Argentina; relacién con el
contexto sociopolitico - éconémico 'y cultural: 1880 en adelante. Estado
de Bienestar, modele neoliberal, La Reconceptualizacion come proceso,
cambios desde lo tedrico y metodoldgico. Identidad profesional: rol y
funciones; perfil profesional; incumbencias -profesionales; espacios de
intervencién, desde una perspectiva histérica retrospectiva y proyectiva.
Recursos y Trabajo Social: Relacion Sujeto — necesndad ‘sujeto de
derecho. La nueva- -cuestién sogial: pebreza, A .
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desproteccién y el Trabajo Social hoy: desaffos, propuestas aliernativas
en ¢l ambito 1aboral de infervencitn profesional,

19. Trabajo Secial II: Metodologia de Intervencién — Grupo
Objetives:

Lograr que el alumno eonozoa tefrica y operativamente la metodologia
de intervencitn del Trabato Sacial

Plasmar la metodologia de: intervencién en el nivel de abordaje grupal,
para que ¢l alumno identifique al grupo como objeto de estudio y como.
objeto de intefvencién y sus implicancias operativas.

Contenidos minimeos:

Nocién de método. Aspecto epistemoldgico. Método y Metodologia. Su
significado para el Trabajo Social. Técnicas: entrevista ¥ ebservacxon
Crémcas ¥ Observacmﬁes Ei Pr@ceso metadoiégwo de mzervencion.
Protoformas del grupo y la cuestion social. Posiciones sociopoliticas y
econdmicas que  gencraron su oOrigen 'y organigacibn su estudio
sistemiético. Del grupo a la historia. Acercamiento a una clasificacitn de
1os grupos. Enunciacidén de conceptos grupales representantes de las
principales corrientes de ‘investigacién -y orientaciones tedricas. Grupo
Trabajo Social de grupo. Grupe como objeto de estudio y de
intervencitn. Grupo como instrumento operativo de accién. Grupo
natural, gmpo artificial, grupo formado ad- hoc. Crilerios operatives.
Grupo interno, grupo externo, Técnicas grupales,

20. Trabajo Social HI: Aberdaje Comunitarie y Grupal - Desarrollo
Loesnl

Objetives:

Consideérar la evolucién del concepto de comunidad hasta el presenie,
Entender a la comunidad como el contexto social que involucra a las
personas, grupos, entidades intermedias, en un complejo de relaciones
socio econdmicas; politicas y oulturales.

Analizar ls estructura y dindmica de las comunidades, para construccion
del campo problematico atravesado por la Cuestién Social.

Interpretar los distintos momentos 'y los-emergentes del proceso grupal.
Valorar el papel que cumplen en 1a situgcion actual los municipios frente
a los procesos de descentralizacién y el desarrollo local.

Contenidos minimos:

Comunidad: evolucion histética. Organizaciop;ydesarrol
Teotia de los Problemas Sociales. Conflictos, AHephitivas de resolucion.
Pobreza. Bvolucidén. Nuevas formas de '

-
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intervencién: diversos enfoques. Metodologia participativa. Redes
Proceso grupal — liderazgo. Participacidn y construccion de la
cindadania. Descentralizacién y desarrollo local. Actores locales. Papel
de los municipios en la actualidad. Entidades intermedias. Nuevas
formas de Organizacitn comunitaria. Sistematizacion.

21. Trabajo Social IV: Abhordaje Familiar
Objetivos:

Comprender ¢l esecenario actual de las relaciones sociales para asumir
una actitud critica como actores sociales y futuros profesionales.
Aprehender contenides conceptuales y metodoldgicos que Iés permitan
visualizar a la familia como instancia de intervencién profesional.
Reflexionar criticamente sobre la construecion del Espacio Profesional,
a partir de considerarse variables intervinientés ¢n la definicion del
“mismo.

Contenidos mininos:

El contexto social en el que interviene el Trabajador Bocial. Del Trabajo
Sacial individual al Trabajo Social con familias. La familia como unidad
de anglisis y de intervencién. Las técnicas utilizadas en el Trabajo Secial
con familias. El Proceso metodoldgice en el abordaje familiar.

Niicleo IV: Aspectos Operative Instrumentales
Objetivo:

El pbjetivo de este niicles es la capacitacion profesional en el mancjo de

conocimientos instrumentalés para ol desempefio practico de acciones

relacionadas. con los niveles de intervencion.

Los gfes temdticos que organizan el nikcleo son:

1. Aspéectos tebrico-metodoldgicos de la investigacién.

2. Aspectos relacionados con ¢l manejo de la planificacién, administracion
y estadistica. _

3. Aspectos relacionados con el apoyo técnico al manejo de grupos.

22, Metodologia y Técnicas de Imvestigacién Cuantitativas vy
Cualitativas
Objetivos:

Integrar niveles tedricos, epistemolégicos, metodolégicos y técnicos en
¢l estudio de temas sustantivos.

Reconocer la funcién, utilidad y pertinencia de las estrategias
cuantitativas y cuahtap:vas de investigacion. [ =
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Adquirir experiencia practica en las tareas de disefio de la investigacion,
trabajo de campo ¢ interpretacién de la informacion.

Contenidos minimos:

La ciencia como alternativa hegeménica en el desarrolio del
conocimiento. Las dimensiones epistemologica, tebrica, metodolbgica y
técnica en la construceién del conocimiento cientifico. Problemas de
investigacidn; disefio "y proceso. Diferentes paradigmas tedrico-
metodolégicos en las Ciencias Seciales. La estrategia cuantitativa y las
técnicas mndas utilizadas! eatrevista estructurada, cuestionario, etc. La
estrategia cualitativa y las téenicas mds utilizadas: entrevisia en
profundidad, observacion participante; grupos de discusién, etc. El
andlisis en ambas perspectivas: andlisis bivariado, multivariade;

correlacién; regresién; la teoria basada en los datos; método

comparauvo constante, La triangulacién o combinacion metedoiégma.
La investigacion -—aceién parficipativa.

Psicologia Social

Objetivos:

Comprender la relacién sujeto — necesidades y sociedad, y su
articulacion en ¢l nivel psicosoeial,

Analizar los procesos grupales, organizacionales e institucionales como
espacios fundantes del sujeto.

Adguirir conceindienitos para la comprensién critica de los fenGmenos

sociales y swimpacto en la subjetividad.
Contenidos minimos:

Fundamentos teéricos de la Psicologia Social. Relacién Individuo —

‘Sociedad. Desarrolle y Produccién dé los procesos psiquicos desde una

concepcién social de los mismos. Articulacién entre los fendémenos
sociales y la subjetividad. Teorfa de las necesidades. 1a conducta.
Distintos niveles de integracién. Motivacién. Distintas formas de lo
colectivo - grupo: concepto, estructura y dindmica. Roles. Teoria del

‘Vinculo. Organizaciones e Instituciones.

24,

Corresp. Ord. N° 06715-CD

Gestidn Social
Objetivos;

Entender la administracién, organizaciones y programas sociales como
una gestion iritegral.

Conocer las tecnalogias de gestion sopial.
Acrecentar la disposicidon hacia  acfifude
gerenciamiento social,..-~ -
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Contenidos minimos:

Gestién social integral. Capital humano y social. Distintos enfoques en
fas orientaciones de la gestién social y su vinculacién con el Trabajo
Social. Modalidades de gestién social: gerencia social, gestion asociada.
El enfoque estratégico aplicado a la gestién de organizaciones y de
progtamas sociales. Tecnologias de gestién social: participacién; trabajo
en oquipos; descentralizacién; liderazgo; recursos  humanos;
negociacion, alianzas; trabajo ¢én redes; coordinacién inter e
intraorganizacional; informatica al servicio de la gestion social; anélisis,
desarrollo y cambio organizacional.

25, Estadistica y Demografia

Objetives:

Aplicar practicamente los eonocimientos impartidos descriptivamente.
Elaborar, analizar ¢ interpretar los datos obienidos. en la investigacidn
social,

Con relacién a la Demografia, conocer la forma de medir e interpretar
procesos que se dan a nivel de poblacidn, como un todo dinamico.
Valorar la Estadistica y Demografia como parte de la investigacién
social y en estrecha conexién con los trabajos sociales.

Contenidos minimos:

Clasificacién y sistematizacién de datos. Representacion grafica de los
datos. Distribucion -de frecuencias, medidas de tendencia central y
medidas de variabilidad. Probabilidad y distribucién normal. Muestreo.
Prueba de hipsStesis. Correlacién y regresién. Informe final. Demografia:
fientes demogréficas y procesos basicos. Estructura, estado y dindmica
de/la poblacion.

26. Planificacién Social

Objetivos:

Proporcionar conocimientos para interpretar la Planificacion Social en
los aspectos tedrico — practico — metodologicos, en un tedo
interrelacionado, como un procese vinculado a un proyecto politico.

Capacitar para programas; ¢jecutar y evaluar planes, ptogramas y

' proyectos sociales.

Contenidos minimos:

Primera parte: Eje temético: teoria de 1a Planificacion Social: Desarrollo
historico de Ia Planificacién Social &n Axpgérica Latina. Crisis de la

Planificacion. ~ Crftied” a la Planificagion , No i ~ Nuevas
Propuestas Planificacién. ~ Meqanig metécnico-
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administrativo. Reflexién sobre lo estratégico. Andlisis de situacion.
Diagnéstico situacional.

Segunda parte: Eje temdtico: Metodologia de la Planificacién Social —
Planificacién de Proyectos Sogciales: Formulacion de Proyectos Sociales
— Aspectos conceptuales y metodologicos. Programacion de la gjecucion
BEvaluacion — Aspectos conceptuales.

27, Psicologia Evolutiva

Objetivos:

Comprender los diferentés estudios de la evolucién bio-psicosocial del
ser humano. . '

Seleccionar las respuestas profesionales -adecuadas a cada etapa vital,
teniendo en cuenta la situacién social.

Contenidos minimos:

Objeto de la Psicologia Evolutiva. Métodos, conceptos de desarrolio,
crecimiento, maduracién. y aprendizaje. Etapas de la evolucién bio —
psico — saciales, del ser humano — pre natal y perinatologia, nifiez,
adalescencia, adultez (maternidad Y paternidad). Tercera y cuarta edad.
Condicionaniietitos socio —econdmicos en la evolucion del hombre.

7:5. Practicas Pre-profesionales y Talleres de I Prictica

Corresp. Ord. N* 06!15~CD

od.N° 58

Los objetivos de este Nicleo son:

Articular dialécticamente los elementos tebricos, metodoldgicos ¢
instramentales que se van adquiriendo a lo large de la formacion del
futuro trabajador social de rmode tal que le permitan al estudiante
analizar criticamente [a intervencidn profesional desde una perspectiva
de cambio.

Discfiar y desartollar estrategias de intervencion a partir de la
comprensidna de un territorio especifico come campo de interaccién entre
las instituciones de politica social, las politicas sociales y los “actores
involucrados.

Desarrollar habilidades y capacidades para la investigacién articulada
con la intervencién profesional.

Comprender 1os desafios tericos, thetodolégicos y ético — politicos que
la intervencién profesional implica de acuerdo a cada espacio particular
de intervencidn.

Atticalar las funiciones de extensidn, investigacién y decencia que
permita visualizar la relacién entre Universidad y sociedad.

23
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28. Talleres Aulicos de Introduccién de la Practica (1° Afio)

Objetivos:

Promover ¢l reconocimiento de aquellas representaciones, opiniones y
disposiciones previas que tienden a naturalizar lo arbitrario, lo evidente,
lo que podriia catalogarse como sentido comin sobre la realidad social ¥
el Trabajo Social; favoreciendo la objetivacion y reflexidn critica sobre
las précticas y los discursos seciales, para generar ruptura con las
nociones naturalizadas y-prejuicios.

Acercar congcentos centrales en relacion a las practicas como proceso de
formacién: metodologia de taller y supervisién.

Favorecer un acercamienio a los distintos campos de intervencion del
gjercicio profesnonal adquiriendo habilidades necesarias para el futuro
proceso de insercién profesional.

Introducir algunos ‘elementos de la producc;én ‘escrita como  una
capacidad imprescindible para ¢l ejercicio de la profesién en distintos
ambitos y niveles de intervencién.

Contenides Minimos:

Introduccién a nociones basicas de la metodologia de taller.

‘Nociones basicas de supervision de la préactica profesional.

Estado, politicas sociales, actores sociales, campo profesional y dreas de
intervencion,

Instrumentos bésicos de intervencion: fichas sociales, informes sociales,
diagnésticos sociales, derivaciones.

Fuentes secundarias de informacién social: datos censales, programas
sociales, relevamientos especificos.

29. Nivel I de 1a Prdctica (2° y 3° Afio)

<EGOR? U §

] Ord. N° 5 8

Objetivos

Conocer, a partir de la indagacibn como proceso principal de
conocimiento, la realidad social y la realidad profesional, desde
categorias pertmentes al conocimiento cientifico.

Caracterizar las instituciones, las politicas sociales, las problematicas
sociales concretas y los diferentes actores con los gue se interactiia en el
proceso de insercion de la practica,

Conceptualizar € interpretar fendémenos y problemas sociales sobre los
que ¢l Trabajo Social interviene, a partir de reconocer y reflexionar la
légica institucional, las polfticas sociales vigentes y los actores
involucrados en un territorio particular, incluyéndose el estudiante como
un actor més,

Disefiar estrategias de intervencidn desde una intencionalidad propositiva
y desde un lugar de apoyo y colaboracién a pydcesos sociales que se
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necesarias para el conocimiento y caracterizaci6n, interpretacion e
intervencion de la realidad social y profesional.

Contenidos Minimos

Escenarios de intervencion, Relacion entre el contexto macro social y la.
singularidad de un escenario,

Reconocimiento de las politicas sociales que se desarrollan en €l
escenario de intervencién,

Relacién Estado, politicas sociales, actores sociales, campo profesional y
dreas de intervencidn en un territorio dade. Su problematizacién como
espacio de poderes eni pugna, Conflicto crisis

Las institucionés como condicién de la intervencion profesional:
Caracterizacion, relacion con los diferentes actores del estenario social,
el entorné yofras instituciones.

Insercion: momento de estructuracién del escenario de intervencion.
Identificacién de actores sociales, de situaciones problemiticas de los
mismos; sus derechos, sus necesidades, demandas y potenczahdades
Comé comprenden y ¢onstruyen su cotidianeidad: el espacio grupal y
comunitario conm espacio de interveneidn.

Planteamniento de estrategias; visualizacion de posibles alternativas de
intervencion, lugar de los'actores sociales y/o instituciones en las lineas a
seguir. Condiciones de factibilidad y oportunidad. Las estrategias
planificadas como proceso ¥y la- participacion de los sujetos.
Identificacidn de saberes necesarios para la intervencion y la importancia
det lugar de la dimehsi6n téenico instrumental de la misma (observacion,
entrevista). Dimensién politica y ética de la intervencién. La .
explicitacion d¢ las matricss tedricas que se ponen en juego en las
intervenciones. La intervencién desde un equipo multidisciplinario.

Valor del registro como insumo para la recuperacién de las
intervenciones. Nociones basicas de sistematizacion de la practica.

30. Nivel II de Practica (4° y'5° Afio)
Objetivos

Interpretar fendémenos y problemas ‘sociales sobre Ios que el Trabajo
Social interviene, a pamr del andlisis de¢ las interacciones gue se
producen en el escenario de intervencién entre la Iogica institucional, las
politicas sociales vigentes y los actores involucrados, identificando a los
sujetos como producto y-productores de Jos espacios sociales.

Analizar criticamente la ¢omplejidad social y las determinaciones
particulares que ésta fiene en las diferentes dimensiones en que se
expresa la vida cotidiana de los sujetos: familiar, grupal y comunitaria.
Proponer, desarrollar 'y sistematizar en un espacio social particular
(institucional y/o comunitario), una estrategia de mter‘vcmcxén fundada
que recupere aprendizajes tedtico-metodoldgicqs ad -
formacién y que s constltuya en objeto de reflexidn y fundam ntacién
tedrica desde el camp de i ;

3
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Contenidos Minimos

El nivel micro y macro social. Modos de organizacion de la vida
cotidiana. Relacién con los procesos de produccién y reproduccion
social. Impacto de las politicas socizles en la construccion de
subjetividad. El reconocimiento de la singularidad de las trayectorias de
vida.

La. relacion cuestiébn social y cuestién familiar. Estrategias farniliares.

Politicas sociales y su incidencia en el dmbito familiar

Légicas v tendencias institucionales: conocimiento y/o profundizacion de
las iineas tedricas que sostiene fa institucién: El analisis institucional.

La- intervencién profesional como campo problemaético y como proceso
desde un sentido estratégico. Construccién y puesta en marcha de
dispositivos operativos con distintas unidades de intervencién (orientadas
a las interacciones entre 1o institucional, lo grupal, familiar, comunitario,
iriterinstitucionsl, redes). Las ténsiones conceptuales que aparecen en ¢l
proceso de prictica,

Articulacién inter e intra institucional. La construccion de la

interdisciplina.
La pracuca profesional como objefo de problemaﬁzacmn como unidad

de conocimiento y anslisis: la supervision, la sistematizacién y la

investigacién. Proceso de produccién de conocimiento.

'31. Trabajo Social V: Prictica Profesional y Supervisién Docente

Objetivos:

Desarrellar ca;}amdades para gjercer el rol profeswnal con sentido
critico v compromiso, buscando junto a los protagonistas alternativas de
‘accién adecuadas para comprender y satisfacer las necesidades.
Promover a la de instrumenios téenicos y construccidn del marco tedrico
metodoldgico para contribuir a que la intervencién sea argumentada
desde la teoria social.

Fortalecer la actitud investigativa a través de la claboracién de un
‘proyecto de tesina.

Valorar el sentido de la supervisién como instancia de un proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Contexidos minimos;

' Espacio social. Prictica Social. Practica profesional. Cuestion social

relacionada con el campo problemético. Condiciones y caracteristicas de
la practica. en el momento actual. Instituciones. Dispositivos
institucionales. Sistematizacién e i:‘:vesti‘gacién Elaboracién de
proyectos -de tesina: La produccién de canecnmentos y saberes con
relacién al Trabajo Social. Laasupervmwn . de ensefianza-
aprendizaie,

wie, § 26
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32. Electiva 1y 31. Electiva 1I
Objetivos generales:

Adqumr conogimientos complementarios de profundizacién o de
iniciacion en otras disciplinas gue perm:taxl enriquecer y contribuir a'la
conformacién de un perfil profesional més especifico y personalizado.

Idioma

Contenidos - minimos para 12 prueba de suficiencia en Inglés o Francés y/o
‘para los cursos de apoyo:

Inglés:
Objetivos generales:

Acceder al mundo cambiante a fravés del desarrollo de estrategias que
permitan la lectura comprensiva en Inglés. Lograr un nivel adecuado én la
lecto-comprension de textos.

‘Valorar la importancia de consultar bibhegraﬁa especializada en su lengua
de origen,

Utilizar correctamente e dicciopario bilingte.

Contenidos minines:

Motfologia. Sintaxis de la oracién simple. Grupo nominal y modificadores.
Grupo verbal y complementos. Funciones linglisticas que expresan:
proposito; intencidn y futuro predetermmado, hipdtesis, suposiciones
probdbles ¢ 1mprobab}es, analogla Y ejmpliﬁcacmn, causa. y efectal
adicién, opcién y oposicién o contraste. Macroestructura del pérraﬁ}
Superestructura del texto. Elementos paratextuales. La inferencia. La
implicancia. La relevancia.

Fraicés:

Objetivos generales:

Valorar la importancia de consultar bibliografia especializada en su lengua
de origen.

Adguirif técnicas dé trabajo independiente.

Interpretar el sentido de un texto simple escrito en lengua francesa.
Utilizar correctamente ¢l diccionario bilingiie.

Contenidos minimos:

SECTORADO,
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superlativos. Oracién interrogativa simple. Género y numero de los
adjetivos. Verbos de 1°, 2° y 3° grupo en los tiempos simples del Modo
Indicativo, Condicional simple ¢ Imperativo. Complementos de tiempo y
Tugar. Discurso referide en presento. Expresion de la cantidad y de las
relacianes l6gicas. Negacion. Aspecto lexical: vocabulario de textos de la
especialidad,
Ceomputacion:
Objetivo:
Introducir al alumno en el manejo informitico.
Countenidos minimos:
Procesador de texto y planilla de céleulo.
32. Tesina:
Objetives Generales:
Integrar los conocimientos conceptuales y metodolégicos adquiridos en
un trabsjo de profundizacién y reflexion sobre una temética especial.
Tniciarse en 1a investigacién académica.
‘Requisitos para presentar proyecto de tesina;
Tener 18 materias aprobadas
Tener aprobado Trabajo Sogial V
Tener aprobada Metodologia y Técnicas de la Investigacion Cualitativas
y Cuantitativas _
Tene_tfaprqbadas las dos materias electivas

Requisitos para la defensa de la tesina:

Tener aprobadas todas Ias materias

» 28
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8. REGIMEN DE CORRELATIVIDADES

Aflo del Bloentensria da}
Gongreso da tos Suablos

Ao Para enrsar Tener Aprobada Tener regular’
o e g e e b Trabajo Soctal I
1 ;{;a;?;:;c?hws de introduccién de _ Pundamentos del
Trabajo Social
» Talleres Anlicos de Introduccién ala
Trabajo Social Il: Metodologia de. | préctica .
la Iutervencitn — Grupo. Trabajo Sogial | Fundamentos del
2% Tribajo Social
Yalleres: Anlicos de Introducciérala Trabajo Social I
IRY kg préctica Metodologia de la
Inicio del Nivel I do Préctica Trabajo Social I Fundamentos del Interveheion ~
Trabajo Socjal CGirupo.
Trabajo Social III: Abordaje e e
Trabajo Social Il Metodologlade Ja
Eg‘r’z;mxmno vy Grapal — Desatrallo Infervencion.— Grup. -
3° ' Trabajo Social Hl:
e T, NP A g s Aberdaic
Continnacién y terminacién del Trabajo Social Il Metodslogia de Ia Comnitario
wivel I de Practica Intervencion — Grupo, Gripal— Desarrollo
Local
ettt oo TN AT kel Trabajo Social II: Abordaje
é’ra bajo Social 1V: Abordaje Commitarie y Grupdl — Desarrollo )
amiliar
4° ; : Local
’ Trabajo Social IIl: Abordaje
- N hi Comutsitario v Grupal — Desarrollo Trabajo Secial IV:
Inicio del Nivel 11 de Prictica Local Abordaje Familiar
‘Nivel I de Practica
Trabajo Social V: Practica , R —— v
Profesional y Supervisién Docente. Trabajo Social IV: Abordaje Familiar
5° Trabajo Social V:
Continuacién y términacion def s PR R Prictica Profesionat
Nivel Tt de Practica Trabajo Social IV: Abordajé Famitar y Supervision
Dogeiite

9. REGIMEN DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Corresp. Ord. N° 86/13-CD

Ord. N°

El régimen de ensefianza — aprendizaje se desarrollaré conforme a la colaboracién
activa del profesor 'y los alumnos, con vistas al didlogo como fundamento de la
ensefianza a Tavor del trabidjo én conjunto, segiin las exigencias propias de cada una

de las disciplinas impartidas.

En general, pero especialmente en el Nicleo de fundamentos teéricos, filoséficos y
metodoidgicos de Trabajo Social, el proceso de ensefianza aprendxza;e girara
alrededor de 1a unidad funcional, constituida por el aporte de los clementos tedricos,
metodolégicos y téenicos, la actividad de los talleres y 1a practica de terreno.

58

. f""‘"""‘"‘““‘"*-—

29




ANEXO I

-31-
UNCUYO , aos
UNIVERSIDAD  FACULTAD DE CIENCIAS ARo del Bioentenario de}
NACIONAL DE CUYQ POLITICAS Y SOCIALES g‘:“é“” da toz Pueblos
2f-1]

10. REGIMEN DE EVALUACION Y PROMOCION
10.1. Régimen de Evaluacién

Para veda actividad curricular el responsable de la misma deberd fijar las
obligaciones para obtener las regularidades y el sistema de evaluacién
correspondiente para la aprobacién de la propuesta.

Se considera recomendable el sistema de evaluacion continya, que incluya
una instancia integradora global al finalizar el cursado. La eleccion de este
sisterna de evaluacion estard sujeto a las caracteristicas de las asignaturas y a
las posibilidades materiales de las cétedras para su implementacion.
Igualmente se establece la posibilidad de aprobar exéimenes bajo la modalidad
de “alumno libre”, cuyas caracteristicas serdn sefialadas en wuna
reglamentacion especial. Quedan éxceptuadas de esta modslidad las
asignaturas que exigen actividad presencial como requisite pedagdgico
(Trabajo Secial I, IL, IIL, IV § 'V, Précticas, Taller, Supervision).

La calidad de alumno regular de la Carrera s¢ seguird de. acuerdo con las
disposiciones vigentes en la Facuitad de Ciencias Politicas y Sociales, en
particiilar, y en la Universidad Nacional de Cuyo, en general.

10.2. Régimen de Promocién.

Para ser promovido en cada asignatura, el alumno deberd aprobar la tcoria y
1a practica respectiva y lis pruebas parcialesy globales que se fijen en cada
caso.

- Para ser promovido 8 ségindo afio se deberin tener aprobadas CUATRO
(4) materias. .

- Para ser promovido a tercer afio, se deberan tener aprobadas OCHO (8)
materias, entre las cuales debe figurar “Trabajo Social I: Fundamentos del
Trabajo Social”.

- Para sét promovido a cuarto afio, se deberan tener aprobadas CATORCE
(14) materias emire las cuales debe figurar “Trabajo Social IL:
Metodologia de Intervencion — Grupo™.

- Para ser promovido a quinto afio, se deberan tener aprobadas
DIECIOCHO (18) materias, entre las cuales deben figurar: “Trabajo
Socizl II: Abordaje Comunitario y Grupal ~ Desarrollo Local” y “Trabajo
Social IV: Abordaje Familiar™.

Cortesp. Ord. N° 06/15-CD
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11. NORMAS DE APLICACION

11.1. Calendario de Implementacién

El presente Plan se estd implementado en forma gradual a partir del afio

académico 2011,

11.2. Régimen de Equivalencias

Asignaturas del nueyo Plan

Equivaiencia con el Plan 1998

Sociclogia General

Sociologla General

Sociologia Urbana y Rural

Sociplogla Urbana'y Rural

Antropologia Social y Cultural

Antiopologia Social y Cultwial

Economia Argentina

Econpinfa Argentina

Filosofia Social y Politica

Filosofia Social y Pelitica,

Biica Profegional y Social

Etica Profesional y Secial

Politica Social | Polftica:Social

Psicologfa General Psicologia General

Psicologfa Social Psicologia Soctal

Psicologia Evolutiva QOpcional; Psicologia Evelativa

Trapajo Social I: Fundamentos del Trabajo
Sacial

Tallsres Aulicos de Introduccidn ala Prictica

 Trabajo Social I: Fundanientos del Trabajo.

Social

Trabajo Social 11: Metodologia de Intervencidn —
Grupo .

Inigio del Nivel I de Prictica

Trabajo Secial 1i: Metodolegia de Intervencitn -
Grupo

Trabejo Social [IE: Aborddje Comunitario y Grupal
—Desamrolio Local

Continuacién del Nivel I de Prictica

Trabajo Social ill: Abordaje Comunitario y Grupal
— Desarrollo Local

Trabajo Secial IV: Aboerdaje Familiar

Inicio Nivel II de Praciica

Trabajo Social IV; Abordaje Familiar

Frabiajo Soeial V: Prictica Profesional'y
Supervisién Docente

Continuacién del Nivel 1 de Practica

Trabajo Social Vi Prictica Profesional y
Supervisidn Docefite

Episteinologia dé las Ciexiciss Sociales

Epistemologia de las Ciencias Sociales

Problematica del Trabajo y Seguridad Social

Problemética del Trabajo y la Sepuridad Social

Problemética Educativa

Problemiatica Educativa

Problemitica de la Vivienda

Problemitica de Ja Viviénda

Problemética de Ia:Salud

Problematica de 1a Sajud

R
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Problemética de la Familia, Nifiez, Adolescencia y
Ancianidad

Problemética del Conirel Social y Viclencia
Opcional; Problemética Regional: Recursos y
Ambiente Humang

Metodologla y Técnicas de Investigacién
Cuantitativas y Cualitativas

Problemética de Ja Familia, Nifiez,
Adolescencia y Ancianidad
Problemética del Control Social y Violencia

Sin equivalencia

Metodologfa y Técnicas de Investigacién
Cuantitativas y Cualitativas.

Estadfstica y Demografia Estadistiva y Demografia
Plamificacion Social Planificacion Social
Gestitn Social Gestién Social

Historia Argenting. Historia Argentina
Electiva I | Blectival

. Blectiva II Electivall

 \dioma Tdioma

L*:‘_‘Ompuzacién Computacién

11.3. Medidas de Transicién

El Plan de Estudios de la Licenciatura én Trabajo Social (Plan 1998, Ordenanza
N° 8/98-C$) dejara de dictarse progresivamente a partir de primer afio en 2013.

Los alumnos del plan aprobado per Ord. N° 8/98-CP podran rendir las
asignaturas hasta el afio 2023.

Ord. N°
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