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PROGRAMA “LA CÁTEDRA INVESTIGA”
CONVOCATORIA 2013
GRILLA DE EVALUACIÓN

DATOS DEL PROYECTO                                                           

NOMBRE DE DIRECTOR/A:...................................................................................................................
CARRERA: ............................................................................................................................................
CÁTEDRA: .............................................................................................................................................
TÍTULO DE LA PROPUESTA: .................................................................................................................
	I- CALIDAD, RELEVANCIA Y PERTINENCIA DEL PLAN DE TRABAJO 
	PUNTAJE

	
	PJE. MAX.
	PJE. OTORGADO

	Formulación de la problemática a abordar (relevancia teórico-práctica, originalidad, enfoque novedoso, claridad en la formulación. Además, se deberá tener en cuenta la relación entre la especialidad de la cátedra y la problemática planteada)
	15
	

	Coherencia entre la problemática a abordar y los objetivos de la propuesta 
	10
	

	Presentación de  los antecedentes de conocimiento acerca de la problemática planteada
	15
	

	Metodología (Descripción de las estrategias, técnicas, instrumentos a emplear. Adecuación de la metodología al objeto de estudio)
	10
	

	Resultados esperados y aportes (coherencia de los resultados esperados con los objetivos de la propuesta; relevancia de los aportes en relación a la actividad docente de la cátedra, en relación al área de conocimiento en la que se inserta la investigación y en relación a quiénes va dirigida. Contribución a la resolución de los problemas que se plantean)
	10
	

	TOTAL 
	60
	


	II- modalidad de trabajo del equipo de investigación
	PUNTAJE

	
	PJE. MAX.
	PJE. OTORGADO

	Instancias de trabajo y/o estrategias de formación planteadas al interior del equipo
	10
	

	Instancias de construcción colectiva de conocimiento (entre docentes, estudiantes y otros integrantes del equipo; entre el equipo de investigación y la comunidad, si correspondiese)
	5
	

	Adecuación de la modalidad de trabajo planteada a los objetivos de la propuesta
	5
	

	Propuesta de difusión y/o transferencia de resultados. 
	5

	

	TOTAL
	25
	


	     III- FACTIBILIDAD DE LA PROPUESTA

	PUNTAJE

	
	PJE. MAX.
	PJE. OTORGADO

	Cronograma / programación de las actividades (adecuación del cronograma a los objetivos y al alcance de la propuesta planteada)
	5
	

	Adecuación de la conformación del equipo al tipo de estudio propuesto (relación entre tamaño y composición del equipo en relación al tipo de estudio propuesto)
	8
	

	Recursos materiales disponibles (factibilidad de llevar a cabo la propuesta con los recursos disponibles)
	2
	

	TOTAL
	15
	


IV- EVALUACION FINAL

Observaciones: esta presentación propone admitir a todos los proyectos presentados, aún aquellos que no se ajusten totalmente a los más altos criterios de rigurosidad científica. En estos casos, el instrumento de evaluación incluye las dos categorías posibles de inclusión en el programa: 1) Aprobado y 2) Aceptado con sugerencias para ser reformulado.
	CONSIGNAR PUNTAJE FINAL (La sumatoria de los puntajes de cada ítem)


	


(Marcar lo que corresponda)
1- Excelente (90-100)             2.- Muy bueno (entre 75 y 89)             3- Bueno (entre 60-74)

  (Corresponde a la aprobación de la propuesta (Sin  necesidad de reformulación)

4- Aceptado con sugerencias para ser reformulado (entre 0 y 59) 

 V.- FUNDAMENTACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN (OBLIGATORIO)
	


VI.- SUGERENCIAS DE REVISIÓN (en caso de no haber alcanzado 60 puntos)
	


Lugar y Fecha de la evaluación……………………………………………………………………………………
Apellido y nombre de evaluador/a                   Pertenencia institucional  
                         Firma

…………………………………………...
       ……………………….                                ….….………..
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