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menooza, 30 DIC 2010

VISTO:

El Expediente REC:0011730/2010, en el que corre acumulada la Nota
REC:0013093/2009, donde la Secretaria Académica del Rectorado eleva a consideracion del
Consejo Superior el Proyecto de “Evaluacién de Aprendizajes en la UNCUYO”, que se
aplicara en los espacios curriculares y cursos de las diversas carreras de esta Casa de Estudios,
sean éstos con modalidad presencial o semipresencial, elaborado por la citada Secretaria,
cuyo informe y propuesta de lineamientos fue producido por la Comision Ad-Hoc,
designada por Resoluciéon N° 1552/2010-R., y

CONSIDERANDO:

Que se evidencia un vacio normativo respecto de la evaluacion de

‘aprendizajes en la Universidad Nacional de Cuyo.

Que es recomendable consensuar un marco conceptual a partir del cual se
acuerden las pautas basicas de la evaluacion y la acreditacion en la Universidad Nacional de
Cuyo.

Que la evaluacion también es un problema ideolégico y de poder que se
enfrenta con los mismos principios y postulados que se relacionan con la concepcion que
cada uno de los actores universitarios tiene sobre la sociedad y la ciudadania.

Que el valor educativo de la evaluacion requiere un marco politico, ético,
técnico y pedagdgico.

Que la evaluacién es una instancia mas de los procesos de ensefanza y
aprendizaje y por lo tanto no puede concebirse en forma aislada.

Que abordar la evaluacion desde una perspectiva de caracter formativo
implica concebirla como un dispositivo que posibilita el mejoramiento del proceso didactico,
lo que necesariamente denota su caracter de proceso, continuo y permanente.

Que es fundamental, en términos de dar coherencia al proceso de evaluacion,
explicitar con claridad los criterios con los cuales se realizara la valoracion, ya que los mismos
permiten a todos los actores involucrados en dicho proceso (fundamentalmente estudiantes
y docentes), orientar las acciones tendientes al logro de los objetivos.

Que la evaluacion y la acreditacion son dos procesos paralelos
complementarios e interdependientes; mientras que la evaluacion es un proceso complejo,
la acreditacion se refiere a la tarea de certificacion de los aprendizajes logrados.

Que la Universidad, ademas de una evaluacién formativa constante, debe
acreditar los aprendizajes.

Que la disparidad y las diferencias de criterios en las instancias evaluativas
emergen como problematicas en los diversos proyectos implementados por la Secretaria
Académica de la Universidad y las Facultades e Institutos (DAYSARA, Mejora del Egreso,

etc.).

Que los sistemas de calificacién empleados para la acreditacion de los
aprendizajes y los regimenes de promocion de los alumnos constituyen un componente
relevante de los sistemas de evaluacion de la educacion formal.

Que la constitucion de un sistema de calificacion requiere la construcciony la
fijacion de una escala.

Que coexisten en el sistema universitario nacional diferentes sistemas de

calificaciéon y escalas.
\ @)
- /.
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Que se propone un sistema de calificacién mas favorable y equitativo para la
traduccion en notas de los resultados de la evaluacion y, en consecuencia, para la
construccion de los promedios a consignar en los certificados analiticos de los alumnos.

Que ha sido una preocupacién constante y manifiesta por parte del claustro
estudiantil las derivaciones que genera la aplicacion del sistema de calificacion vigente en la
Universidad y otros aspectos vinculados con el proceso de evaluacién y acreditacion de
aprendizajes.

Que, en tal sentido, un grupo de consejeros estudiantiles, avalados por la
Federacion Universitaria de Cuyo (FUC), elevé una peticion y propuesta por una “nota
justa”.

Que la Secretaria Académica de Rectorado conformé y coordiné una
Comisién de Estudio de Evaluacion de Aprendizajes, que aporté un conjunto de
lineamientos sobre el tema, a partir de un trabajo sistematico de discusién de enfoques
tedricos, asi como del anélisis de una consulta realizada a alumnos y docentes.

Que el anteproyecto de ordenanza sobre evaluacion de aprendizajes en la
UNCUYO, elaborado por Secretaria Académica sobre la base del trabajo y propuesta de la
Comision ad hoc, ha sido consensuado con el Comité de Asuntos Académicos, integrado por
los representantes del area de todas las Facultades.

Por ello, atento a lo expuesto, lo informado por la Secretaria Académica del
Rectorado, lo dictaminado por la Comisién de Docencia y Concursos y lo aprobado por este
Cuerpo en sesion del 9 de diciembre de 2010,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO
ORDENA:

ARTICULO 1°.- La evaluacion de aprendizajes que se desarrolle en los espacios
curriculares y cursos de las diversas carreras de la Universidad Nacional de Cuyo,
sean estos con modalidad presencial o semipresencial, se regira por las normas y
pautas que se establecen en la presente ordenanza, cuyos lineamientos conceptuales
obran en el Anexo | de la presente Ordenanza que consta de SEIS (6) hojas.

ARTICULO 2°.- A fin de dar coherencia y consistencia al proceso de evaluacion, se deberan
explicitar con anterioridad y claridad los criterios con los cuales se realizara la valoracion del
mismo. Esos criterios estaran indicados en los programas y/o reglamentos de los espacios
curriculares y cursos y seran explicados en forma fehaciente por el equipo docente a sus
alumnos.

ARTICULO 3°.- En relacién con los instrumentos de evaluacion, se establecen las siguientes
pautas para su confeccion y aplicacion.

En las pruebas (estructuradas, semiestructuradas, de ensayo o no estructuradas, a libro
abierto, etc.) y trabajos escritos (informes, monografias, etc.), las consignas, componentes,
pautas de elaboracion, etc. tendran indicado el puntaje o ponderacion numérica asignados.
En el caso de los exdmenes orales y exposiciones, éstos se regiran por criterios explicitados
con antelacion en el programa o reglamento del espacio curricular. En estas instancias
evaluativas deberan estar presentes al menos dos docentes en el momento de ser
examinado el alumno.

@}
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ARTiCQLO 4°.- Sistema de calificacion: se regird por una escala ordinal, de calificacion
numérica, en la que el minimo exigible para aprobar equivaldra al SESENTA POR CIENTO
(60%). Este porcentaje minimo se traducira, en la escala numérica, a un SEIS (6).

Las categorias establecidas refieren a valores numéricos que van de CERO (0) a DIEZ (10)
fijaAndose la siguiente tabla de correspondencias:

Escala Numérica Escala Porcentual

Nota %
0%
1a12%
13 a24%
25a35%
36a47%
48 a 59%

60 a 64%
65a 74%
75 a 84%
85 a 94%
95 a 100%

Resultado

NO APROBADO

APROBADO

olejmiNjoju|siwNnialio

Cuando la primera (1?) cifra decimal, en la escala porcentual, sea de CINCO (5) o mas, se
aproximard al valor entero inmediato superior.

La adopcion de la escala requerira por parte de los docentes la discusién, analisis y acuerdo
sobre los saberes minimos exigidos para la aprobaciéon de la obligacion curricular y la
ponderacién de los mismos segun el grado de importancia establecido. Estos aspectos
formaran parte de los criterios de evaluacién del espacio curricular o curso, acorde con lo
sefialado en el Articulo 2° de la presente ordenanza.

ARTICULO 5°- Se establece la siguiente grilla de conversion para la homogeneizacién de las
notas obtenidas, por los alumnos ain no egresados, con la escala de calificacion previa a la
establecida en el articulo 4°, a los fines de la elaboracion de los correspondientes promedios
y certificados analiticos.

Grilla para la conversion de notas
Escala numérica Nueva escala
anterior (Art. 4°)
0 0
1 1
2 4
3 5
4 6
5
6 7
7
8 8
9 9
10 10
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ARTICULO 6°.- Los alumnos tendran derecho a la devolucién de los resultados de
aprendizaje evaluados, en tiempo y forma.
En el caso de los instrumentos escritos, el alumno debera poder acceder a los exdamenes
escritos, trabajos, etc., corregidos, como parte de su proceso de aprendizaje y de mejora. El
mencionado instrumento, original o copia, debera ser entregado a solicitud del interesado
una vez comunicada y/o publicada la nota.

ARTICULO 7°.- La Universidad adopta, para su nivel superior de ensefianza, los siguientes
regimenes de acreditacion y/o promocidn: el sistema de acreditacion por examen final y el
sistema de acreditacion sin examen final. En cada situacion, la modalidad adoptada debera
estar previamente explicitada con claridad en la planificacion del espacio curricular o curso.

ARTICULO 8°.- El sistema de acreditacion ylo promocion por examen final requiere que el
alumno apruebe una instancia de evaluacion escrita u oral o una combinacion de ellas. El
examen (escrito, oral, mixto) debe estar disefiado de manera tal que permita apreciar en
sintesis el aprendizaje logrado por el alumno a lo largo de todo el curso. Tiene que poseer
las caracteristicas de validez, pertinencia y consistencia.

ARTICULO 9°.- El sistema de acreditacion ylo promocion sin examen final puede asumir
diferentes formas:

(@) Aplicacién de un régimen de evaluaciones parciales cuyas calificaciones se procesan
segun el régimen de promocién por calificacion promedio o de logros minimos exigidos
y debe incluir una instancia de evaluacion integradora.

(b) Adopcion de una modalidad que evalta sobre la base del andlisis, interpretacion y
apreciacion de registros sistemdticos de observaciones efectuadas por el docente
respecto de las conductas, los procesos y las producciones realizadas por los alumnos en
situaciones no puntuales de evaluacion. Este tipo de evaluacion es continua, de
orientacidn y guia, acorde con la propuesta de ensefianza y aprendizaje que se realice.

ARTICULO 10.- La presente ordenanza regira en las unidades académicas de la UNCUYO a
partir del Ciclo lectivo 2011.

Cada unidad académica debera arbitrar los mecanismos necesarios para suimplementacion.
El seguimiento en cada caso, deberd ser especifico y se podra complementar con
acompafiamiento y apoyo.

ARTICULO 11.- Autorizar a las unidades académicas a extender a los egresados de las
promociones anteriores, que asi lo soliciten, un certificado analitico con las notas de
acuerdo con la grilla de conversién establecida en el Articulo 5° de la presente ordenanza.
En el mismo se consignara, mediante una leyenda, que el nuevo certificado analitico es
consecuencia de la aplicacion de la presente Ordenanza.

ARTICULO 12.- Las unidades académicas que lo consideren oportuno podran elaborar su
propio reglamento de evaluacion, sobre la base de los lineamientos establecidos en la
presente ordenanza.

ARTICULO 13.- Aquellas unidades académicas que posean reglamentaciones previas sobre
evaluacién deberan revisar su consistencia respecto de la presente ordenanzay proceder a
las adecuaciones correspondientes.

ARTICULO 14.- Derogar la Ordenanza N° 78/49-R.

ord.N 1) & 1 ' Q .
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ARTICULO 15.- La Secretaria Académica del Rectorado debera efectuar una revision de las
Ordenanzas Nros. 24/2007 y 56/89-C.S. y a toda otra que se oponga a la presente, a fin de
gue se cambie el término “aplazo” por “no aprobado”.

ARTICULO 16. - Comuniquese e insértese en el libro de ordenanzas del Consejo Superior.

Mgter. Estela M. ZALBA
Secretaria Acagiémica
Universidad Naciong! de Cuyo

resoLucionne 1 (0 8
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Lineamientos conceptuales de la evaluacion de aprendizajes en la UNCUYO
1. La evaluacién en la Universidad

La evaluacién es un proceso de recopilacion de informacién a través de medios formales para
emitir juicios valorativos que sirvan para la toma de decisiones. Debe estar orientada a la
comprension del acto educativo para mejorar el aprendizaje de los estudiantesy la ensefianza del
docente. Solo puede actuar al servicio del conocimiento, del aprendizaje y de los intereses
formativos a los que esencialmente sirve, cuando se la convierte en actividad de conocimientoy
en acto de aprendizaje.

La evaluacién es un tema complejo en el que se entrecruzan multiples discursos que implican
necesariamente diversas tomas de posicién y usos. Un discurso técnico que atiende a formasy
modalidades, procedimientos y herramientas de evaluacién. Un discurso ético y politico que
alude a los derechos y formas de legitimidad involucrados, en la medida en que esta atravesado
por posicionamientos ideolégicos y condicionado por relaciones de poder, que se relacionan con
los principios y postulados que los diversos actores universitarios tienen sobre la sociedad y la
ciudadania. Y, finalmente, un discurso académico, que pone el acento en las cuestiones relativas
a la acreditacion y la certificacion de saberes.

Estos tres discursos se articulan entre si, por lo tanto no se pueden abordar aisladamente. La
perspectiva ética y politica con que se oriente la evaluacion prescribird las técnicas y los
procedimientos, asi como encauzara los modos de asumir la acreditacién y la certificacion.

En la universidad, la evaluacién debe llegar a ser, en primera instancia, un proceso de
construccién colectiva, que requiere la interrelacion de todos los docentes que permita, a través
de la conformacion de comunidades académicas, acuerdos basicos que se conviertan en el punto
de partida para la diversidad. La evaluacion tiene que ser trabajada desde la conciencia y la
practica de todos los actores de la institucion, para lo cual se requiere la vinculacién y la
participacion de los profesores, en un proyecto académico construido desde los saberes cientifico-

disciplinares y profesional.

La cultura de la evaluacién requiere transformarse, lo que implica una reconceptualizacion dela
participacion, es decir, recoger las experiencias, los supuestos y los conocimientos de todos los
actores. Este cambio demanda conocer y comprender su evolucion histérica y su actual contexto
para logra una reconstruccion critica, que debe incorporar a todos los sujetos. La cualificacion,
que la evaluacién supone, no debe focalizarse exclusivamente sobre los resultados finales, sino
entender que, si lo que se espera son mejores productos, se requiere optimizar los procesos.

Es necesario enfatizar que la evaluacién tiene basicamente dos funciones. Una de
caracter social, de seleccién, calificacion y orientacién al grupo de estudiantes, que
apunta a informar el progreso de los aprendizajes a los estudiantes, a las familias y a la sociedad
y determinar cuéales de ellos han adquirido los conocimientos y destrezas necesarios para otorgar
la certificacion que la sociedad reclama al sistema educativo.

La otra funcion es de cardcter pedagdgico, de regulacion de los procesos de ensefianza
y de aprendizaje, es decir, de reconocimiento de los cambios que deben introducirse en
este proceso a fin de que cada estudiante aprenda de forma significativa. El objeto
basico que debe tener la evaluacion, acorde con esta funcién, es el de mejorar los procesos de
ensefianza y de aprendizaje. La evaluacion, desde esta perspectiva, estd inserta en el proceso de
formacién y, por lo tanto, las decisiones a tomar son de caracter estrictamente pedagdgico.

Estas dos funciones no son excluyentes. La universidad aboga por una propuesta evaluativa
formativa que apoye las decisiones en términos de la certificacion de sus estudiantes. Esto
equivale a plantear que la universidad asume responsablemente su papel de formadora de
hombres y mujeres, como ciudadanos y como profesionales responsables. Por ello, la evaluacion
en su funcién pedagogica, debe permitir al alumno reconocer si la eleccion que hizo en términos
de su carrera profesional es o no consecuente con su proyecto de vida.

ord.ne 108 / Q
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Evaluar es establecer un compromiso ético. En este sentido, y para invitar a la reflexién, Augusto
Pérez propone: "“El primer problema de la evaluacién es la resistencia que genera en una
sociedad donde el ocultamiento, la opacidad, la complacencia, el corporativismo, la mentiraola
corrupcion, han configurado las estructuras de poder. La evaluacién es una especie de
develamiento y desmitificacion. Es un principio de sinceramiento y un principio de eficiencia.”’
Las universidades, entonces, tienen el compromiso de convertir la evaluaciéon en un proceso
transparente, producto legitimo de su vida interna en tanto comunidades cientificas y educativas.

2. Marco de referencia pedagdgico

Habitualmente se tiene una visidén restringida de la funcién que tiene la evaluacion en los
procesos de ensefianza y de aprendizaje; se acostumbra a identificarla con un examen, acto
administrativo poco estimulante para alumnos y docentes. Acreditar el desempefio del alumno es
un aspecto de la evaluacién en el aula, pero no puede ser el Unico ni el privilegiado ya que esto
supondria empobrecer las posibilidades pedagdgicas que ella ofrece.

La evaluacion educativa abarca un amplio campo, pudiéndose localizar en distintos &mbitos: el
sistema, la institucién, el aula. Y siempre esta orientada a la toma de decisiones.

La evaluacion es una instancia que se integra a los demas aspectos de los procesos de ensefianza y
aprendizaje. “Las concepciones que se tengan acerca del conocimiento, la ensefianza, el
aprendizaje, constituyen marcos referenciales epistemoldgicos y didécticos que, juntamente con
criterios ideoldgico-educativos y consideraciones acerca del contexto en que se desarrollan los
procesos de ensefanza y aprendizaje, actian a modo de pardmetros que guian la reflexion y
orientan las interpretaciones. "

La evaluacién de los aprendizajes, “ademds de la acreditacion, implica un proceso de toma de
conciencia de los aprendizajes adquiridos y de las dificultades de la adquisicidn, del proceso de
comprensién o transferencia de algunos temas o problemas, teniendo en cuenta que no se trata
de evaluar sélo la conducta observable, sino que lo importante es evaluar los procesos mentales.
Esta perspectiva induce a la observacion fragmentaria y descontextualizada de conductas
omitiendo el sentido subjetivo y social que las motiva.

La evaluacion y la acreditacion son dos procesos paralelos complementarios e interdependientes;
mientras que la evaluacién es un proceso amplio, complejo y profundo, la acreditacion se refiere
a la tarea de certificacién de los aprendizajes logrados”. 3

3. Acreditacion

Se entiende por acreditacion tanto una instancia por la cual la Universidad certifica ante la
sociedad las competencias de los sujetos para su insercion en ambitos diversos, como una
instancia, de caracter interno, que organiza y ordena la circulacién de los alumnos en los
distintos niveles y afios del proceso formativo

A través de la acreditacion, la instituciéon educativa a la vez que organiza y ordena la circulacion
de los alumnos en los distintos niveles y afios, certifica ante la sociedad las competencias de los
sujetos para su insercién en ambitos diversos, incluido el laboral. De este modo se le asigna a la
evaluacion la mision de identificar las concreciones y niveles de desarrollo, reconociendo incluso
las tensiones y contradicciones que se generan en el entramado de su realizacion.

La acreditacion constituye una instancia que puede considerarse insustituible, en tanto permite
tener una panoramica del nivel de desarrollo de competencias de un alumno, en un determinado

Ord. N° ,J 0 8 , !
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1 Perez, G. “Los avatares de la evaluacion”. En: Universidad y evaluacion estado del debate. (compilacién). Buenos Aires, Aique, 1994;
pag. 245.
2Celman, S., “;Es posible mejorar la evaluacion y transformarla en herramienta de conocimiento?”.En: Camilloni, A. y otros, La evaluacién de
los aprendlzajes en el debate diddctico contempordneo, Buenos Aires, Paidos, 1998, pag.51.
3 Litwin, E. En: Camilloni, A. y otros, La evaluacién de los aprendizajes en el deb, iddctico contempordneo, Buenos Aires, Paidos,
1998, p. 32.
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momento de su formacién. El problema sobrevendra si los resultados obtenidos como totalidades
de logros o dificultades no son tenidos en cuenta a la hora de futuras decisiones didacticas. Es
necesario utilizar dichos resultados para retroalimentar el proceso de formacién del alumno,
revitalizando tanto sus logros, como las estrategias que les permitiran superar sus dificultades o
desfasajes respecto de lo establecido como necesario para ingresar y permanecer en la
universidad.

4. Tipos de evaluacion

La evaluacién podra ser formativa o calificativa (o sumativa).

La evaluacién formativa comprende el conjunto de procedimientos utilizados por los docentes
con el objeto de adecuar sus estrategias pedagdgicas en funcion de los progresos y dificultades
mostradas por sus alumnos, atendiendo al funcionamiento cognitivo de estos frente a las tareas
propuestas, considerando los ‘errores’ como objeto de estudio particular que revelan la
naturaleza de las representaciones o de las estrategias de aprendizaje elaboradas por los
estudiantes y ayudando a mejorar el proceso de adquisicién del conocimiento. Este tipo de
evaluacion ha involucrado también actividades concebidas para permitir los ajustes necesarios y
sucesivos en el desarrollo de un nuevo programa, o método de ensefianza.

La mejor manera de entender la evaluacion formativa es considerandola connatural a los
procesos de ensefianza y de aprendizaje ya que es el tipo de evaluacién que ofrece masy mejores
posibilidades de perfeccionamiento, dado que como se ejerce en el proceso mismo, permite
correctivos y tratamientos diferentes seiialando alternativas para quienes presentan avanzadas
relaciones con el proceso, asi como para quienes presentan dificultades. La evaluacion formativa
reconoce como su principal objetivo el mejoramiento permanente.

En sintesis, entre los objetivos que busca la evaluacion formativa se destacan:
Comprender el funcionamiento cognitivo de los alumnos frente a la tarea propuesta.

Obtener datos prioritarios referidos a las representaciones que se hace el alumno de la
tareay de las estrategias o procedimientos que realiza para llegar a un resultado.

Considerar los “errores” como un objeto de estudio particular, ya que revelan la
naturaleza de las representaciones o de las estrategias elaboradas por los alumnos

Proveer al alumno y al docente informacion sobre el proceso del alumno en relacion al
programa de ensefianza y de aprendizaje.

Ayudar a mejorar el proceso. Hacer el pilotaje de los cambios necesarios durante el
proceso de adquisicion del conocimiento.

La evaluacién de proceso se vincula directamente con la necesidad de que tanto los materiales,
como las actividades propuestas en las instancias presenciales y/o virtuales, deben garantizar la
consistencia con lo que se requerira para resolver con éxito el examen.

En cambio, la evaluacién calificativa o sumativa apunta a identificar cuanto ha aprendido un
alumno en cierto punto de su carrera y/o del programa de un espacio curricular o curso, con el fin
de tomar una decisién: calificar, acreditar, certificar, promocionar. Constituye una evaluacién de
resultados, los que deberan ser tenidos en cuenta por el equipo docente como insumos para
retroalimentar el proceso didactico, por lo tanto debe plantearse con una intencién de actividad
integradora, de sintesis, que refleje un trabajo del estudiante, comprensivo y fundamentado, y
brinde, al docente, una mirada global del proceso de aprendizaje.
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e Cuadro comparativo sintesis de ambos tipos de evaluacion:

Evaluaciéon Sumativa

Es aplicable a la evaluacién de productos
~ terminados.

. Se situa puntualmente al final del proceso,
. cuando éste se considera acabado.

- Su finalidad es determinar el grado en que
* se han alcanzado los objetivos previstos y

- valorar positiva o negativamente el
producto evaluado.

- Permite tomar medidas a medio y largo
- plazo.

5. Criterios de evaluaciéon

Es fundamental, en términos de dar coherencia al proceso de evaluacién, explicitar con claridad
los criterios con los cuales se realizara la valoracion ya que los mismos permiten a todos los
actores involucrados en dicho proceso (fundamentalmente estudiantes y docentes), orientar las
acciones tendientes al logro de los objetivos.

Evaluar los procesos de aprendizaje con criterios adecuados permite obtener informacion vélida y
confiable que ayuda a reconocer el valor de las actividades, facilita los juicios y permite el
mejoramiento de las practicas o producciones propuestas.

Los criterios son las pautas o normas que los docentes tienen en cuenta para la formulacion del
juicio de evaluacion y que fundamentan las decisiones tomadas. Permiten clarificar lo que es
importante en la instancia de evaluacién ya que son orientadores y guias para todos los
involucrados en el proceso educativo. Es importante que se conozcan de antemano. El criterio
alude a la "forma” de certificar o calificar los resultados, tanto a nivel de proceso como de
producto, expresandolos de alguna manera en forma cualitativa a través de evidencias o
vivencias de aprendizaje.

Los criterios pueden ser explicitados a través de una pauta, de una escala y/o de un nivel de
operacionalizacién tal que permita determinar el rango de ejecuciéon aceptable, de la calidad de
este producto en referencia a ese criterio.

Reunen las siguientes caracteristicas:
e son enunciados claros y comunicables que expresan un desarrotlo educativo deseable;
e sonunamanifestacion de algo considerado como importante para el equipo de catedra;

e cumplen el papel de orientacién y guia para quienes estan involucrados en el desarrollo
de los procesos de ensefianza-aprendizaje y sirven de base para emitir el juicio evaluativo.
Ejemplos de criterios que se pueden considerar respecto de las respuestas de los alumnos
en una prueba o en otro tipo de produccion: la exactitud (en los calculos); la coherencia
(en lo que se expresa en forma oral o escrita); la consistencia u organicidad (en el
tratamiento o andlisis de algun tema); la organizacion légica (de los contenidos
desarrollados); la suficiencia (en los argumentos que se aportan); la relevancia (de los
antecedentes o de la informacion seleccionada); la pertinencia (de las hipdtesis
formuladas, de las fuentes de informacién consultadas, de las categorias de analisis

Ord. N°1 0 8 “‘r‘.i; \ Q
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utilizadas); la claridad (en el uso del lenguaje, de los juicios de valor, etc.); la precisién (en
el empleo del vocabulario o Iéxico especifico de la disciplina); la exhaustividad (en la
seleccion de los posibles argumentos que fundamenten alguna posicidn, en el analisis de
un caso); la calidad (de lo producido): este criterio requiere de una apertura de
especificidad acorde con el tipo de producciéon de que se trate; la adecuacién del registro
lingUistico utilizado; etc.

Los criterios de evaluacién deben estar articulados pertinentemente con las metodologias de

trabajo para el desarrollo de los contenidos (conceptuales, procedimentales, actitudinales) que se
implementen en el espacio curricular o curso.

En sintesis, los criterios representan aspectos o "formas de mirar” las realizaciones de los
estudiantes y permiten fundamentar los juicios de evaluacién.

6. Instrumentos de evaluacion

Las estrategias de evaluacion, entendidas como los medios o procedimientos adaptados a
determinada instancia de evaluacién, deberan ser consistentes con los criterios establecidos y
estar contextualizadas.

En funcién de las estrategias de evaluacién seleccionadas, se escogeran los instrumentos de
evaluacién, que deberdn reunir requisitos de validez, confiabilidad y practicidad.

Es importante, en las distintas instancias de evaluacién diferenciar y utilizar diferentes
instrumentos. La seleccion debe realizarse en funcién de la pertinencia en relacion con los saberes
y el desarrollo simultaneo de capacidades que se pretende que logre el alumno, como asi
también de los tiempos de cada asignatura, el nimero de estudiantes y la dotacién del equipo
docente.

Los instrumentos de evaluacion son todos aquellos recursos que permiten comprobar el
aprendizaje de los alumnos. Entre ellos se pueden mencionan: pruebas escritas estructuradas,
semiestructuradas, de ensayo o no estructuradas, a libro abierto; trabajos escritos tales como
informes, monografias, ensayos; ejercicios practicos de ejecucién de tareas reales y/o simuladas,
de andlisis de casos; presentacion de proyectosy su defensa en forma oral o a través de informes
escritos; portafolio; exposiciones orales; coloquios. Es aconsejable que se instruya con antelacion
a los estudiantes respecto del/los instrumento/s elegidos para las diferentes instancias de

evaluacion.

Es recomendable en el disefio de actividades de evaluacion: que se propicie el desarrollo de
procesos cognitivos heuristicos; que se promueva la autoevaluacién y co-evaluacién grupal y de
la tarea; que se aborde el planteo de problemas que requieran el desarrollo de capacidades,
conocimientos y habilidades y sean susceptibles de tratamientos diversos y de distintos niveles de
resolucién; que faciliten la apertura interpretativa; que soliciten la consulta de distintas fuentes
de informacion y el ordenamiento y sistematizacién de los datos.

Se sugiere, para optimizar los examenes orales, la confeccién, por parte del equipo docente, de
un ‘plan de examen’, en el que se organicen los tiempos, la distribucién de los temas y preguntas
(cantidad y grado de dificultad) y de uninstrumento de registro de los aspectos a evaluar con su
correspondiente pauta de calificacion.

7. Sistema de calificacion

Los sistemas de calificacion empleados en la evaluacién de los aprendizajes y los regimenes de
promocién y/o acreditacion de saberes de los alumnos constituyen un componente esencial de la
evaluacion en la educacién formal.

La constitucion de un sistema de calificacion esta relacionado con la construccién y la fijacién de
una escala. La medicién que efectia permite tener en cuenta la relacién de ordenamiento
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progresivo u horizontal de las categorias que la constituyen, la distancia igual o desigual que
existe entre los diferentes grados de la escala y la existencia o no de un punto de partida que
permita operar de manera particular con tramos parciales de la escala.

Se adopta para esta Universidad una escala ordinal, de calificacion numérica en la que el minimo
exigible para aprobar equivaldra al 60%, que se traduce a un seis en la escala numérica. (Ver
tabla de correspondencias entre escala numérica y escala porcentual en el articulo 4° del cuerpo
reglamentario de la presente ordenanza).

Aclaracién: cuando la primera (1?) cifra decimal, en la escala porcentual, sea de 5 0 mas, se
aproximara al valor entero inmediato superior. Ejemplo: 64,5 puntos 6 64,7 puntos equivalena 7;
mientras que 64,4 puntos o 64,1 puntos equivalen a 6.

La escala define un criterio de ordenamiento de la serie que no permite introducir alteraciones
en la secuencia, ya que va acompafada de un escalonamiento del rasgo evaluado desde un grado
minimo a un maximo. Esto implica que la secuencia se ordena de mayor a menor o de mejor a
peor.

La aplicacion de esta escala numérica debe permitir apreciar no sélo la cantidad sino también, y
fundamentalmente, la calidad del conocimiento. Por ello, los momentos de medicién e
interpretacion implicaran el entrecruzamiento cuantitativo y cualitativo.

Secretaria Académica
Universidad Naciona) de Cuyo
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UNIVERSIDAD FACULTAD DE CIENCIAS y 2018
ANO DEL CENTENARIO DE LA
NACIONAL DE CUYO POLITICAS ¥ SOCIALES REFORMA UNWERSITARIA
MENDOZA, 31 de julio de 2018 -
VISTO:

El Expediente CUDAP: EXP-CUY: 9938/2018 por el que la Direccién General de Gesti6n
Académica eleva propuesta de modificacion de la Ordenanza N° 02/13-CD en la que se aprueba el
Reglamento de Asignaturas Promocionales por Evaluacién Continua; y

CONSIDERANDO:
Que a fojas 01 corren agregadas las modificaciones realizadas al Anexo de la Ord. 02/18-CD.

Que a fojas 02/03 se encuentra el modelo de anexo ya modificado y cuenta con la firma de los
Directores de Carrera, Coordinadores de Carrera, que trabajaron en dichas modificaciones.

Que los cambios planteados son los siguicntes:
* Remplazar donde dice “alumno™ debera decir “estudiante”.

+ En el primer parrafo del Anexo I, incorporar la especificacion que “Este tipo de
evaluacién es continua, formativa, de orientacion y de guia acorde con la
propuesta de ensefianza y aprendizaje que se realice (Ord. N° 108/10 CS).

- Anexo I- Punto 1. se elimina la palabra “fndividual” en la instancia final integradora
y sin recuperacion, quedando redactada de la siguiente forma: “Aprobacion de la
instancia final integradora™.

- 2, Sistema de Evaluacién: se propone eliminar el término “individual”, quedando
redactada “comprende un examen integrador final”.

- 3. Dentro del proceso existiran como minimo dos evaluaciones parciales por
asignatura. Quedarad redactado “dentro del procese se realizaran actividades
evaluativas parciales (trabajos prdcticos evaluatives, evaluaciones estructuradas,
evaluaciones semi estructurada, cologuios, trabagjos prdcticos escritos de tipo
monogrdficos, sistematizacién de experiencias o prdcticas, exposiciones orales,
ateneos, efc)”.

- 4, Procedimiento para promocionar;

Estudiante regular: es aquel que no alcanza la condicién de Promocional, pero
aprueba al menos dos parciales con una nota minima de 6 (seis) cada una.

Quedara: Es el estudiante que no alcanza la condicion de promocional pero aprueba
las actividades evaluativas parciales.

Que la Comision de Politica Académica sugiere aprobar el Reglamento de Asignaturas
Promocionales por Evaluacidn Continua, con las medificaciones anexadas al expediente de referencia.

Que los Consejeros Estudiantiles solicitan que conste la importancia que en un futuro se vuelva a
discutir la evaluacion continua para estudiantes con casos especiales.

Por ello, y teniendo en cuenta lo resuelto por unanimidad, en la sesidn realizada el dia 02 de julio
de 2018,

Corresp. Ordenanza N° 10/18 CD
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ANO DEL CENTENARIO DE LA
POLITICAS Y SOCIALES REFORMA UNIVERSITARIA

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES
ORDENA:

ARTICULOQ 1°.- Aprobar las modificaciones realizadas al Anexo I de la Ord. 02/18-CD “Reglamento de
Asignaturas Promocionales por Evaluacion Continua”, incorporadas al texto original como Anexo I de la

presente Ordenanza.

ARTICULO 2° - Comuniquese e insértese en el libro de Ordenanzas,

ORDENANZA 10/18-CD
MVT/pcg

MGTER. VICTOR SAMUEL FABREGA TER. CLAUDIA GARCIA
Secretario General Dgcana
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ANEXO I-Ord. N° 10/18-CD

El sistema de PROMOCION POR EVALUACION CONTINUA consiste en el “Andlisis, interpretacion
y apreciacion de registros sisteméticos de observaciones efectuadas por el docente respecto de las
conductas, los procesos y producciones realizadas por los estudiantes en situaciones no puntuales de
evaluacion. Este tipo de evaluacion es continua, formativa, de orientacion y guia acorde con la propuesta de
ensefianza y aprendizaje que se realice. (Ord. 108/10 C.8).

1- Seré considerado PROMOCIONAL el estudiante que cumpla los requisitos expresamente establecidos
previamenie en el programa de estudios de la catedra.

- Aprobacion del 70% de los trabajos précticos presenciales y virtuales,

- Cumplimiento del 70% de asistencia a las clases practicas o tedrico -pricticas.

- Aprobacion de la instancia final integradora.

- Se sugiere que el/la docente a cargo de la chtedra priorice la utilizacién del aula virtual para el
mejoramiento de los recursos pedagdgicos de los/las estudiantes.

2- Sistema de Evaluacidén: La asignatura promocional comprende un examen integrador final que se
efectuard al finalizar el cuatrimestre de cursado o durante las fechas de exdmenes de 1a asignatura.

- Dentro del proceso se realizaran actividades evaluativas parciales (trabajos practicos evaluativos,
evaluaciones estructuradas, evaluaciones semi estructuradas, coloquios, trabajos practicos escritos de tipo
monograficos, sisteratizacion de experiencias o practicas, exposiciones orales, ateneos, etc.).

- Los estudiantes tendrin derecho a recuperar al menos una de las evaluaciones parciales. La calificacion
que se obtenga sustituird a la obtenida en la evaluacidn recuperada.

3- Imstrumentos de Evaluacién: Las catedras deberan incluir para los estudiantes promocionales,
exigencias extras, tales como: coloquio final, monografias, practicas especializadas, talleres, analisis de
casos u otro tipo de producciones gue impliquen un rol activo del estudiante, en orden a que la condicién de
promocional no quede restringida a la mera asistencia a clases practicas o tedrico-practicas y aprobacion de
parciales y practicos :

- Cada evaluacion deberd aprobarse con un minimo de 6 puntos en cada evaluacién parcial (parciales e
integrador).

4- Procedimiento para promocionar: Previo al examen integrador, Direccién de Alumnos entregara el
listado de estudiantes que se encuentran en condiciones de promocionar la asignatura de acuerdo al régimen
de correlatividades de cada plan de estudios

- Los estudiantes que no cumplen los requisitos del régimen de correlatividad, no podran promocionar, por
lo que su condicidn final sera regular o libre.

- El estudiante promocional no se inscribe en mesa de examen.

- Estudiante regular: Es aquel que no alcanza la condicién de promocional pero aprueba las actividades
evaluativas parciales.

- Estudiante libre (no regular): es aquel estudiante que no alcanza el puntaje minimo para ser estudiante
regular, por lo que debera rendir examen final escrito y oral.

- Los docentes responsables de las asignaturas deberan permitir el real y adecuado acceso de los
estudiantes a las evalvaciones corregidas y calificadas a fin de que -esta etapa cumpla la funcién
pedagdgica de reconstruccion del error.

- Las evaluaciones deben estar a disposicion del/los estudiantes con un méximo de dos semanas a partir de
la fecha de entregada la actividad o rendido el examen.

- Programas de Estudios: Los requisitos para aprobar una asignatura en la condicion de estudiante
PROMOCIONAL, deberan estar claramente explicitados en el Programa de Estudios de la asignatura y no
podran ser modificadas durante ¢l transcurso del cursado.
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POLITICAS Y SOCIALES PREMIO NOBEL DE MEDICINA
DR. CESAR MILSTEIN

MENDOZA, 27 de mayo de 2021.-

VISTO:

El Expediente CUDAP: EXP-CUY: 6268/2020, por el cual Direccién General de Gestién Académica
eleva propuesta de modificacion de la Ordenanza N° 16/19-CD que reglamenta el Régimen de Materias
Electivas/Optativas; y

CONSIDERANDO:

Que por Ordenanza N° 16/2019-CD se aprueba el texto unificado del Proyecto sobre Régimen de
acreditacion de asignaturas Electivas/Optativas.

Que la Direccién General de Gestién Académica solicita la modificacién del Anexo I en el punto: “De la

acreditacion en el legajo del estudiante”, a los efectos de hacer més eficaces y agiles los procedimientos
administrativos.

Por ello y teniendo en cuenta lo aprobado por unanimidad en la sesién realizada el dia 03 de mayo de
2021, y de acuerdo a lo establecido en la Res. N° 27/2020-CD,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES
ORDENA:

ARTICULO 1°.- Aprobar la modificacién del Anexo I de la Ordenanza N° 16/2019-CD, la que establece el
régimen de asignaturas electivas/optativas en el punto: “De la acreditacién en el legajo del estudiante”, a los
efectos de hacer més eficaces y agiles los procedimientos administrativos, el cual quedara redactado de la siguiente
forma:
De la Acreditacion en el Legajo del estudiante.
En caso de materias cursadas en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales:
a) Una vez terminado el cursado el/la docente presentard por Mesa de Entradas el listado de alumnos que
regularizaron o promocionaron la materia, segun el caso
b) Se conformard Expediente y se realizard un PASE a Direccién de Alumnos.
¢) Direccién de Alumnos efectuard el control de cada uno de los alumnos listados respecto de si cumplen
los requisitos establecidos por cada plan de estudios para acreditar asignaturas optativas/electivas.
d) En caso de cumplir los mismos se procederd a confeccionar un acta y se cargard la calificacién en el
sistema SIU GUARANI,
e) Cuando el/la docente responsable acepte en el cursado estudiantes que no cumplen el requisito de cada
plan y carrera, procederd a entregar el formulario con la calificacion respectiva.
f)  Unavez que el estudiante se encuentra en condiciones de acreditar presentard por Mesa de Entradas el
formulario con la calificacién correspondiente y firmado por el profesor responsable, solicitando la
acreditacion de la materia en cuestion.
Mesa de Entradas confeccionard un expediente y realizard un PASE A Direccién de Alumnos, donde se realizardn
los controles y se confeccionard el acta para la posterior carga en SIU GUARANL.

ARTICULO 2°.- Comuniquese e insértese en el Libro de Ordenanzas.

ORDENANZA N° 03/2021-CD
PCG/fag
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MGTER. CLAUDIA GARCIA
Decana \
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MENDOZA, 07 de noviembre de 2019.-

VISTO:

El Expediente CUDAP: EXP-CUY: 8065/2019 por el que Secretaria General solicita realizar modificacién
de la Ordenanza N° 09/18-CD; y

CONSIDERANDO:
Que dicha Ordenanza aprueba el Proyecto sobre Régimen de Asignaturas Electivas/Optativas.

Que la Ordenanza N° 08/19-CD modifica el Punto 6 del apartado sobre presentacién y aprobacién de
programas del Anexo I de la Ordenanza 09/18-CD.

Que a fojas 08/12, Direccién General de Gestién Académica eleva el texto unificado de las dos ordenanzas
citadas con anterioridad, ya que resulta necesario contar con un texto ordenado.

Que la Comisién de Politica Académica sugiere aprobar la presente propuesta de texto unificado.
Por ello, y teniendo en cuenta lo resuelto por unanimidad, en la sesion realizada el dia 21/10/2019,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES
ORDENA:

ARTICULO 1°.- Aprobar el texto unificado del Proyecto sobre Régimen de Asignaturas Electivas/Optativas y que
corre agregado como Anexo I de la presente Ordenanza.

ARTICULO 2° - Dejar sin efecto la Ordenanza 08/19-CD.
ARTICULO 3° - Comuniquese ¢ insértese en el libro de ordenanzas.

ORDENANZA N° 16/19-CD
peg

MGTER. VICT{)R SAMUEL FABREGA MGTER. ROBERTO ROITMAN
Secrétano General ’ Vicedecano
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ANEXO | - ORDENANZA N° 16/19-CD

Proyecto de modificacion
Ordenanza sobre régimen de asignaturas Electivas/Optativas

Antecedentes;

Estatuto Universitario:
Articulo 34 Inciso g): entre otras atribuciones del Consejo Directivo, Autorizar y reglamentar cursos libres,
paralelos y otras actividades académicas especiales y
Articulo 97: La docencia libre consiste en el dictado en los mismos - establecimientos de: a) Cursos
completos con programas aprobados por el Consejo Directivo; b) Cursos de ampliacién o complemento de

los oficiales; ¢) Punios o materias que aunque no aparezcan en los programas regulares se vinculen con la
ensefianza que en ellos se imparte.

Consejo Directivo FCPyS:
Ordenanza N°5/12-CD:; Régimen de optativas
Ordenanza N°10/13-CD: Presentacién de programas de materias electivas/optativas
Ordenanza N°7/16-CD: Modificacion del procedimiento de Acreditacion de materias optativas/electivas,
cursadas en la Facultad o fuera de ella,

Unificacién de textos sobre régimen de materias electivas/ optativas

De los docentes responsables y la conformacion del equipo de cdtedra

1. Las materias electivas/optativas estaran a cargo de docentes, titulares, adjuntos o asociados, efectivos o interinos.
En el caso de los jefes de trabajos practicos podran estar a cargo en los casos de poseer titulos de posgrado como
maestrias, doctorados y/o se encuentren categorizados como investigadores por la Secretarfa de Ciencia y Técnica
de la UNCuyo. )

2. El equipo de catedra podréd conformarse con docentes de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales quienes
podran dictar hasta un 60% de las clases, el restante 40% podra ser desarrollado por los demas integrantes del
equipo como graduados y adscriptos. (Ord. 5/12-CD; art.10)

3. Los adscriptos, ayudantes alumnos y graduados figuraran en el formulario del programa s6lo en calidad de “otros
integrantes” de la cdtedra, pero no como miembros de las misma dado que no pueden evaluar ni firmar actas
volantes o libros de actas. (Ord. 5/12-CD; art.14) .
4. Los profesionales universitarios que integren equipos de catedra y que no sean docentes de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales, deberan presentar el titulo de grado universitario y curriculum vitae que indique sus
antecedentes en docencia y/o en el campo profesional afina la tematica de la asignatura. (Ord. 5/12-CD; art.5)

5. Los docentes que ofrezcan el dictado de materias optativas/electivas, responsables de las mismas no podran
dictar més de UNA (1) por cuatrimestre y no mas de DOS (2) en el mismo ciclo lectivo. (Ord. 5/12-CD; art.11)

6. Los docentes integrantes del equipo de catedra seran evaluados por los estudiantes con los mismos instrumentos
que se utilicen para las asignaturas curriculares. (Ord. 5/12-CD; art.8).

De la presentacion y aprobacién de los programas

1. La presentacién por primera vez del programa se realizara en las fechas que establezca el calendario académico
aprobado anualmente por el Consejo Directivo de la Facultad. (Ord. 5/12-CD; art.2),

2. Se presentard por el Departamento de Mesa de Entradas en el formulario aprobado de la Ordenanza N°10/13-CD,
articulo 6° con nota de elevacion dirigida al Consejo Directivo y seran controlados en su aspecto formal por la
Direccién General de Gestién Académica y en la parte sustancial por los Directores de Carreras, finalmente serdn
revisados por la Comisién de Politica Académica, siendo el Consejo Directivo el 6rgano de gobierno que resolverd
en definitiva, (Ord. 5/12-CD; art.13)

3. Los programas deberan cumplir con los mismos requisitos exigidos en las materias curriculares en lo relativo a:
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Formulario de - presentacion (Ordenanza N°10/13-CD, articulo 6°)

Equipo docente

Carga horaria no inferior a 60 hs.

Metodologia de trabajo

Sistema de evaluacion

Bibliografia general y especifica

Condiciones para el cursado

Distribucién curricular del dictado de clases entre los integrantes de la catedra. (Ord. 5/12-CD;
art.6)

FRoee a0 o

4. Ninguna materia electiva/optativa podra comenzar a dictarse sin estar aprobada mediante resolucién emitida por
¢l Consejo Directivo de la Facultad. (Ord. 5/12-CD; art.3)

5. Laresolucion de aprobacién del programa deberd indicar taxativamente el nombre de la materia, carrera/s en la/s
que se dicta, docente responsable, equipo de catedra, otros integrantes, horas totales, régimen de cursado, ciclo
lectivo (régimen de asistencia y sistema de evaluacién continua o promocional) (Ord. 5/12-CD; art.15)

6. La vigencia del programa serd de TRES (3) ciclos lectivos consecutivos. En caso de producirse cambios
estructurales en- el equipo de docentes o de contenidos académicos, deberd realizarse el procedimiento
administrativo correspondiente a la aprobacion explicitado en el punto 2, aunque no hayan transcurrido los tres
ciclos lectivos. En caso de no producirse cambios estructurales, ni del equipo docente para el segundo y tercer afio
de cursado, la emisioén del acto administrativo correspondiente a la aprobacion de materias electivas sera por
Resolucién del Decanato.

7. El registro y seguimiento de la presentacién y aprobacién de los programas estara a cargo de la Direccion
General de Gestion Académica y Planeta Digital de su guarda virtual.

De la inscripcion de los estudiantes

1. Una vez que el programa de la asignatura haya sido aprobado por el Consejo Directivo, la inscripeion se
realizaré en la Direccién de Alumnos, siguiendo el procedimiento administrativo que esta indique. (Ord. 5/12-CD;
art.17 inc. I}

Del cursado:

1. Las materias electivas/optativas se dictaran, segiin la cantidad de inscriptos, con un minimo de quince (15), en
los espacios o aulas que se encuentren disponibles de acuerdo a la organizacioén que aporta Direccion Docente.

2. Las exigencias relativas al dictado de materias optativas/electivas, en relacién al régimen de asistencia y
evaluacién de los estudiantes, seran las mismas que rigen para el dictado de materias curriculares. (Ord. 5/12-CD;
art.7)

3.  El responsable de la catedra recibird una lista de estudiantes inscriptos. Una vez aprobada la asignatura, se
completard el formulario-certificado cuyo formato se anexa a la presente, que el docente entregara a cada alumno,
luego presentard un listado completo de las calificaciones finales por Mesa de Entradas y quedando a resguardo de
la Direccién General de Gestién Académica, (Ord. 5/12-CDj; art.17 inc. 1I)

De la acreditacion en el legajo del estudiante:
1. Cada una de las carreras que se dictan en la Facultad de acuerdo a sus planes de estudios, exige distintos
requisitos para acreditar las asignaturas electivas/optativas , por lo cual se procedera de la siguiente forma:

En caso de materias cursadas en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

a. Una vez cursada y aprobada la materia electiva/ optativa, los estudiantes deberan presentar por el
Departamento de Mesa de Entradas Nota de Acreditacién’ anexando las certificaciones pertinentes
de cada asignatura, firmadas por el Profesor Responsable de cada materia® (Ord. 7/16-CD; art.1°
inc [IT)

1 Formulario que se descarga de la pagina web de la Facultad - en la pestafia Estudiantes, luego DGGA, tramites.
2 Formulario anexo Ordenanza 05/12-CD
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b. - Se conformara CUDAP NOTA, que sera dirigida a la Direccion General de Gestion Académica,
donde se controlara la documentacion presentada.

¢. Hecho el control, se transfiere a la Direccion de Alumnos para que registre la calificacién en el
Sistema Informatico SIU GUARANI.

En caso de materias cursadas fuera de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

a. Una vez cursada y aprobada la materia electiva/optativa, los estudiantes deberan presentar por ¢l
Departamento de Mesa de Entradas Nota de Acreditacién® anexando las certificaciones pertinentes
de cada asignatura, firmadas por el Profesor Responsable de cada materia® (Ordenanza 7/16-CD;
art.1° inc. I11.

b. Se conformard CUDAP EXPEDIENTE, que serd dirigida a la Direccion General de Gestlon
Académica, donde se controlara la documentacion presentada.

c. Hecho el control, se transfiere a la Direccién de Despacho a los efectos de emitir RESOLUCION
de ACREDITACION, luego se remite a Direccién de Alumnos.

d. Direccién de Alumnos debe registrar la calificacion en el Sistema Informatico STU GUARANIL

De la vigencia de la presente ordenanza;
1. . Comienza su aplicacion y vigencia a partir del 2° cuatrimestre del Ciclo Lectivo 2018.
2." Derogar las Ordenanzas 5/12-CD y 7/16-CD

3 Formulario que se descarga de la pagina web de la Facultad — en la pestaia Estudiantes, luego DGGA, tramites
4 Formulario anexo Ordenanza 5/12-CD
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MENDOZA 21 de noviembre de 2012
VISTO:

El Expediente CUDAP EXP-FCP 7456/11 por el qusdieita la reforma de la Ordenanza N° 11/06 CD
que reglamenta la figura del Docente Adscripto Addnem; , y

CONSIDERANDO:

La necesidad de generar algunos cambios en la amatta norma con vistas a lograr en forma
efectiva la culminacién de la adscripcion obten@ladCertificacion Docente;

Que asimismo, algunos docentes consideran quelstripto puede continuar realizando aportes
a la catedra luego de haber obtenido la CERTIFIGACDOCENTE, por ello se propone la figura del

DOCENTE AUTORIZADO a fin de dar continuidad a epteceso de formacion y de enriquecimiento
académico.

Que la Comisién de Politica Académica sugiere aprebProyecto de Ordenanza presentado.
Por ello y de acuerdo a lo resuelto por unanimetath sesion del dia 5 de noviembre de 2012,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
POLITICAS Y SOCIALES
ORDENA:

ARTICULO 1° - Se establece la categoria d@cente Adscripto ad-honorem” de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales con el objeto de wrseda formacion de recursos humanos para promover

su capacitacion para la docencia en los camposotecimiento que son abordados en esta y a los fine
de cubrir las necesidades académicas de la inétituc

ARTICULO 2°- Requisitos
e Titulo de grado otorgado por la Facultad de Ciendtaliticas y Sociales u otras
Facultades de de la Universidad Nacional de Cuyo .
e Titulo universitario de grado otorgado por otra\énsidad Nacional o privada del pais

acreditada por el Ministerio de Educacion, Ciencigcnologia de la Nacion.
Documentacion

Para la inscripcion debera presentarse por MesBniedas de la Facultad la siguiente
documentacion en los periodos que indique anuabmr€alendario Académico:
e Formulario de primer o segundo periodo indicandcdligdra a cuya adscripcion aspira,
avalada por el Visto Bueno del Profesor Titulatademisma.
e Curriculum Vitae, con caracter de declaracion jarad

ARTICULO 3°- Duracion de la adscripcion:
- La duracion de la adscripcion para la obtencionladeertificacion docente serd de dos
periodos en las materias cuatrimestrales y ungeen las anuales.

- Si el Docente Adscripto es designado en un cargtade en la misma catedra durante el
periodo de adscripcion, la misma quedaré sin efecto

- El docente serd adscripto hasta en DOS (2) asigigatle distinto cuatrimestre o en UNA
(1) Anual.

CORRESP. ORDENANZA N° 07/12-CD
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ARTICULO 4°: Obligaciones del Docente Adscriptoles dos periodos:

1) Asistir al 75% de las clases como minimo.

2) Dictar entre CUATRO (4) y SEIS (6) horas de clasatre tedricas y practicas sobre temas
propuestos por el docente titular o responsable détedra en los dos periodos.

3) Al terminar el primer periodo si es una asignatumaal o el segundo periodo si es cuatrimestral,
el adscripto que quiera obtenerG&ERTIFICACION DOCENTE debera presentar un trabajo
escrito sobre uno de los temas del programa qu&titora un verdadero aporte a la catedra, el
gue sera evaluado por el Profesor Titular o resdaas

4) Para realizar I€LASE PUBLICA el docente adscripto deberd completar uno opddsdos
(segln sea una asignatura anual o cuatrimestral)egaluacionMUY SATISFACTORIA y
aprobar el trabajo escrito.

5) Recién entonces podran acceder a rendir la CLASELRTA: que les otorgara la certificacion
docente.

6) El tema de la clase publica sera sorteado entreSTRE temas propuestos por el docente titular
de aquellos que formen parte de los contenidospa®jrama de estudios. El tribunal estara
conformado por el Docente Titular o responsables/dbcentes elegidos por este dltimo.

ARTICULO 5° - Concluidas estas instancias el Can&¥jectivo de la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales otorgara I€ERTIFICACION DOCENTE al Docente Adscripto Ad-honorem emitiendo la
Resolucién correspondiente.

ARTICULO 6° - Una vez finalizada la adscripcidniyakadscripto le interesase seguir en relacion lao
materia, area o departamento, podra iniciar eliteApara seDOCENTE AUTORIZADO . Para ello
debera presentar un formulario con los siguierggsisitos:

a) Curriculum Vitae con caracter de declaracioadar

b) Certificacion Docente de Adscripto en la materiea solicitada.

c¢) Plan de trabajo a desarrollar en la materia et@val del Profesor Titular o encargado de lamais

d) El Director de la carrera respectiva propondrdribunal evaluador integrado por tres miembros qu
valoraran el plan presentado y recomendara aléjomirectivo, otorgue el certificado d@OCENTE
AUTORIZADO . Esta figura implica una continuidad en el procdsoformacién docente de aquellos
adscriptos que habiendo obtenido la Certificacldacente desean continuar realizando contribucianes
la catedra.

e) Para mantener u obtener el caracter de Dodéartbrizado el candidato debera presentar anuamen
un plan de trabajo avalado por el Docente Titwaa cargo de la materia o Departamento y evalpado
un Comité y con aprobacion del Consejo Directiltmante el primer afio. Podrd desarrollar esta
actividad hasta cinco afios luego de haber obted@oCERTIFICACION DOCENTE COMO
ADSCRIPTO, pero solo la primera vez evaluara elgegm Directivo y en los afios restantes el Director
de Carrera junto a un comité integrado por tregdiss de la carrera respectiva.

f) Los docentes autorizados colaboraran con lofepores en las tareas docentes, pero no podrénaen
su cargo comisiones de alumnos o trabajos practiEbsio cumplimiento de esta restriccion es
responsabilidad del Profesor a cuyo cargo se ebteuenAdscripto o Docente Autorizado.

g) El desempefio como Docente Adscripto y Docenteorfaado es un antecedente relevante en la
materia, que serd tenido en cuenta en los concimsogos y efectivos. Sin embargo, no generaatere
adquiridos para pasar directamente a ningun aederofesor.

ARTICULO 7° - Una catedra no podra contar simul#gmente con mas de CUATRO (4) Docentes
Adscriptos, dos de los cuales pueden ser adscriptpgares y dos autorizados. En aquellos casogien
el docente debe elegir entre varios postulantesirdeprioridad el postulante que deba cumplir ebn
segundo periodo.

ARTICULO 8°- El docente adscripto recibird un datido con la evaluaciéon del Profesor Titular por

cada periodo cumplido y esta sera la Unica conistanee se entregara a aquellos que no completen el
proceso que culmina con la Certificacion Docente.

CORRESP. ORDENANZA N° 07/12-CD
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ARTICULO 9° - Direccion Gral. de Gestion Académidievara el registro de inscripciones, proceso y
resultado de cada adscripcion.

ARTICULO 10° - Tanto el Docente Adscripto comdelcente autorizado no forman parte del equipo de
catedra, por lo que no figuraran como tales enPiosgramas de Estudio ni conformaran Tribunales
Evaluadores.

ARTICULO 11° - El cursado de los periodos de ag®idin pueden ser consecutivos o alternados.

ARTICULO 12° - El plazo para cumplimentar la CERMACION DOCENTE (presentacion del trabajo
escrito y clase publica) sera de un afio a pattitédeino del/los periodo/s.

ARTICULO 13° - Obligaciones del Profesor Titularesponsable de la catedra:

 Evaluar el desempefio del Docente Adscripto, segan cdlificacion: MUY
SATISFACTORIO, SATISFACTORIO, NO CUMPLIO.

+ Fijar los temas de las clases tedricas o practicase desarrollaran los docentes
adscriptos durante la cursada.

» Fijar el tema del trabajo escrito y evaluarlo.

e Sugerir tres (3) temas para la clase publica.

» Proponer a dos docentes para integrar el TribuveluBdor de la clase publica.

ARTICULO 14°- Derogar las Ordenanzas 11/06 CD YO83ZD

ARTICULO 15° - Comuniquese e insértese en el ld@@®rdenanzas

ORDENANZA 07/12-CD
SE/pcg

JUAN BUCASTA MGTER. GRACIELA COUSINET
Director Gral. de Gestién Adm. Financiera Decana
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ANEXO ORDENANZA N° 07/12-CD

PROCESO DE ADSCRIPCION DOCENTE:

1-

10-

11-

12-

10-

Inscripcion: a) Presentacion del Formulario de solicitud de chigsion en MESA DE
ENTRADAS. (Formulario Primer Periodo o Segundo qeuisegun corresponda), Firmado con
el Visto Bueno del Profesor Titular de la mismg; @urriculum Vitae, con caracter de
declaracion jurada; ¢) Fotocopia legalizada deldit

Mesa de Entradas conforma expediente y deriva a®®a su control y registro.

DGGA elabora un proveido de aceptacion. Se notifica correo electrénico al Profesor y al
Docente Adscripto. Se reserva hasta terminar period

DGGA. Envia formulario de evaluacion a docenteddies al terminar el afio o cuatrimestre,
segln corresponda.

DGGA. Confecciona el certificado que se entregatatesado con resultado de la evaluacion del
Docente.

Si el Adscripto cumplié el primer periodo al afiosterior debera reinscribirse y llenar el
formulario del segundo periodo (para el caso dasigaturas cuatrimestrales).

Si el adscripto cumple con los requerimientos lael/periodo/s y desea obtener la
CERTIFICACION DOCENTE deberéa presentar el trabajoriéo que se incorpora al expediente
y se gira al docente para su evaluacion. Una vezbafdo esta en condiciones de rendir la clase
publica.

El docente Titular propone tres temas del progradmastudios vigente que se incorporan al
expediente.

El sorteo de Temas se realizara en DGGA 48 (CUAREN OCHO) horas antes del dia
fijado para la clase. Se elabora acta de sortéenda. Se notifica al interesado.

Una vez realizada la clase publica y confeccionadabrada el acta, la DGGA redacta un
proveido y eleva las actuaciones al C.D. que otler@ERTIFICACION DOCENTE.

Pasan las actuaciones a DIRECCION DE DESPACHO penaitir la Resolucion
correspondiente.

DIRECCION DE DESPACHO notifica al interesado/a y pmcede al ARCHIVO de las
actuaciones.

DOCENTE AUTORIZADO

Formulario de inscripcién

Curriculum Vitae con caréacter de declaracion jurada

Copia de Resolucion de Certificacion Docente decAgt en la materia o area solicitada.

Plan de trabajo a desarrollar en la materia d¢a@aval del Profesor Titular o encargado de la
misma.

Direccién de Carrera: propone Comité integrado fpes miembros que evalla el Plan de
Trabajo. En caso de ser aprobado pasa al Consejotivo sélo lo la primera vez.

Es el Consejo Directivo quien otorga la categoe@@CENTE AUTORIZADO.

Pasan las actuaciones a DIRECCION DE DESPACHO penaitir la Resolucion
correspondiente.

DIRECCION DE DESPACHO notifica al interesado.

Si el interesado desea mantener su caracter denf@odeitorizado debera llenar el formulario
anualmente con el aval del docente titular y/o@aspble, presentando el Plan de Actividades a
desarrollar que sera evaluado por el Director dec@y un Comité integrado por tres profesores
de la carrera.

Al culminar el cuatrimestre DGGA elaborara un drdido con su evaluacion y llevara el
registro de los Docentes Autorizados
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MENDOZA, 05 de junio de 2017.-
VISTO:

El Expediente CUDAP:; EXP-CUY N° 3866/2017 por ei cual el Sr. Catlos DIAZ a cargo de la
Direccién General de Gestién Académica solicita dictamen legal sobre validez de 1a Ord. N° 07/12-CD; y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 08/09 el Asesor Letrado, Dr. Nicolds GARCIA BISTUE, emite dictamen legal sobre validez
de la Ordenanza N° 07/12-CD y entiende que la citada normativa se encuadra vélidamente dentro de las
previsiones del Estatuto Universitario (artfculos 41, 46, 53 y ccs.) v, por lo tanto, deben ser aceptadas las
inscripeiones de los docentes autorizados que cumplan con los requisitos impuestos en la misma.

Que respecto de la Resolucion N° 07/17-CD v de toda otra que en idéntica forma hubiese rechazado una
inscripcién de tal indole, se aconseja su revocacién por parte del Consejo Directivo y la emisién de una nueva
€n consonancia con lo dicho en el parrafo anterior, a fin de salvaguardar los derechos de los interesados que
podrian haberse visto afectados, y respetando el principio constitucional de ignaldad.

Que la Comisién de Interpretacién y Reglamento emite dos dictdmenes: el dictamen 1 sugiere aprobar la
inscripcién como docentes autorizados para todos aquellos casos que a la fecha actual, hayan cumplido con los
requisitos establecidos por la Ordenanza N° 07/12-CD, incluso aquellos que hubiesen sido rechazados por éste
Consejo mediante resoluciones que en el mismo acto s¢ dejan sin efecto v modificar para lo sucesivo la
Ordenanza N° 07/12-CD eliminando la figura de Docente Autorizado, por lo que se derogan el Articulo 6° y sus
concordantes de dicha norma en todo lo que se refieran a esa figura, manteniendo su vigencia en su totalidad el
régimen de Docente Adscripto Ad Honorem.

Por eflo y de acuerdo a lo resuelto por unanimidad en Ia sesién realizada el dfa 31 de marzo de 2017;

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES
ORDENA:

ARTICULO 1° - Modificar la Ordenanza N° 07/12-CD, eliminando su Articulo 6° y sus concordantes de dicha
norma en todo lo que se refieran a la figura del Docente Autorizado. )

ARTICULO 2° - Comuniquese ¢ insértese en el libro de Ordenanzas,

ORDENANZA N° 09/17-CD
NGB/mvt/pcg

MGTER. VICTOR SAMUEL FABREGA MGTER. CLAUDIA
Secretario General Decana

—

ARCIA




£~ UNCUYO

g HNIVERSIDAD FACULTAD DE CIENCIAS
W MWACEINAL DE CUYD POLITICAS ¥ SOCIALES

b 2013
Ak chel Becantenarso de s Asambies
General Constituyents de 1843

MENDHOZA, 31 die julio de 2003 .-

VISTO:

El Expediente CUDAF; EXP-FCE: 80372013 por el que la Direccidén General de Gestidn Académica
eleva provecto de programas de estudios; ¥

CONSIDERANDO:

Cue esta propuesta ha sido creada pensando en su adecuacidn a la Ordenanza 108/10-CS, gque
reglamenta el Sistemd de Evaluacidn en fa UNCLY O,

Cree la Ondenanza 05/12-CD reglamenta la aprobacidn de las materias electivas por pane de! Consejo
Directive. Debido a las refteradas sugerencias de los docentes se hia modificado el formato de los programas
por otro mas sencillo en su Henado

Chue a fojas 0311 eorme agregado el modeio del formato del nuevo peogpram

Chue la Comisidn de. Politica Académica, en un primer dictamen, sugiere gue éstas actuaciones sean
evaluadas ¥ revisadas por las coatre Direcciones de Carrera.

Chie & fojas 13/14 corren agregados los mformes de cada uno de los Directlores de Carrem
Qe a fojas 522 corre agrepadoe modelo definimivo cel tormato del nuevo programa

Chie en matarmiento sobre tablas, el Consejo Dhrectivo en sy reunidn del dia 1° de julio de 201 3, aprucha
por unanimidad el provecto presentado por la Direccion General de Gestidn Académica

Por ello,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
POLITHCAS Y SOCIALES
ORDENA:

ARTICULO 1* - Anualmente los Profesores Titolares, Adjuntos o Asociados a cargo del dictade de una
muiteria, deberdn presentar el Programa de la asignatura de acuerdo a lo establecido en el Anexo [, para
mraterias curriculares, v en el Anexo I, para materias clectivas/optanivas.

ARTICULO 2" - Las fechas de presentacidn serdn establecidas por el calendario scadémico de [a Facuitad

ARTICULD 3" - Los programas de estudios serdn presentados en formato de papel v [ormato digital

ARTICULG 4° - El Programa serd controfado en su aspecto formal por Dareccion General de Gestion
Académica ¥ en i parte sustancial por los Direclores de Camora

ARTICULO 5° - Los programas de {as matenas curiculares son aprobados por Resolucion del Decanoda
oz de las asignaturas electivasioptativas por el Conscjo Directivo de acuerdo a lo establécido por el Ar. 347,
e, g v A 977 del Estatuto Universitario

ARTICULQ & - Coando el doceénte no incorpure hinguna modificscion reapecto al aprobado en ¢l Ciclo
Académico anterior, se presentard el formulario de vigencia del programa

CORRESP. ORI N® IWIZ-CD
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k2013
Adio ded Bscanleniafic di la Asambioa
General Constituyente de 1813

N IVEE-CD

CARRERA:

Plan de estudios:

Afio Académico:

Programa de:

CUATRIMESTRAL

ANUAL

ANO EN QUE SE CURSA | CARGA HORARIA TOTAL

| Responsable de Catedra:

' CARGA HORARIA SEMANAL |
APROBADO POR

RES.N":

Equipo docente: (no incluir docentes adscriptos, outorizados ni ayudantes alumnos)

Asignaturas con cursado regular

Asignaturas con cursado reguli!‘r-

CONDICIONES PARA CURSAR

Asignaturas aprobadas

CONDICIONES PARA RENDIR O PARA CURSAR CON EVALUACION CONTINUA

Asignaturas aprobadas -

| 1- FUNDAMENTACION

|2 - OBJETIVOS GENERALES O PARTICULARES
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3-CONTENIDOS DEL PROGRAMA

(Divididos por ndcleo tematice, unidades, eje temdtico)

4-BIBLIOGRAFIA

| 4.1 BIBLIOGRAFIA GENERAL

(4.2 BIBLIOGRAFIA ESPECIAL POR UNIDAD

5- ESHATEGI#S O MODALIDADES DE TRABA.IB PREVISTAS PARA EL DESARROLLO |
DEL ESPACIO CURRICULAR

6-CRITERIOS DE EVALUACION

[Art. 2 Ord. N "108/10 C5 Esos criterios estaran indicados en los programas y/o reglamentos de
las espacios curriculares y cursas y seran explicados en forma fehaciente por el eguipo docente a
sus alumnos, Reldnen las siguientes caracteristicas:

- son enunciados claros y comunicables que expresan un desarrollo educativo deseable;

- son una manifestacidn de algo considerado como importante para el equipo de catedra;
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- cumplen el papel de orientacion y guia para guienes estan invelucrados en el desarrollo de los
procesos de ensefianza-aprendizaje y sirven de base para emitir el juicio evaluativo, Ejemplos de
criterios que se pueden considerar respecto de fas respuestas de los alumnes en una prueba o en
otro tipo de produccidn: la exactitud (en los caiculos); la coherencia (en lo gque se expresa en
forma oral o escrita); la consistencia u organicidad{en el tratamiento o andlisis de algin temaj; fa
organizacion logica (de los contenidos desarroilados); la suficiencia (en los argumentos gue se
aportan); la relevancia (de los antecedentes o de la informacion seleccionada); la pertinencia (de
las hipotesis formuladas, de las fuentes de informacién consultadas, de las categorias de analisis
utilizadas); la claridad (en el uso del lenguaje, de los juicios de valor; etc.); la precision len el
empleo del vocabulario o léxico especifico de |la disciplina); la exhaustividad (en la seleccion de los
posibles argumentos que fundamenten alguna posicion, en el analisis de un caso}; la calidad (de lo
producido): este criterio reguiere de una apertura de especificidad acorde con el tipo de
produccidn de gue se trate; la adecuacion del registro linglistico utilizado; ete. Los criterios de
evaluacion deben estar articulados]

7-INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

[En las pruebas (estructuradas, semiestructuradas, de ensayo o no estructuradas, a libro abierto,
etc.) v trobajos escritos (informes, monografias. etc.), las consignas, componentes, pautas de
elaboracion, etc. tendran indicado el puntaje o ponderacion numérica asignados.

En el caso de los exdmenes orales y exposiciones, éstos se regirdn por criterios explicitados con
antelacion en el programa o reglamento del espacio curricular. En estas instanclias evaluativas
deberan estar presentes al menos dos docentes en el momento de ser examinado el alumno,

El alumno tiene derecho a recibir en tiempo y forma una devolucidn de los resultados de los
aprendizajes. (Art. 6 Ord.N"108/10 C5)

8-SISTEMA DE EVALUACION / CONDICIONES DE EVAL

(Sistema de acreditacion y/o promocion por examen final

Sisterna de acreditacion y/o promocion sin examen final: gue a su vez tiene dos modalidades CON
EVALUACION CONTINUA O EVALUACION INTEGRADORA) (Aclarar como se obtiene la regularidad)
- Establecer las fechas estimativas de las evaluaciones

Unidad

Trabajo Practico




; 'U"Jt.-?
iy
n:""""} UNCUYO : L
B i # LINIVERSIDAD B FACULTAD DE CIENCIAS Ao ded Bicentenario dé la Aspmbisa
M&SIDMAL DE CUYD POLITICAS ¥ S0OCBLES Genarsd Conatituyente de 1813

Anexo | — Opd. N® 1001 3-C0

__ VIGENCIA DE PROGRAMA
PROFESOR/A RESPONSABLE !

S IR e L NN ROR
_ DIRECTOR/A DE CARRERA O DEPARTAMENTO | DIRECCION GE




- UNIVERSIDAD FACULTAD DE CIENCIAS &ha del Bicemmnario da la Assmbiea
WEFF nacionaL DE cuTO | POLITICAS ¥ SOCIALES Genaral Constituyents de 1613

A3 UNCUYO | TZ& N h_ s

Anexo 11— Ord. B 10W13-CD

‘ CARRERA:

| Plan de estudios: Afio Académico:

Programa de: CUATRIMESTRAL

ANUAL

ﬂF’TATl\f.ﬂ.fE LECTIVA CARGA HORARIA TOTAL | CARGA HORARIA SEMANAL | APROBADO POR

RES.N":
‘ Responsable de Catedra:

|
| Otros Integrantes de la Catedra:

cﬂnnmeuss PARA CURSAR

Asignaturas con cursado regular Asignaturas aprubadaf.

 CONDICIONES PARA RENDIR O PARA CURSAR CON EVALUACION CONTINUA

Asignaturas con cursado regular Asignaturas aprobadas
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|3-CONTENIDOS DEL PROGRAMA

i

{Divididos por nicleo tematico, unidades, eje tematico)

4-BIBLIOGRAFIA

[ 4-1 GENERAL

| 4-2 BIBLIOGRAFIA ESPECIAL POR UNIDAD

5- ESTRATEGIAS O MODALIDADES DE THABMB PHE!HSTAS PARA EL DESARHGI.LG
DEL ESPACIO CURRICULAR

6~ DISTRIBUCION cunmmuhﬂ m"—;‘é
DE CATEDRA (Porcentajes) : ;

7-CRITERIOS DE EVALUACION

[Art. 2 Ord. N "108/10 €S Esos criterios estaran indicados en los programas y/o reglamentos de
los espacios curriculares y cursos y seran explicados en forma fehaciente por el equipo docente a
sus alumnos. Rednen las siguientes caracteristicas:




£225 UNCUYO | T)

| UNVERSIDAD FACULTAD DE CIENCIAS Afia del Bicenlenado da kb Asamblea
NACIONAL DE CUYO POLITICAS ¥ SOCIALES Genaral Conslituyente ds 1613

Ariexo 11 — Ord, N° 10 13-CD

- zon enunciades claros y comunicables que eXprasan un desarrollo educativo deseable;

- son uRa manifestacidn de algo considerado como importante para el equipo de catedra;

- cumplen el papel de orientacidn y guia para guienes estan involucrados en el desarrollo de los
procesos de ensefianza-aprendizaje y sirven de base para emitir el juicio evaluativa. Ejemplos de
criterios gue se pueden considerar respecto de las respuestas de los alumnos en una prueba o en
otro tipo de produccion: la exactitud (en los calculos); fa coherencia [en lo gue se expresa en
forma oral o escrita): la consistencia u arganicidad(en el tratamiento o analisis de algin tema); la
grganizacion logica (de los contenidos desarrollados); la suficiencla [en los argumentos que se
aportan); la relevancia (de los antecedentes o de la informacion seleccionada); la pertinencia (de
las hipotesis formuladas, de las fuentes de informacion consultadas, de las categorias de analisis
utilizadas): la claridad {en el uso del lenguaje, de los juicios de valor, etc.); la precisian (en el
empleo del vocabulario o léxico especifico de la disciplina); la exhaustividad (en la seleccion de los
posibles argumentos que fundamenten alguna posicion, en el analisis de un caso); la calidad (de lo
producido); este criterio requiere de una apertura de especificidad acorde con el ftipo de
produccion de que se trate; la adecuacion del registro lingiistico utilizado; etc. Los criterios de
evaluacion deben estar articulados]

' 7.1. Instrumentos de evaluacién

[En las prueba5 (estructuradas, semiestructuradas, de ensayo o no estructuradas, a libro ab:ertu,

etc.) v trabojos escritos (informes, monografias, etc.), las consignas, componentes, pautas de
elaboracion, etc. tendran indicado el puntaje o ponderacion numérica asignados.

En el caso de los exdmenes oroles y exposiciones, éstos se regiran por criterios explicitados con
antelacion en el programa o reglamento del espacio curricular. En estas instancias evaluativas
deberan estar presentes al menos dos docentes en el momento de ser examinado el alumno.

El alumno tiene derechio a recibir en tiempo y forma una devolucidn de los resultados de los
aprendizajes. (Art. 6 Ord.N°108/10 CS)

ISistema de acrEdltaL‘IDn v/o promocion pﬂr Enamen flnai
Sistema de acreditacién y/o promocion sin examen final: que a su vez tiene dos modalidades CON
EVALUACION CONTINUA O EVALUACION INTEGRADORA) (Aclarar como se obtiene la regularidad)

- Establecer tentativamente las fechas de las evaluaciones.
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Facultad de Ciencias Politicas y Sociales Universidad Nacional de Cuyo

MENDOZA, 19 de Diciembre de 2002.-

VISTO:

El Expediente N° S-8-496-02 por el que SecretdeieRelaciones Institucionales socilita
metodologias de acompafamiento institucional; y

CONSIDERANDO:

Que no existe en La Facultad una normativa tengli@meglamentar el respaldo académico a
las iniciativas de capacitacion que se realizael @mbito de esta Casa de Estudios; como asi tambié
fuera de la misma y de la que participan profesdresstigadores, graduados y alumnos de La
Facultad.

Que son numerosos los pedidos de Aval Académispemto de cursos y actividades
extracurriculares, a propuesta de diferentes sectonculados con La Facultad. Que lo antes dicho
generado desordenes organizativos por lo que asdelvital importancia ordenar el normal desarrollo
de las actividades e iniciatibas que se realizagl @mbito de La Facultad.

Quedichos pedidos comprometen el prestigio de@as$a de Estudio, a la vez que resulta de
Dificil control académico la verificacion de ladigitlades, alcances y contenidos de tales eventos.

Que no existe unicidad de criterios de ordenamjent legislacion en la materia que
ajpermita orientar tales jpropuestas a efectosute quiienes organizan o participan de los eventos
encientren una norma explicita acerca de cual essglaldo que puede brindar La Facultad y la
responsabilidad que les compete a los organizadores

Que es politica de esta Unidad Académica acompafianerar espacios de participacion a
traves de los cuales se puedan canalizar las inge® de interés curricular y social.

Por ello, u teniendo en cuenta lo resuelto ponumi@ad en la sesién realizada el dia 16 de
Diciembre del afio 2002,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS POL iTICAS Y SOCIALES
ORDENA:

ARTICULO 1° - Toda actividad extracurricular, social, culturalrecreativa que se solicite la
cooperacién institucional de la Facultad sera reciola, segun sus caracteristicas y condiciones, baj
la forma administrativa de Simple autorizacién, pio®, Apoyo institucional o Aval académico,
segun corresponda:

» Simple Autorizacién es el permiso que se concede a un tercero paliaareana
actividad en el ambito de la Facultad, bajo lalesitea responsabilidad de quien la
organiza y de la cual la unidad académica dejeesapsalvaguarda.

e Auspicio es la adhesién y/o promocion a una actividad epuéala Facultad sélo otorga
el uso de su nombre y de los simbolos institucemdlasta la finalizacion de dicha
actividad exclusivamente. Ocasionalmente esta &ithesdra incluir la disposicion del
espacio fisico, en cuyo caso debera aclararse spante.

CORRESP. ORD.09-02-CD 1h....
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Facultad de Ciencias Politicas y Sociales Universidad Nacional de Cuyo
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e Apoyo Institucional consiste en la ayuda y sostenimiento de una datlvde signaificativo
interés para la Facultad, haciendo descansar sodmgistica y su capacidad de organizacion la
implementacion y ejecucion de la misma, incluyesdfuere necesario el espacio fisico para el
desarrollo del evento.

« Aval Académico es el respaldo y garantia que otorga la Facultadbaactividad que responde
sustancialmente a la naturaleza y cumplimientowdefimes institucionales, especialmente a la
docencia, la investigacion y la transferencia deicies.

ARTICULO 2° - Los actos administrativos emitidos bajo la fordeaSimple autorizacién, Auspicio
y Apoyo institucional se otorgan por resoluciéon Bektanato. El Aval Académico lo meritla y otorga
el Consejo Directivo. En cualquier caso la resdinge expedird en forma definitiva, autorizando o
denegando la peticién de manera fundada.

ARTICULO 3° - Las actividades que la normativa vigente definaco® posgrado — actualizacion,
perfeccionamiento y capacitaciéon — requeriran dal Académico.

ARTICULO 4° - Las personas fisicas o juridicas interesadas enomqwer actividades
extracurriculares, sociales, culturales o recveatien el ambito de la Facultad y/o con su
participacion, deberan solicitarlo con una antélacininima de 10 dias que deberd contener: a)
descripcion de la actividad, sus destinatarios pefieiarios, su costo y si fuere precedente la
cobertura de riesgos civiles (seguros); b) idar&dion de sus responsables y ¢) en el caso denasrso
juridicas, su estatuto o contrato social, seguresponda.

ARTICULO 5° - La Secretaria que en cada caso se determinelasexzdponsable del control de
gestion y cuando corresponda certificara el cumiphito de la actividad. Cada actividad, una vez
autorizada, sera desarrollada siempre con la fEation de funionarios y/o docentes de la Facultad
gue expresamente establecera la norma o el actiniattativo respectivo.

ARTICULO 6° - Para garantizar el desarrollo efectivo de las @lgtles reguladas por la presente
ordenanza, cada iniciativa debera acomparse cprofauesta de financiamiento y el presupuesto de
gastos que deberd evaluar la o las secretariasnsgges de dictaminar. Los ingresos que genesen la
actividades en los casos en la Facultad asumasfmomeabilidad de gestién seran recaudadeos y
administrados por Contaduria de la Facultad o g@shbciacion Cooperadora, segun corresponda y/o
se establezca por convenio. La Asociacion Coopessgloempre rendird cuenta de lo actuado en cada
evento a la finalizacion del mismo y ante el Degahés actividades podran autorizarse sin costa par
el peticionante cuando asi lo establezca expredart®enorma y por razones fundadas.

ARTICULO 7° - La Facultad podra ceder el uso de sus instalacipaea la rezlizacion de
actividades extracurriculares, sociales, culturalagcreativas — adn sin que se hubieren suscripto
convenios, acuerdos de cooperacion o realizad@lgpicios — cuando no exista colisién con las
finalidades propias de ella.

ARTICULO 8° - Sélo el Decanato podra autorizar el apartamientdadepresentes normas por
razones fundadas y cuando las circunstancias l@nexior razones de tiempo y oportunidad,
debiendo informar ante el Consejo Directivo.

ARTICULO 9° - Comuniquese e insértese en el Libro de Ordenanzas.

ORDENANZA N°09/02-CD
JR/pcg.
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MENDOZA, 23 de octubre de 2015.-
VISTO:

La Nota CUDAP: NOTA-FCP: 25653/2015, en la que la Prof. Maria Celina FARES solicita
autorizar mayor cantidad de ayudantes alumnos para las catedras de Historia Institucional Argentina de la
Carrera de Licenciatura en Ciencia Politica y Administracion Publica e Historia Argentina de la Carrera de
Licenciatura en Comunicacion Social; y

CONSIDERANDO:

Que la Prof. FARES informa sobre la cantidad de alumnos con que cuenta cada una de las catedras
mencionadas y ademads los estudiantes que estdn cumpliendo con la funcién de ayudante alumno maés los que
se han inscripto para realizar dicha tarea por primera vez.

Que el Art. 5° de la Ordenanza 02/04-CD. normativa del ayudante alumno, reza lo siguiente: “Una
cdtedra no podrd contar simultdneamente mds de cinco (5) ayudantes Alumnos Ad-Honorem por cada afio
académico. Para el caso que el mimero de postulantes exceda dicha cantidad, el profesor titular realizard
una seleccién en virtud de sus aptitudes para la funcion™.

Que la Comisidén de Politica Académica sugiere realizar una modificacion al Art. 5° de la Ordenanza
N° 02/04-CD, la cual tenga en cuenta la necesidad de algunas cétedras de una mayor cantidad de ayudantes
alumnos respecto de lo que dictamina la normativa vigente. También propone la redaccién del nuevo
Articulo.

Por ello y teniendo en cuenta lo resuelto por unanimidad en la sesién del dia 5 de octubre de 2015,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
POLITICAS Y SOCIALES
ORDENA:

ARTICULOQ 1° - Modificar el Articulo 5° de la Ordenanza N° 02/04-CD, el que quedard redactado de la
siguiente manera:

Articulo 5°- Con respecto a la cantidad de ayudantes alumnos ad honorem permitidos en cada
afio lectivo, una catedra podra contar simultaneamente con hasta cinco (8) y/o hasta cubrir un
maximo del cinco por ciento (5%) del total de los alumnos inscriptos, del afio lectivo
correspondiente. Cuando el numero de postulantes exceda dichas cantidades, el profesor titular
realizaré una seleccion en virtud de sus aptitudes para la funcién.

ARTICULO 2° - Comuniquese e insértese en el libro de resoluciones.

ORDENANZA N°24/15- CD
MVT/ pcg

LIC. GUSTAVO 0S MONTOYA
10 General
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MENDOZA, |5 da noviembre de 1596

VISTO:

B Expedieras N* 5.5.635-96, o0 o que ' Secrmanis dp Axntos Acsdémicos de s Facukbad

solicius la sctualizacida de s Ordenanza N 9 de! 2 de dicientbre de 1992 del Conseje Dwectivo: v

CONSOERANDD:

Que ls citads Ordenanza reglamenta s forma de admisidn d& abvmnos provensentss de otra

Universidadies ¢ Unidades Académicas (Ovdenanza 61/51-L5)

Que Ly Orcleranza W92-CD epabieca of 15 da sl g cade al como plazo ridimd pars pary ks

recopeion de solicieudes de Pases (A 5%, int a). .

Que of art. 5% . b) mzablecw pars Yo ahamoos que no alcenor of nimwero de Sateriay dxigidas,
o primer dig hibil de La sogunds sernana de fbrery de cads 0A0 COmMO vescimiento para presentar Ly
whcatudes de pavel, perpadicando M nteresado en i debe cumplic con ey condiciones de aderdsibnixdad

de la Pacuitad (articulo J*).

Q&dn&'ﬁj&mpﬁmm;mmlmhmmdﬂm&#ﬂﬂ

cade allo,

(e 103 plazos fjados eruompeces o fonconumiento sdmamstratrvo v scadémeco de o Facuload.
pornacicando & los ahemnos que deien restomeder s Etuasitn académica cuande va i han idGads xd

ey

Mw@mmummwimhwammmm

RATOOS GRS

Que ls Comison de Polltics Acsdémice wn rrumbn del dis 23 de octuber O¢) comumms a0,
accasegu modificer s plazos establecidos pun triemites de pases y equiviiencias, y unificar los masmos ton

o regiemenado ea ln Reschucion N | 64V35-CT para alutmneys de e3xa Facuhad,

Por elo. ¥ Leniendo en cuents bo sprobedo o0 la reumedn del dia $ du novembrs del comente &40,

EL CONSEJO DIRECTYVO DE LA PACULTAD DE CIENCIAS
POLITICAS Y SOCLALES
ORDENA:

ARTICULG i® - Se admitirin como slummos de b Facuhiad de Cienciny Politicas y Socinies 3 quienes
procadiendo de otris Unidades Acsdémacas de nuestra Uiniversidad . de otras Universidades Wasionaies o
Privadas oticialmense reconncides, scredieen s condicidr de turmnos en L miasma. soficiion pase para
continuar na estudiod wnivershanios s o Umdsd Acsdémscs y que nmanen, ademis, s

condicimetestabieoutas en Ly presente.

ARTICLLO 2° + S¢ admivirin dirrctaments como dhumnos de eits Facuitsd quienay wyan aprobado tres

(3) mareriax en los aRintos cinco {3) afos. & W umdad de onger.

Comresp Ocd N* 1356-C0
4 a . .



ARTICLLO 3* .+ Los slumvor que 0o alcancen 8 nariro de materibs exigidas en o aroeule 2, dﬁe’t
cumplir con las condiciooes da admigtvlidad sstsblecicdss por Ia Fecultad para ¢ada adic

ARTICULO 4* « La swbicikud de Pase comc siumng de asta Facultad deberd ser scompafads de L
documeniacién que establece la Ovdenanea bisics de ingresc en Lo Universidad o de ls centificacion ¢ 1
Lnrversidad de ocgen que a3 bp acredite. ¥ ademis en K4 C0303 qué Cotesponds:

a] Cwrtificado analitica de fas marerias aprobadas cuvo reconociments s tokcita

b) Plan de EsnueSos

€) Progzumas legakizados de mateniag sprobadas

d) Centificado en o que conste que el peticionante es ahurvo regular ¥ que no registra sam, 1
vigentes que fectem 3 condicidn: de alumpo reguiar

€) C-'nﬁudndlwamtuhnhummamwmuw

La revisme carers
Lot coificades mencionados deberin st aritidos por las micmas sutoridades de I Unsdad
Acsdemica de origen ¥ galzadod por quien cormeiponds.
ARTICULO $* - Los plaros maximos para la recepcion de solicitudes de pases saran Ios siguientes
n)  Adumnos coa e () marerias aprobades, hests o M) de owrzo de cade sl
b) Akrmnos qua 00 sicancen ¢ numeero de materias exigadas, deberin formalizar sus inscripciones

en Jo3 plazos fjados por b Faruhad y cumplimensss las condiciones de admisibilidad
exablecidas,

ARTICULO &* - E1 plaro maximo pers compiear woda b Jocumentacion rogquerida ol arriculn 4* serd of
L5 de abril de cada 30

ARTICULG 7 - ET plaze maxiero para bs presentacidn de solicicudes de resdmision de alumoos de i
Facultad serd ¢ 15 de abril de cada o

ARTICULO 8* - Derogar s Ordenanzs %92.CD ¥ s Rivclucidn N* 16486-CD.
ARTICULO 9 - Comusiquest & insértise ¢n of Lilwo de Ordenantys

Ordenanzs N* | 3/96-CD e
HN.qu i
fi
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