
CONVOCATORIA A DOCENTES Y GRADUADAS/OS  PARA CURSO DE INGRESO DE LA TECNICATURA EN GESTIÓN DE POLITICAS PUBLICAS 
(1 para la Facultad y 1 para PEUCE)

Perfil requerido
Condición Excluyente: 
Licenciado/a y/o profesor en Ciencia Política y Administración Pública.
Tener disponibilidad horaria: entre las 18 hs y las 21,30 hs para el caso del/la docente para la Facultad. En el caso de PEUCE los horarios se acuerdan y puede ser en la mañana o en la siesta.
Condiciones no excluyentes pero priorizadas al momento de la selección  
Profesor de grado universitario  en Ciencia Política y Administración Pública
Experiencia docente (Nivel medio y universitario). 
[bookmark: _GoBack]Experiencia en el dictado de clases en la TUGPP. 
Se valorará preferentemente experiencia en la administración pública acorde con el perfil técnico de la carrera y el estudiante. 
Experiencia docente en contexto de encierro (para el caso del docente de PEUCE)- 

Responsabilidades/ tareas de cada docente en cada contexto
Dictado de curso de ingreso en sus diferentes instancias (Confrontación vocacional, Nivelación y Ambientación a la vida universitaria)
Participación en el proceso de elaboración de materiales y de propuestas de trabajo
Acompañamiento presencial y virtual de la tarea de les estudiantes.
Toma y corrección de exámenes y recuperatorios. Sistematización de planillas de evaluación y seguimiento del rendimiento y presentación de informes.
Asistencia a horarios de consulta 
Asistencia a reuniones de equipo

La actividad docente es temporaria  para el ingreso 2019. 
En el caso de la sede central, el preuniversitario se desarrolla durante los meses de noviembre, diciembre, febrero y marzo. Se detalla  cronograma al final de este documento (durante el mes de febrero se requiere la realización de tutoría de un módulo que se desarrolla en entornos virtuales). 
En el caso del contexto de encierro, el preuniversitario se desarrolla durante los meses de febrero y marzo. 
La remuneración se abona como un monto fijo por única vez en el mes de marzo 2019.
Puede postularse la misma persona para ambos cargos, siempre que posea la disponibilidad horaria para hacerlo (ya que son, en un período prolongado,  actividades simultáneas)

Procedimiento y cronograma de selección
· Presentación de Nota (se adjunta modelo que puede utilizarse) por Mesa de Entrada acompañada  de  currículo actualizado (se adjunta protocolo de presentación) (Ver modelo de nota más abajo)
· Se utilizará en la tabulación para la selección la grilla de puntajes adjuntada en este documento (anexo)
· En caso que el comité evaluador  lo considere necesario se convocará  a los postulantes a una entrevista personal.

· Comité evaluador:
Representante Secretaría Académica
Representante  de la Carrera TUGPP
Representante Coordinación de Ingreso
Representante del PEUCE


· Cronograma:
-Fechas de presentación de nota y currículo: desde el 13 de septiembre al 19 de septiembre de 2018. 
-El proceso de selección se realizará entre los días 20 de septiembre  y 25 de septiembre de 2018. Publicación de resultados: a partir del 26 de septiembre (estas fechas pueden sufrir alguna modificación de mediar alguna situación no prevista).



 (
CRONOGRAMA PRE UNIVERSITARIO
 para la sede central 
)


Septiembre y octubre 2018
Asistencia a reuniones de planificación y capacitación.
Elaboración de materiales específicos (en el marco del proyecto pedagógico del ingreso)

Noviembre y diciembre 2018 
Coordinación talleres de confrontación vocacional (2)
Participación en capacitación para tutoría de módulos virtuales

Febrero  y marzo 2019
Actividad docente en el marco de la instancia de nivelación, toma de exámenes (cursado diario durante todo el mes de febrero) (exámenes en marzo)
Registro del proceso de evaluación y entrega de informes.

