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. Introduccion
1.1. ¢ Dé donde partimos?

La sociedad argentina y mendocina manifiesta uagettoria socio-cultural,
ético-politica, y econdmica caracterizada, entmsogaspectos, por la inequidad en los
mecanismos de distribucion de la riqueza, la enmeigede la conflictividad social
caracterizada por la Complejidad de sus procesasynergencia de dimensiones sociales
y culturales que dan cuenta de cambios societglesakes de caracter civilizatorio, en
nuestra sociedad y en el orden mundial. Hemosedaalo gobiernos de facto y dictaduras
militares, luego, gobiernos que bajo la mascarauéinte democratico apoyados en los
procesos de globalizacion, instauraron politicadilperales que impidieron la articulacion
de la sociedad y su crecimiento ciudadano. Hognsitamos umscenario de democracia
formal pero, donde no se garantizan los derechos hun@deéda poblacion (derechos
sociales, econémicos, culturales, politicos).

En dicho contexto, persiste la instauracion de wdeio neoliberal de mercado
gue produce la subordinacion politica y economiaaruptura y fragmentacion de las
relaciones sociales, la tension entre lo local yglobal, cambios en los modos de
reproducciéon material, simbdlica y social, y ungidd de la dirigencia politica que expresa
un encapsulamiento frente a las demandas de ladsaki cuya centralidad radica en el
cuidado de intereses particulares dominantes emmaetto del bien comun. Todo ello
denota, finalmente, la desvalorizacion de la Vida Rignidad humanas.

Por lo tanto, las problematicas sociales que laflicomidad actual expresa
continban asociadas a la reproduccion material a$#o8 sectores de nuestra poblacion,
debido a ladesigual distribucion de los recursos materiales ka lucha porcondiciones
minimas de subsistencital como afirma Paula Lenguita. En ese proced@re la autora,
los protagonistas de los nuevos potenciales degieoson los excluidos del mercado de
trabajo, de consumo y de la prevencion del poryémigue ha llevado a la configuracion de
nuevos actores sociales y formas de protesta, esim@ambién, cambios en los escenarios
de desarrollo de la protesta sotial

! Mgter. Laura Beatriz Montes (2007) “Conflictivida@judadania y Participacién Instituyente: apostés
discusién acerca de la Familia como sujeto socipbljtico”. Documento elaborado para el | Encuentr
Interdisciplinario de Céatedras de Familia en Trab8pcial y el | Encuentro Familia y Trabajo Social,
Cérdoba, 3 y 4 de mayo de 2007.



Las dificultades que observamos en la accesibildexigibilidad de los derechos
humanos, reconocidos en nuestra Constitucién Nakien marcos juridicos provinciales y
nacionales e internacionalmente, trae aparejageofandizacion y acrecentamiento de las
desigualdades, pero al mismo tiempo, el surgimiéetalispositivos sociales y politicos a
partir de los cuales las luchas populares vy lavilmacion de amplios sectores, van
planteando undobgica de resistencicomo parte de la busqueda de un marco societal
alternativo.

Todo lo mencionado impacta también en el ambitwarsitario e interpela el
lugar de la Universidad y la formaciéon académicalarconstitucion de un proyecto
societario capaz de enfrentar los actuales coodligtla proyeccion de la sociedad.

1.2. ;Qué buscamos?

A partir de la contextualizacion realizada vy, tewdie en cuenta el compromiso
académico asumido desde la Vicedireccion de lae@Gade Trabajo Social con la Carrera
de Trabajo Social, cuya direccidbn se encuentrargocde la profesora Mg. Silvia M.
Garcia, se plantea la necesidad de elaborar unegimyque permita evaluar la
implementacién del Plan de Estudios 1999, ya gténesgresando los primeros graduados
de dicho Plan.

La Carrera de Trabajo Social ha crecido notableenel@sde su creacion en
general, y en particular en la Provincia de Mendozanstituyendo un espacio en
construccion donde se han ido levantando sus dosepara dar lugar al nacimiento de
una profesién que se ha instalado paulatinamenta saciedad, dando cuenta del valor
gue tiene para ella.

Pero, la vertiginosidad de los cambios mencionathdsriormente, ha interpelado
a las diversas disciplinas y ciencias, motivangoisrepresentantes acerca de la necesidad
de discutir marcos tedricos, epistemologicos, étiqgoe posibiliten la compresion, la
explicacion y el hallazgo deuevas categorias para nombrar los procesos emergen
buscar formas de intervenir en el entramado social

Tal discusion se ha proyectado a la Carrera deajoeSocial de Mendoza, por lo
gue como parte de la universidad publica naciopamiembro de la Federacion de
Unidades Académicas de Trabajo Social, se encueatrgprometida en la busqueda del
crecimiento de la profesién, a partir de procurar articulacion entre la formacion
académica y la construccion de la disciplina egjescicio profesional.

Creemos, ademas, en el compromiso del Trabajo ISexida busqueda de un
proyecto societario alternativo sustentado en nacgonalidad emancipatoriabasado en
unasociedad incluyentdonde prime ldPaz social, la Justicia y la Dignidad de la Vida
Humana



Proyecto en el cual las necesidades sociales seaideradaslerechos humanos
gue el Estado debe garantizar, en la constitucgérod Sujetos como Sujetos Socio-
historicos, Sujetos de Derechos y Sujetos Politi@sonociendo la tension existente entre
individuo, sociedad, capital y trabajo, y las vilaciones entre el Estado y el Mercado
presentes en el contexto actfaBlsqueda que interpela el espacio social y simbdlel
Trabajo Social (y también de las diversas profesiprorganizaciones e instituciones
sociales), su posicionamiento frente al contexttuadcy su proyeccion futura como
disciplina interventiva, de caracter fundado y tifeso.

Por todo lo expuesto, hemos propuesto a la Caderdrabajo Social y a sus
diversos representantes, la necesidad de reflaxeoexca de la etapa que se transita, a
partir de la implementacion deReforma Curricular iniciada en el afio 1999, a través del
llamado Plan de Estudios 1999Con ello se pretende resignificar la trayectoria
institucional educativa y profundizar el procesoR¥orma Curricular, mediante acuerdos
basicos comunes en pos del mejoramiento académiparg brindar respuestas a los
problemas de formacion profesional, a corto plazo.

Las bases que sustenten la propuesta requierem geogeso de elucidacion
democratico deliberativo, a través de la partidfpaccomprometida de los diferentes
actores involucrados, el reconocimiento de valamao elrespeto, la integracion en la
diversidad, la reflexion critica y la construccida la idea deomunidad educativa,para
la busqueda de aportes apnoyecto académicoque afronte el desafio de promover una
sociedad inclusiva y democrética.

Tal como afirmaNidia Nolla Cad “el disefio de planes de estudio es un proceso
complejo que define y organiza otro alin mas compkdjproceso ensefianza-aprendizaje,
en el que se dan una serie de contradiccionesnuatatas por factores objetivos y
subjetivos que intervienen en élI”. Entre Ifmctores objetivosse mencionan: las
condiciones de ingreso de los estudiantes, la fudnale los docentes, las caracteristicas
de la institucion y su estructura organizativa,reengtros. Losfactores subjetivose
relacionan con las aspiraciones de estudiantesofegures, sus procesos de toma de
conciencia acerca de la realidad, su formacionaleres y otros. Dada tal complejidad
requiere de la evaluacion del proceso de planificedel curriculo y de su aplicacion.

2 Documento de trabajo para la Evaluacién Plan dedis 1999. Mendoza, 2007, elaborado por la
Vicedirectora de la Carrera de Trabajo Social.

3 Aprobacién de la Reforma Curricular en la Ordena%8/98-CD de la Facultad de Ciencias Politicas y @eside la
Universidad nacional de Cuyo y Resolucion de f&hde Marzo de 1999 del Consejo Superior.

4 Nolla Cao, Nidia (1998) “Modelo de evaluacion de ptan de estudios para las especialidades médicas y

estomatoldgicas”. Rev Cubana Educ. Med. Sup. 199@):62-72.



Cabe sefalar, gue que hoy se persigue se vincula al analisis detiCulo de la
Carrera de Trabajo Social y no sélo del Plan deud&tis En tal sentido, en la préactica el
Curriculo suele limitarse al Plan y Programas dediss. Se entiende p®lan de estudios
al documento de caracter normativo que sefalaulosestores de aprendizaje, asignaturas
y actividades de caracter genérico con indicacetadespectiva carga semanal.

En la posicion que se adopta para el presente @myse considera al
Curriculum como “la expresion de un proyecto politico-pedagégiqmoducto de
relaciones de fuerza de los diferentes actores..ronego en el que se juegan visiones,
trayectorias, lugares, donde inevitablemente, dacel poder. En este juego se impone la
necesidad de remover matrices, transitar nuevasc&sgy entender que crisis no es
sinénimo de colapso, sino exigencia y posibilidedmiievas construcciones’Incluye,
ademas, unaeleccion cultural y modelos de ensefianza-aprejalizal como sefialan
Pérez y Diez Lopez (Pérez, M.R.; Diez Lépez, E.287F donde se incluyen la cultura
social convertida en cultura escolar por medio @s linstituciones escolares y los
profesores”.

La cultura social indica, segun los autores, las capacidades (hesndasi
mentales), valores (como tonalidades afectivashtecados (formas de saber), y
métodos/procedimientos (formas de hacer) que atiliz ha utilizado una sociedad
determinada. Lacultura escolar, o el curriculo como seleccidén cultural, contierles
mismos elementos capacidades, valores, contenydosetodos/procedimientos que los
adultos quieren que se aprendan en las institugi@ueicativas. Para los autores, las
instituciones y los profesores son mediadores dmilkara social e institucional. De esta
manera, disefiar el curriculo en sus diversos révedasiste en entenderdducacion como
intervencion en procesos cognitivos y afectivosrpedio de contenidos y métodos.

Todo lo planteado sefala que las propuestas déodisgrricular poseen una
fundamentacion epistemoldgiqgue se sustenta en un paradigma determinado,aél cu
afecta a todas las fuentes del curriCyl@ las caracteristicas que presenta cada disefio,
influyen en la forma de entender cada uno de lpeass que alli se plasman y sus
interrelaciones.

° Badano Maria del Rosario, Benedetti, Maria Grdagpedagogia universitaria y la reforma curriculgruntes sobre
una relacion invisiblemente compleja. Una apuesliiga para repensar la formacion académica ehajosSocial.
Universidad Nacional de Entre Rios. Editorial EspaBuenos Aires. 2003

® Los autores proponen una nueva forma de disefi@elam basada en un modelo de planificacion conrerapzaje-
ensefianza, que se basa en el paradigma socioieogmitmanista que plantea la necesidad de la refiiad de la
escuela desde una légica alternativa a la que pespdos modelos positivistas y conductistas, adrvigancia en
América Latina y en el mundo.

! A modo referencial, se reconocen corfuenteslas siguientes: fuente psicoldgica, fuente pedagdduentes
socioldgica, fuente antropoldgica e influyen efolana de entender la didactica de las areas, atsigrs, niveles, etc., a
partir de la influencia de la fuente epistemol6gipae se reflejan en los productos teéricos y p@ei{Pérez, M.R.; Diez
Lépez, E.2001: 32-33)



1.3. Acerca de la Evaluacion

Desde una perspectiva comprensiva, se van a plaatganos aspectos que
caracterizan a la evaluacion en términos genernadga,luego sefialar hacia dénde se dirige
el proceso que se inicia en la Carrera de Trabageab

Segun los aportes de Elola y Toranzos (Elola, Mraiizos, L.V. (2000:4), “se
puede afirmar que todavaluaciénes un proceso que genera informacion y en estelsen
siempre implica un esfuerzo sistematico de aprocidmasucesiva al objeto de evaluacion.

Pero, esta informacion no es casual o accesoragia la informacion que se
produce a través de la evaluacidn genera conodionig® caracter retroalimentador, es
decir, significa o representa un incremento pragoesle conocimiento sobre el objeto
evaluado. Desde esta perspectiva, la evaluacidmifgeponer de manifiesto aspectos o
procesos que de otra manera permanecen ocultabjlippsina aproximacion en forma
mas precisa a la naturaleza de ciertos procesofrimas de organizacion de los mismos,
los efectos, las consecuencias, los elementowinigmtes, etc.”

Las autoras identifican, ademas, algunos compesent

1. Busqueda de indicios a través de la observacion o de ciertas formaelgdicion se
obtiene informaciéon que constituye los indiciosibless de aquellos procesos o elementos
mas complejos que son objeto de nuestra evaluag&seleccionan de modo sistematico y
planificado.

2.Forma de registro y andlisis a través de un conjunto variado de instrument@gryicas
de analisis complementarios, se registra el coojdetinformacion que permitira llevar a
cabo la tarea de evaluacion.

3. Criterios: en toda accién de evaluacion deben estar presiestesiterios, es decir, de
elementos a partir de los cuales se puede estalidecemparacion respecto del objeto de
evaluacién o algunas de sus caracteristicas.

4. Juicio de valor. se vinculan con el anterior pero constituyendcoshponente distintivo
de todo proceso de evaluacion, que articula y atsenptido a los componentes definidos
anteriormente. La accion de juzgar, de emitir onfdar juicios de valor, es el elemento que
diferencia la evaluacién de una descripcion detall@ de una propuesta de investigacion
gue no necesariamente debe contar con un juicialde

5. Toma de decisionesla toma de decisiones es un componente inheegrgeceso de
evaluacion y que lo diferencia de otro tipo de gaadn sistematica. Las acciones
evaluativas cobran sentido en tanto soporte pdmria de decisiones.

Sobre la base de las consideraciones precedeateendifican dogmbitos de
evaluacion subjetivo y objetivo.



En el primero estan incluidos los marcos de signifos desde los que se
interpretan las innovaciones que se proponen, sdro#larse en culturas institucionales
concretas (Fullan y Hargreaves 1992) con la pr&enaormalmente, explicita de penetrar
“la espesa capa dsignificados que se encuentran en la cultura acti@los grupos de
trabajos (educativos) y establecer nuevos significados...( )...Los signifisad
interpretaciones que un proceso de cambio o unaviacion pretende modificar a través
de las concepciones y enfoques que le subyacestgntan, constituyen el ‘entramado
simbdlico’ de toda innovacion; entramadyue se articula y expresa, claro esta, en
iniciativas instrumentales correspondientes a tdsas dimensiones: nuevas estrategias
para la relacion educativa, ciertos contenidoslturales que se sitian en un lugar
preferente y normalmente en detrimento de otlstintos modos de organizar los tiempos
y espacios.”

El ambito objetivo corresponde tanto a los ‘contenidos simbolico® subyacen
a la innovacion, como a los elementos ‘instrumestaén los que se vertebran dichos
contenidos simbalicos que se introducen y se pdetemstalar.

1.31. Las funciones de la evaluaciéon

Se pueden reconocer diferentes funciones acerda dealuacion, que no son
excluyentes sino complementarias:

1. funcion simbdlica los procesos de evaluacion adquieren una furgimbolica ya que
se asocian a la idea de conclusion de un proegsocuando no sea el propdsito y la
ubicacion de las acciones evaluativas.

2. funcion politica: una de las funciones mas importantes de la esidluas su caracter
instrumental como soporte para los procesos de tendecisiones. De alli se considera
gue la funcién es claramente politica ya que agquin rol sustantivo para los procesos de
planificacion y la toma de decisiones sobre lawgj@Em y el desempefio de los programas y
proyectos.

3. funcion de conocimiento la evaluacién, en tanto herramienta, permite amnpé
comprension de los procesos complejos, por lo tudlsqueda de indicios en forma
sistematica implica necesariamente el incrementel @anocimiento y la comprension de
los objetos de evaluacion.

4. funcién de mejoramienta en forma complementaria con la funcion de conamito y

la funcidn politica, la evaluacion permite orient@r toma de decisiones hacia el
mejoramiento en términos de efectividad, eficienefecacia, pertinencia y/o viabilidad de
las acciones propuestas.

5. funcion de desarrollo de capacidadeslos procesos de evaluacion, a través de sus
exigencias técnicas y metodoldgicas, promueven edardollo de competencias que
contribuyen a incrementar el desarrollo de dispasttécnicos institucionales.



II. Por qué evaluar y Para qué evaluar

Por todo lo expuesto, a partir de este momentespera sostener el proceso de
evaluacion delurriculo del afio 1999de la Carrera de Trabajo Social, en vigencia, en
lugar de hacer referencia solo a la evaluacionPtiel de estudios.

Se apunta a generar, entre los diversos tipos diiawion, un proceso de
evaluacion yautoevaluacionde la Carrera de Trabajo Social, teniendo en cugrdesefio
realizado, donde el objeto de estudio es el plaestiedios, para lo cual se tiene en cuenta
la propuesta del Curriculo y plan, el proceso deagpdn, sus resultados académicos y en
la practica de la profesion del Trabajo Social.

Se pretende observar y evaluar de qué maneravsealeabo el plan de estudios
en el proceso ensefianza-aprendizaje, las condscieneque se da el proceso, cOmo
intervienen los profesores, el contexto institualognlos estudiantes, buscando establecer la
relacion entre lo que se ha planificado, la formagae se realiza y los resultados que se
obtienen, las valoraciones del rendimiento acadgwhécios por los indices de promocion y
retencion (aprobados/examinados y aprobados/miatricespectivamente), evaluacion a
traveés de talleres o paneles para analizar la iexmpéa que los profesores han acumulado
en la aplicacion del plan de estudios; las propmseste cambios o inclusiones a los
programas, y al plan de estudios, la aproximacidrival de competencia y desempefio de
los egresados en diferentes instituciones, recomencto de la formacion académica de los
docentes: situacién concursos, postgrados, inaestiges, categorizacion en investigacion,
etc.

Se busca analizar dmpacto sociala través de su relacion con el contexto
institucional y la comunidad (expectativas), adésade las competencias'y desempefio de
los egresados.

Se apunta a que tenga el caracter derooeso participativpconsiderando que
los espacios de debate se enmarcan en la dimensi@o-politica del proyecto
institucional de la Carrera de Trabajo Socig que permiten poner en accién la capacidad
de la comunidad educativa de entender las demasmtasles emergentes y otorgarles
sentido en el espacio institucional y profesional.

En tal sentido, se piensa en la evaluacion del i@uiar como una decision
estratégica para generar condiciones de posibitidtegidas al crecimiento de la trayectoria
disciplinar desde el &mbito académico, y con progecsocial. Se piensa como un espacio
a partir del cual se puede desplegar la reflexidrgutocritica, la revision del contexto
socio-politico, las necesidades emergentes y lasasudemandas desde una mirada co-
creadora, innovadora y participativa. Al mismo ftmEn para favorecer procesos de
participacion democratica y aprendizajes colectigoe lleven a la construccion del saber
desde los significados y sentidos aportados padigisitos sujetos involucrados.



Desde esta mirada, tal como sefiala Eduardo Busigdoticipar es educar y
aprender, y educar es participar y aprendegor ello, se apuesta a la participacion
entendida comc’ creadora de sentido”, tal como sefiala Adela Claramunt Abbate
(Claramunt Abbate, A., 2006:110-111) “donlds relaciones que se establecen combinan
un énfasis conceptual en la dimension simbdlicapyesiva con la intencion de modificar
la estructura de oportunidades vigente, apelanda planificacion como espacio de
concertacion multiactoral. “Implica la confluengiaegociacion entre distintos actores que
tienen incidencia o involucramiento en las probliéoad consideradas con un sentido
integral que apunta a un impacto en las institlesociales y politicas”.

El campo profesional se constituye, en la UnivadgiBublica, por ladimensiones
del ejercicio profesional, la relacion docencia jereicio profesional y la vinculacion con
la sociedad y sus expresiones socidkes. ello, tenemos parte de responsabilidad endo g
acontece socialmente al ser hacedores de la fadmdel Sujeto Universitario.

Al mismo tiempo, encontramos alli la brecha y lasipitidad, antes que la
limitacion, para apoyarprocesos de transformacion ciudadanadesde aquellos
profesionales que estaran vinculados a lo socialisrdiversas perspectivas. En razon de lo
expuesto, se entiende a la formacion profesiondbsrdimensiones centrales: la formacion
de profesionales que construyan de una forma aot@ryoestratégica su conocimiento, y la
formacion de ciudadanos que actien de forma reaptmsibre y comprometida

Buscamos, entonces que la Carrera y, por tantprofesion del Trabajo Social
sean reconocidas por uidgentidad emancipada de naturaleza interventiveyndada en
el conocimiento cientifico de las ciencias socigbeso, también, en laroduccién de
conocimientos mediante iavestigacion.

A través de la realizacion de Evaluacion del Curriculo 1999 con un criterio
participativo y democratico del proceso, se prezesgperar la vision dicotbmica entre lo
académico y lo politico reconociendo su tensiénopepuntando a un proceso de
involucramiento y apropiacion activa por parte aedstudiantes, docentes y graduados.
Se entiende lo politico como la posibilidad quadiein ciudadano parasumir la vida
publica, como lugar por excelencia o de realizaad®mo lo sefiala Hanna Arendt.

Entendemos que el Curriculo es una permanentérgoci®n sobre la base de los
significados y propuestas de los sujetos involuzsaeh el proceso de evaluacion, desde
una configuracion flexible, sujeta a los cambigsgonfiguraciones necesarias.

La propuesta se encuadra, entonces, ercameepcion de evaluacion diagnostica
interpretativa y critica,que apunta a recuperar los sentidos y significaggsicos,
epistemoldgicos y operativos que se enmarcan étaeal de estudios 1999. Su finalidad
apunta a reconstruir, desde la perspectiva deusos involucrados, las dimensiones y
fundamentos de la evaluacion y propuestas quetisge@sconvenientes, para el presente y
futuro de la trayectoria del Trabajo Social, tedie en cuenta los procesos microfisicos de
cambios en el contexto universitario y social, ¢adb en cuenta aspectos de caracter
cuantitativo y cualitativo.



Cabe sefialar que cualquier proyecto de evaluadtinse puede construir en la
medida en que se reconozca el camino recorridda feste momento, por los distintos
sujetos que han colaborado en la construcciénutgkcalum. Asi, es posible recuperar los
fundamentos de la reforma curricular ya iniciaddentificar la relacion entre el Curriculo
disefiado y el curriculo real, efectudingnésticos, pronésticos de demanda y acerca del
crecimiento del programa especifico de desarraiftitucional de la Carrera de Trabajo
Social en Mendoza, en forma sistematica y contiplaamteando el recorrido a seguir.

Entonces, laevaluacion la entendemos comana préactica social y politica
contextualizada, de caracter simbolico y materiahde es posible recuperar los aspectos
tanto objetivos como subjetivdpor el cual conocemos y valoramos la calidadsgeVicio
y el papel de los distintos componentes del misntal’,como sefiala Angulo Rasco
(Angulo Rasco, A.1996). En consecuencia, se plajieael proyecto de evaluacion guarde
coherencia con los criterios, funciones, presupsesedricos y metodoldgicos ya
sefialados que den cuenta de su caracter holistichegrador, contextualizado, con
coherencia epistemoldgica, que persigue una irgeatidad comprensiva y formativa,
democratica y participativa, reconociendo la dintngtico-politica que presenta, ya que
la evaluacion no es de caracter neutral puestosquerienta a legitimar determinadas
politicas educativds

.- Propdsitos y Objetivos del Proyecto

1. Propésitos

» Mejorar la formacion profesional de los y las esintes de la Carrera de
Licenciatura en Trabajo Social, de la Facultad @m€las Politicas y Sociales de la
Universidad Nacional de Cuyo, a partir de la ewllwa del Curriculo 1999, en
vigencia, y la profundizacion del proceso de Retoi@urricular iniciado, a fin de
renovar y optimizar las condiciones de la formacawadémica y la insercion
laboral de los graduados.

» Construir un conocimiento colectivo que posibillge identificacion de logros,
problemas y nudos criticos del desarrollo curricdi Plan de Estudios 1999 de la
Carrera “Licenciatura en Trabajo Social” de la Feaclide Trabajo Social

2. Objetivos:

P Generar un proceso colectivo de reflexion y comsidn de conocimientos acerca
del Curriculo real, de caracter interpretativo itian, estableciendo los alcances,
limites, aciertos, posibilidades, nudos de tengi@moblematicas derivadas a partir
de la implementacién del Plan de estudios 1999.

8 para ampliar cada uno de estos aspectos se pueeletexto de Juan Fernandez Sierra (19%)aluacion
del curriculum: perspectivas curriculares y enfeogie su evaluacion’. En: José FELIX ANGULO y NIEVES
BLANCO. ‘Teoria y desarrollo del curriculum’. Edicies Aljibe, Espafia, 1994
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b Elaborar propuestas pedagdgicas integrales capdeesnejorar el disefio e
implementaciéon de los procesos de aprendizaje-angafi la organizacion
curricular e institucional, teniendo en cuenta Himensiones de analisis, la
formacion por competencias y caracteristicas delil perofesional, requeridas
actualmente por el contexto social y el mercadorkb

b Sistematizar los resultados del sistema de evadnacilas propuestas que surjan,
gue profundice el proceso de reforma curriculasiaaio.

P Comunicar y difundir los resultados y propuestasliamge diversas modalidades
participativas que propicien su discusion e impletaeion de los cambios
necesarios.

3. Propuesta de Evaluacion

Se proponen evaluar ldsstintas dimensiones del Curriculume identificar sus
aciertos y problemas revisar los principales nudos de tensiondel Curriculo
implementado, sobre la base del anélisis de lasrdifones que propone Eisner (1992)

Dimension intencional se explicitan las nuevas creencias, concepciones y
perspectivas epistemoldgicapgdagogicas en que se inscribe la innovacion.

Dimensiéon estructural: la organizaciondel plan de estudios, sestructura,
ciclos de formaciony la conformacioén de lagéreas curriculares, formacion tedrico-
epistemoldgica- pedagdgicéiempo de duracién de las asignaturas, y uhicacion en
distintos momentos de la carrera, régimen de @aiivalades, etc.

Dimension curricular: se explicita elalor de los contenidode ensefianza y sus
modos de articulacioa partir de su organizacion en areas curriculares.

Dimension pedagodgicase refierea la formacion tedrica- epistemologicaon un
claro énfasis en el desarrollo de capacidades.

Dimensién evaluadora desde la Carrera de Trabajo Social, se entiendesgta
dimension focaliza en las modalidades y procesodagimicos de evaluacion,
procesualidad, limites y alcances de los mismagli¢ates al logro de las competencias,
donde ocupan un lugar central las practicas priegianales, los procesos de supervision,
los talleres, la elaboracion de la tesina. Aspestesipre vinculados a keoncepcion de
curriculumy los fundamentos tedrico- epistemologicos presenta seguir.

Se propone ademas, la incorporacion lde Dimension socio-politica, no
contemplada por el autogue vincula al imaginario social acerca del trabajoiapdas
fortalezas y debilidades, posibilidades y acieqos son significados por los sujetos y por
las instituciones.

° Eisner (1992) Citado en Mg. Amalia Homar. Proyed#o’Evaluacién del Plan de Estudios 2001" Carrera:
Licenciatura en Trabajo Social. Universidad NacialeaEntre Rios.
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Se relaciona con las demandas y expectativas agerlzadisciplina por parte de
los futuros empleadores, espacio social y polifieda Carrera en el contexto social actual,
relacién con las otras profesiones, etc.

Las bases de los debates deberian estar centraddsdidar si se produjeron los
cambios esperados a partir de la reforma curricl@89, adecuacion del perfil a las
actuales demandas sociales ¢qué profesional queréonmar? Incluir, ademas, el
reconocimiento de los fundamentos teorico-epistégiobs, ético-politicos, metodoldgico
y/o instrumental-operativos, la formacion por cotepeias, la relacion teoria-practica, las
practicas pre-profesionales, el fortalecimientdatecapacidades de docencia, innovacion
pedagogica, consideraciones acerca de la invegtiggcproduccion de conocimientos,
extension y la proyeccion social de la Carrerarcacale la relacion entre el nivel
universitario y el nivel terciario, acerca de léiadacion entre Grado y Posgrado en los
ultimos afios, qué contenidos deberian incorporasg andlisis de la relacion entre
investigacion-intervencion,

La Evaluacién deberia estar dirigida a revisatgéeminos generales:

e pertinencia y actualizacion de los contenidos culares.
» Pertinencia y actualizacion de las competencias

* proyecto ético-politico que lo sustenta

» actualidad del perfil del egresado

» articulacion y desarrollo de las practicas pregsafnales
» articulacion de nucleos, areas y niveles

» profundizacion de la relacion teoria - practica

* revision de criterios de evaluacion

« analisis de competencias a promover

» seguimiento del proceso de aprendizaje-ensefianza

« actitud investigativa y produccion de conocimientos

» relacion entre la formacion y la realidad de laavstcial,
» relacion entre la formacion y la inclusion labogifre otros aspectos.

Para motivar el inicio del proceso de reflexiorticai se proponen como ejes
orientadores de la discusion en la definicion dégttm de evaluacion: el perfil del egresado,
las competencias en la formacion; las dimensiomdscalrriculo: aciertos y problemas,
nudos de tension en la implementacion del Plan ;18&$ces y tensiones en el desarrollo
de las practicas pre-profesionales.

a. Dimensién intencional
Analisis Contextual

P Andlisis y caracteristicas del contexto socio-pmity educativo en el que se llevé a
cabo el Plan de Estudios 1999.
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P Andlisis y caracteristicas del contexto socio-pmlity educativo actual y su
proyeccion a futuro. Requerimientos generales migkado laboral hacia las y los
trabajadores sociales.

b Desafios que se proponen a nivel disciplinar ltasytrabajadores/as sociales en la
actualidad y su proyeccion futura.

Fundamentos epistemologicos, tedricos y ético-uii:

P Reconocer los fundamentgeesentes en el Plan de Estudios 1999, en la tddma
y en las préacticas pre-profesionales, pensamieathsles y las argumentaciones
gue los sustentan, provenientes desde la teoria sodesde el Trabajo Social, que
nos permitan dilucidar las rutas paradigmaticasuragptativas que guian la
formacion actual y hacia donde queremos ir.

Perfil del Egresado:

b Discusion acerca del los perfiles que den cuentdadmision de la Carrera de
Trabajo Social:

« perfil personal: SER
« perfil profesional: SABER
« perfil ocupacional: SABER HACER

Competencias y Habilidades:

b Realizar una busqueda, no rigida sino flexible gaemita el crecimiento y los
cambios necesarios, acerca de dasnpetencias expuestas en el Plan 1999 y
aguellas a desarrollar, por niveles progresivos encluyentesen la formacion
tedrico-epistemoldgica y en las practicas medigmteesos dialécticos que den
lugar a un desarrollo cognitivo, basado en aprejelz transversales,
contextualizados e interdisciplinares.

Se propone incorporar el andlisipor Competencias (interpretativas,
argumentativas y propositivagjenerales y especificaijndamentalmente, aunque pueden
ser incorporadas otras que surjan de la reflexi@xperiencia académica. Asi mismo, la
consideracion dios niveles de formacion General, Formacion profesnal y Formacion
especializada, relacionados ambos ejes (competencias y niveleg eomplejidad y
transversalidad de la formacién académica quecgeeare en la actualidad.

b. Dimension estructural:
Organizacion del Plan de Estudios

Contexto: modificaciones propuestas
Resultados de las modificaciones
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Contexto actual y futuro: ejes direccionadoresad®imacion académica
Relacién entre recursos de diversa indole y eltestudel proceso académico
Relacion entre investigacion, docencia y extension.

c. Dimensién curricular:
Contenidos Curriculares, Practica Pre- profesionafupervision y Talleres

Dificultades a superar en la implementacion deh @& Estudios: nudos de tension
Fortalezas en la implementacion del Plan de Essudio

d. Dimension pedagdgica:

Supuestos ontoldgicogle la formacion académica actual: ¢para qué ethgd educar
para saber, para saber hacer, para ser? ¢ DebgRBaitdad? ¢ Curriculum oculto?

Concepcion de Sujeto cognoscentpor lo que debemos debatir acerca de los paragigm
explicitos, silenciados y quizas ocultos, puestofiego en la actividad académica acerca
de las relaciones del saber-poder, ser- hacefegonal que estamos formando en la
cotidianeidad docente

e. Dimensién evaluadora

Dimensién evaluadora se vincula a laconcepcion de curriculuny los fundamentos
tedrico- epistemologicos presentes y a seguir.uSeabreflexionar acerca de Ipsoyectos
ético-politicos profesionales y docentes que se sustentan deddentacion académica
actual y encontrar una senda que nos permita discarlos sujetos del hecho educativo,
opciones de pensamiento y accion contextualizadaslecturas criticas de la realidad
social actual y futuros escenarios.

4. La organizacion del Proceso de Autoevaluacion

A tal fin se propone la organizacion de Wamision Ad-Hoc de Seguimiento
de la Evaluacién del Plan de Estudios 199%0ordinada por la Vicedireccién de la
Carrera de Trabajo Socialietegrada por un numero limitado de representadée$os
diferentes claustros: docentes, alumnos y gradyaplesforman parte de la Carrera para
realizar tareas especificas de seguimiento, cuyesdnes y actividades sean:

a) Colaborar con la Direccién y Vicedireccion de lar€ea de Trabajo Social en la
planificacion, implementacion y seguimiento delgaso de evaluacion del plan de
estudios de la carrera a fin de proponer las nuadiibnes que resulten necesarias.

b) Promover y participar, en colaboracién con losimliss actores involucrados, de
aguellas acciones que posibiliten la concreciornpdeteso de evaluacion del Plan
de Estudios.

c) Analizar y sistematizar los resultados de la eagitan a fin de generar propuestas y
orientaciones generales para la Carrera de Tr&mag@l y acerca de la estructura
del Plan de Estudios.
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La Comision no es un organismo aislado ni supesiog un equipo que participa

del proceso de evaluacion, que responde a loses#e de la Carrera de Trabajo Social,
favoreciendo la reflexién conjunta sobre la préa&cgducativa. En el proceso estan llamados
a participar todos los interesados, con la intencié elevar la calidad educativa, a partir
del seguimiento y la autoevaluacion de la impler&dnh curricular.

Las funciones de Idicedirecciéon son:

a) Orientar el proceso de evaluacion para que cungpiauas objetivos.
b) Coordinar la planificacion, implementacion y segeinto del proceso de

evaluacion del plan de estudios de la carrera dbajo Social

c) Guiar la organizacion de las instancias de pag@@n, analisis y discusion

acerca de los problemas, resultados, elaboraci@om#usiones y propuestas con
el apoyo de la Comision de Evaluacion y el Equipdcdaluacion.

d) Informar a la Direccion de la Carrera acerca dekc@so y sus resultados, en

forma continua, quien debe canalizar las propuedi&scambio, hacia las
instancias que correspondan.

Se propone ademas la conformacion deeqnipo de Evaluaciénintegrado por

miembros de la Comision Ad-Hoc de Seguimiento dEvaluacién del Plan de Estudios
1999 y, por aquellas personas (docentes, estudigrgeaduados) que deseen participar en
forma voluntaria, para realizar tareas ejecutipasa lo cual se realizar4 una convocatoria
abierta a todos los claustros.

Funciones del Equipo de Evaluacion

Se proponen las siguientes funciones para el Eqgledévaluacion:

Seleccionar las dimensiones de andlisis, variabledicadores.

Seleccionar las fuentes e instrumentos de recdlecde la informacion.

Disefiar o adaptar los instrumentos y técnicas delgecion de la informacion,
teniendo en cuenta los objetivos y caracteristieds unidad de andlisis.

Aplicar los instrumentos, recopilar y sistematitzainformacion.

Analizar y discutir los resultados como asi tampj@oceder a la elaboracion de
conclusiones y propuestas.

Sistematizar las propuestas de mejoramiento gyansen las distintas etapas, a
partir de instancias de participacion y discusidlectivas.

Llevar un registro de las acciones y elaborarié@imes que se les soliciten.
Elaborar el informe de evaluacion del Plan de BEstudn conjunto con la Comisién
de Evaluacion del Plan de Estudios, que debe sest@ua consideracion de la
Carrera de Trabajo Social.
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Para favorecer la participacion de estudiantes adugdos de departamentos
alejados del Gran Mendoza (Valle de Uco, Zona fona Este), se pueden integrar
equipos de evaluacion en dichas zonas con la ipaitién de delegados en la Comision de
Evaluacion. Los mismos seran responsables de lairdoation con Vicedireccion y la
Comision de Evaluacion para la coordinacion dewtdividades.

El grupo voluntario de docentes, alumnos y graduados, junto con ebkgle
Evaluacion del Plan de Estudios, sera el encardgado

a. Elaborar los instrumentos y seleccionar las itésn de recoleccion de la
informacion.

b. Aplicar los instrumentos, recopilar y sistematizainformacion.

c. Analizar la informacion obtenida.

d. Registrar las acciones que vayan realizando y ®abdos informes
correspondientes.

¢, Como se implementa el proceso de evaluacion?

El proceso de evaluacion supone una serie de momédidlécticos en los que se
desarrollan un conjunto de actividades que puegeresarse de la siguiente manera:

Plan de Trabajo
A los fines expuestos se propone desarrollasiggientes momentos:
1° Momento: Proceso de Sensibilizacion y Consulta

En este momento de avanzara en los aspectBsrdgué, para qué, quéy como
evaluar. Su finalidad es difundir, discutir el anteproyegtara elaborar pautas, contenidos
y métodos mas apropiados para llevarlo a cabo.

a. Difusion del Proyecto de Evaluacion se realizara a través de talleres, encuentros,
reuniones académicas, etc., en conjunto y por esti@s, afios y nucleos de formacion, a
fin de sensibilizar a la comunidad educativa padrdogro de la participacion y el
compromiso, delimitando el proceso de evaluaciofoema participativa y democratica.

» Talleres con docentes, por ndcleos, niveles cuaries, por aflos de formacion;
alumnos, por afo; No docentes y Egresados

*= Reuniones con la Comision de seguimiento del ptaastudios y conformacion del
Equipo de evaluacién, encargadas de llevar adetmieoceso de autoevaluacion,
por inquietud de la Direccién y Vicedireccion de @arrera, aprobado por
resolucion del consejo directivo de la Facultad.

» Talleres de discusion y formacion sobre aspectdsduoigicos generales propios
de los procesos de evaluacién y autoevaluacion.
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b. Convocatoria

Convocatoria de participantes y conformacion delipgs de evaluacion de la
Carrera de Trabajo Social y de la Comision de seigmto del Proceso de Evaluacion del
Plan de Estudios 1999.

2° Momento: Relevamiento, procesamiento y analdgsla informacion

a. Se llevard a cabo el Relevamiento, Analisis y pangento de Informacion
existente, de documentos institucionales, teniémdes cuenta, ademas, las
producciones de diversa indole tales como: invasibges, documentos, proyectos
e informes de las diferentes catedras.

b. Se incorporaran ademas otros instrumentos tale® @om@stionarios o entrevistas
gue tiendan a garantizar la participacion de Iesrdbs actores involucrados.

c. Relevamiento, Analisis y procesamiento de Inforiacue surja de las
producciones realizadas en las reuniones de evatuean los diferentes actores.

d. Se trabajara en talleres con los distintos actioneducrados a fin de reconocer y
analizar la informacion que surja.

3° Momento de Sistematizacion y elaboracion de Reegias:

Se procedera en esta etapa a la sistematizacitaniaf®rmacion recogida en los
distintos ambitos de la Carrera de Trabajo Sodi&lsion de lo trabajado y realizacion de
talleres de devolucion para realizar propuestagnmyatde decisiones, procediéndose a la
elaboracion de informes correspondientes.

A continuacion, presentamos algunos de posibles recorridos que incluyen
algunas de las cuestiones relevantes derivadasarddisis de las dimensiones de la
evaluaciéon ya mencionadas, que deben ser tenidasuema durante el proceso de
evaluacién de la Carrera de Trabajo Social.

Programa Formativo
Hace referencia a los objetivos, metas de la @yeen relacion con ellos, al perfil del
graduado, competencias, duracion de la carrergpadto social.

Plan de estudios
El Plan de Estudios involucra su estructura y diftgs temas tales como actividades
curriculares, régimen de correlatividades, cargaarias y contenidos minimos.

Programas

Los programas de las asignaturas son elaboraddegdocentes, teniendo en cuenta los
contenidos minimos y el perfil del egresado estatideen el proyecto educativo y en el
plan de estudios.
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Proceso de ensefianza-aprendizaje

Hace referencia a aspectos diferenciados: acciEsmgpcion integral, abordaje didactico

de las clases tedricas y practicas, relacion ¢adrelases tedricas y practicas, habilidades y
conocimientos del docente, criterio y tipo de eaaldn, métodos, técnicas, utilizacion de
recursos didacticos, capacitacion y actualizacaedte, etc.

Resultados de la implementacion del programa formato

Remite a la relacion entre ingresantes/ egresalsgiranamiento, retencion, etc., relacion
capacidad de equipos de catedra/numero de aluranes;alumno termina en los plazos
previstos, dificultades para elaboracion de tesidas grado; adecuacion entre las
competencias logradas por el egresado, el pesfiliftado y la insercion profesional de los
graduados, grado de satisfaccion del alumno.

Resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje

Se vincula a los logros alcanzados por los estteiagn el proceso de apropiacion de los
saberes. Para ello es fundamental tener diagnégfioe definan problemas, detectar sus
posibles factores con los cuales pueden teneukacion, por ejemplo, planes de estudio,
proceso de ensefianza-aprendizaje, etc.

Resultados en los egresados

Se evalla si el egresado responde al perfil desegreevisto por el programa formativo,
satisfaccion por la formacién recibida. Se busedizar un mapeo que muestre qué pasa
con los graduados, qué falencias ubican, qué mzmkss plantean para trabajar
cotidianamente, respecto a laformacion de sus tesedonde y como se formaron y qué
limitaciones y necesidades observan en el ejerdigisu rol.

Resultados en la Sociedad: Insercion Profesional des Graduados

La insercion de los graduados se relaciona a unfiptimidad de variables intrinsecas y
extrinsecas, por ejemplo: relacion entre el prayeducativo y las necesidades del medio;
integracién con organizaciones del medio, necesilaé formacion de posgrado para los
graduados, etc.

Recursos Humanos

Los recursos docentggpersonal de administracion y servicios se refierdan dotacion de
personal: profesores, auxiliares y la cantidadgigp®s a cargo de las asignaturas (relacion
docente/alumno), estabilidad de los cargos, ellgr€ente, las dedicaciones asignadas, las
formas de designacion, etc.

Infraestructura e Instalaciones para el proceso fanativo

Se relaciona con las condiciones (espacios, eqigpéms, bibliotecas, obtencion de
informacion, etc.) en que se desarrolla la forma@béadémica, demandas y necesidades
gue deben ser tenidos en cuenta de manera quetgemhialcance de las actividades y
logros pedagdgicos.
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Gestion de la docencia

Se refiere a los planes de accion paf@aimacion y cobertura de los Recursos humanos y
materialesnecesarios para gestionar la docencieganismos de planificacion, evaluacién
y control de la actividad docente; Aspectos forrmalel desempefio docer(gsistencia,
puntualidad, cumplimiento de la carga horaria dasignatura, cumplimiento de las tareas
en funcidn del cargo y dedicaci@ferta de materias / seminariosafitidad de comisiones
por asignatura y horarios, nimero y horarios desado que necesita para cubrir los
requerimientos de los estudiantes); nimero de raatdictadas por extension, etc.

Propuesta N° 1:
“Cambios logrados y principales nudos de tension da Reforma Curricular 1999”

A partir de la identificacion de los principalesdos de tension en el plan anterior que
propicié la reforma curricular que hacian referanfindamental a la relacion teoria-

practica, la relacion Trabajo Social- Investigacidas busquedas de alternativas
metodoldgicas, se requiere establecer los avangeasdos y nudos nuevos surgidos en su
implementacion de los cambios propuestos.

¢La organizacion del Plan de Estudios posibilienidicar avances?; ¢Cuales son los
problemas que permanecen? ¢Cuél es el alumno quetsade formar hoy (perfil)? ¢En
qué medida se ha generado en los alumnos la acjitidrea investigativa y la
problematizacion de la cuestion social que aborian posibilite comprender la realidad
social compleja? ¢Cuales son los cambios que mgrmislumbrar nuevas formas de
relacion que se han logrado construir entre trabagial e investigacion?

¢, Cuales son los avances que se han podido gemerrdesarrollo del curriculum real
respecto a las alternativas metodoldgicas de ieteion? ¢ Cuales son los puntos débiles o
nudos criticos en la busqueda de alternativas roktgidas?

Propuesta N° 2

Centrar la mirada en las distintas dimensiones deCurriculum e identificar desde un
analisis exhaustivo sus posibilidades y problemas

En la dimensién estructural organizacion del plan de estudios, estructura dkeh Be
Estudios, ciclos de formacién y la conformacién lde areas curriculares, formacion
tedrico- epistemologica- pedagogica, tiempo deadnade las asignaturas, y su ubicacion
en distintos momentos de la carrera, régimen deletividades

En la dimension curricular valor de los contenidos de ensefianza y sus modos de
articulacion a partir de su organizacion en areasotlares:

En ladimension pedagdgicaalcances de lBormacion tedrica- epistemologica, desarrollo
de capacidades de reflexion, dominio de la disw@plien la formacion profesional,
integracion del proceso de ensefianza- aprendizajela actividad de investigacion.
instancias de Trabajo de Campo (Terreno) y Taller.
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En la dimension evaluadora concepcion de curriculum y los fundamentos tearic
epistemoldgicos que lo sustentan. Caracteristiedesiprocesos de evaluacion; modos de
construccién del conocimiento que se proponen deada una de las asignaturas, en la
evaluaciéon. Evaluacién de los resultados obtenalgertir de la implementacién de la
tesina como trabajo final para la obtencion deilditDificultades y logros. Régimen de
correlatividades, etc.

Propuesta N° 3
Focalizar en aspectos que aparecen como preocupa®s de los alumnos

Se hace necesario identificar las inquietudes sl@llamnos de la Carrera “Licenciatura en
Trabajo Social”, referidas al régimen de cursadkiesha de correlatividades, procesos de
evaluacién, rendimiento académico, abandono, &taliferencias que se presentan entre la
propuesta curricular aprobada y su implementaci@sdel los distintos actores
institucionales, para la formacion académica

Propuesta N° 4
Trabajar en el relevamiento de informacion y sistertizacion de informacion
documental

En forma simultdnea con las alternativas anteri@egropone la recuperacion de los
procesos de desarrollo curricular a través de datificacion de distintas producciones
documentales, como proyectos de céatedra, invesiiggs; ponencias, los registros de
reuniones con alumnos y supervisores de camp@ etnos.

Propuesta N° 5
Seminario de Investigacion Educativa

El Seminario promueve la exposicion de investigaes llevadas a cabo, en
desarrollo y nuevos proyectos de investigacioreauggr, relacionadas con las situaciones,
experiencias y problematicas educativas inherente<arrera de Trabajo Social.

El seminario esta destinado a docentes, investigadalumnos y graduados de la
Carrera de Trabajo Social, como aporte a la evélnatel Curriculo 1999.
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PLAN TENTATIVO DE TRABAJO
ANO 2007

Primera etapa:
Elaboracion y presentacion del Proyecto (marzo-mpyo

1. Elaboracién del Anteproyecto de Evaluacion dahle Estudios 1999 de la

Carrera “Licenciatura en Trabajo Social” de la Faclide Ciencias Politicas y Sociales de
la Universidad Nacional de Cuyo. Responsable: Gonadbra del proyecto: Prof. Mf.
Laura B. Montes

2. Reuniones de trabajo con la Directora de laeZarMg. Silvia M. Garcia, Secretaria
Académica de la Facultad Lic. Lidia Di Blasis, reation de una reunién de Carrera para
la presentacion y discusion del Anteproyecto dduaon del Plan de Estudios 1999.

3. Revision del proyecto teniendo en cuenta logtapoy acuerdos establecidos en las
reuniones de trabajo realizadas.

4. Comunicacién y presentacion de la version defmidel “Proyecto de Evaluacion del
Plan de Estudios 1999".

5. Presentacion del “Proyecto de Evaluacion deh e Estudios 1999 ante el Consejo
Directivo de la Facultad de Ciencias Politicas gi8les, para su aprobacion. Responsables
de la accién: Directora y Vicedirectora de la Garde Trabajo Social: Mg. Silvia M.
Garcia y Mg. Laura B. Montes.

Proceso de Sensibilizacion y Consulta
Acciones de difusién (junio-agosto)

* Reunion de trabajo para la presentacion del ProyeetEvaluacion del Plan de
Estudios 1999 de la Carrera “Licenciatura en Tat&gcial” en el ambito de la
Carrera de Trabajo Social. Son convocados para iastancia el cuerpo de
profesores, personal no docente, estudiantes yigtad.

= Elaboracion y distribucion de material de difustl@h Proyecto.

= Conformacion de una Comision Ad- Hoc de seguimiedtd proyecto de
Evaluacion del Plan de Estudios 1999 y del EquipoEdaluacion e integrantes
voluntarios.
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Consulta, RelevamientoAnalisis y procesamiento de la informacién (agostwrzo
2008)

Para avanzar en la definiciobn de por qué, parayggeé evaluase realizaran
talleres y reuniones poestamentos, niveles y ndcleos. Se podran incorpotias
instrumentos de recoleccién de informacién, elation y aplicacién de los mismanmo
cuestionariosentrevistas, etc. para garantizar la participad&rconjunto.

Se tomaran en cuenta también documentos institaleisninformacion estadistica
institucional, producciones realizadas en los afe@snplementacion del Plan de Estudios
tales como investigaciones, proyectos de cateth@ames de catedra, de areas curriculares,
registro de reuniones; de los encuentros con lggtasuinvolucrados en la evaluacion,
pudiéndose utilizar distintas técnicas de relevatniée la informacion.

Afio 2008
Segunda etapa

Si bien la sistematizacion de la informacion forpeate de todo el proceso y
posee un caracter permanente, se considera pégtinghantear una etapa de
sistematizacion de la informacion recogida, a #rgdrantizar la difusion de la informacion
y generar nuevos talleres de trabajo para la toenaeatisiones, sobre la base de los
resultados obtenidos. En la medida que se focaliobjeto de evaluacion se avanzara en el
procesamiento y sistematizacién de la informaceédaboracion de informes de avance y
final.
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