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Metas acordadas
en la Comision de Seguimiento para el afio 2007

ldentificar logros, nudos problematicos y alternativas de
accion construidas en el desarrollo curricular del
Curriculo 1999, mediante la continuidad del proceso de
consulta por afnos y por nucleos.

Comenzar el relevamiento de informacion acerca de
alumnos, egresados, personal docente y no docente de
apoyo a la tarea educativa.

Difundir en el ambito de la Carrera de Trabajo Social el
Proyecto de Evaluacion del Curriculo 1999 de la Carrera
Licenciatura en Trabajo Social.

Convocar a aquellas personas interesadas en participar
en las tareas de evaluacion y para la Comision de
seguimiento del proceso evaluativo.



MOMENTO INICIAL
PROCESO REALIZADO HASTA DICIEMBRE DE 2007

Actividades de Organizacion del proceso de Evaluac  ion

»Elaboracion del Proyecto de Evaluacion del Curricul 0 1999 y presentacion
para su aprobacion en reunion de Carrera; ante Decanato, Secretaria
Académica y Consejo Directivo; a la Coordinacion de Carrera por parte de los
estudiantes; remision del proyecto al Colegio de Trabajadores Social y Secretaria
de Graduados

»Reuniones de Comision Ad-Hoc de Seguimiento: 05/09/07; 19/09/07;
17/10/07; 31/10/07; 14/11/07; 05/12/07 con seleccion de material bibliografico y de
investigacion para analisis y delimitacion de fundamentos de la propuesta.

»Obtencion de Aval Académico: resolucion N° 232/07-CD — 06/11/07

»Convocatoria a los distintos miembros de la Comisio n
»Presentacion del proyecto para Programa PROSOC

»Designacion de los miembros de la Comision: present acion de nota
»Apertura de un espacio de difusion en la pagina web de la Facultad

»Andlisis de diversos documentos para discusion de f undamentos del
proceso y enriquecimiento de informacion existente (calidad educativa,
enfoques educativos, investigaciones, etc.)



MOMENTO INICIAL
PROCESO REALIZADO HASTA DICIEMBRE DE 2007

Relevamiento de informacion

O Opinion de Docentes:
 Reuniones con docentes : se requiere su procesamiento y analisis
* Reunidon con docentes de 1° aio: 08/08/07

e Reunidon con docentes de 2° affo a 5° ano: a realizarse el dia
11/12/07

* Reunidon con docentes de materias tedrico-metodologicas: 27/09/07

O Opinion de alumnos:

* Relevamiento inicial mediante encuesta a estudiantes de primero
a quinto ano de la Carrera: realizada entre noviembre y diciembre.
Se requiere su procesamiento y analisis .



Se cuenta con datos estadisticos, que requieren su procesamiento y
analisis:

O Lic. en Trabajo Social gue participan en distintos Posgrados que
se llevan a cabo en la Facultad de C. Pol. y Soc. de la U.N.Cuyo- 2°
Cohorte. Ao 2007, suministrada por Secretaria de Posgrado.
Completar con informacion de 1° Cohorte.

Q Informacion sobre Egresados suministrada por Secretaria de
Graduados. Listado de Tesis Afio 2005 y afio 2006 suministrada por
Lic. Laura Ulloa

Qd Informacion sobre Docentes : suministrada por Secretaria
Académica: Mapa DOCENDI 2007: nomina de docentes y situacion
academica de los mismos.

d Informacion sobre Alumnos suministrada por Secretaria
Académica:

* Resultados del Ingreso desde 1999 hasta 2007- Cuadro N° 1

* Relacion entre inscriptos aspirantes e ingresantes en los Ultimos
afos de ingresos - Cuadro N° 2.



>

Procesos a emprender en el 2008

Profundizar el proceso de identificacion y analisis de logros, nudos
problematicos y alternativas de accion contenidas en el desarrollo

curricular 1999, como asi también, las propuestas de __actualizacion e
Innovacion , a partir de la construccion colectiva del conocim lento v el

compromiso de los distintos actores involucrados, e n vistas a elevar la
calidad educativa y el crecimiento de la profesion.

Procurar la articulacion entre la formacion académi __ca y la construccion
de la disciplina en el ejercicio profesional.

Iniciar un proceso de debate y discusion interclaus __ tros y por nlcleos de
formacion, generando espacios de participacion de e studiantes,

docentes y egresados para promover la construccion colectiva del
proceso de evaluacion, mediante la promocion del de  bate y discusion en
distintos espacios y con metodologias acordes a los sujetos

involucrados: mediante:

*Discusion interclaustros
sEspacios especificos de cada claustro
*Por nucleos de formacion, por afos, etc.



Algunas tareas a emprender:

Debate interclaustros acerca de Universidad, Sociedad y Trabajo
Social.

Analisis de documentos sobre diversos planes de estudio,
lineamientos curriculares de FAUATS, bibliografia, etc.

Incorporar Situacion de Alumnos que se encuentran cursando en
la actualidad

Relevar informacion acerca de no docentes de apoyo a la tarea
educativa.

Nota de designacion de los miembros titulares y suplentes de la
Comision



Plan de Trabajo

* 1° Momento: Proceso de Sensibilizacion y Consulta
Difusion del Proyecto de Evaluacion . Convocatoria

o 2° Momento: Relevamiento, procesamiento y analisis
de la informacion

« 3° Momento: Sistematizacion y elaboracion de
Propuestas



Propuesta N° 1.

e “Cambios logrados y principales nudos
de tension de la Reforma Curricular
1999”



