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UNIVERSIDAD A FACULTAD DE CIENCIAS

MENDOZA, 5 de setiembre de 2011
VISTO:

El Expediente CUDAP: EXP-FCP: 4072/2011 por el tu€oordinacién de la Agrupacion
Reformista Estevez Boero eleva proyecto de regmuygara el reconocimiento y respeto a la identidad
de género de los estudiantes, personal docentelgaemte de la Facultad, y

CONSIDERANDO:

Que la identidad sexual es uno de los aspectosmuastantes de la identidad personal pues
se halla presente en todas las manifestacionesmidona.

Que el de la identidad sexual es un derecho intégrdel mas amplio derecho a la propia
identidad, el que forma parte, a su vez, del pfeagor de derechos humanos sustanciales.

Que estos derechos estan protegidos en nuestraitGaas Nacional y en diversos tratados
internacionales de derechos humanos.

Que el sexo de una persona estd configurado pawsvaomponentes: el cromosoémico o
genético (XX para la mujer, XY para el hombre) gseinvariable, el gonadico condicionado por el
anterior, representado por los ovarios y los tekts; el morfoldgico o genital externo (que es & g
autoriza la asignacion registral del sexo al momel® nacimiento) representado por la vagina para
uno y el pene y testiculos para el otro, el anatontiue es el conjunto de caracteres sexuales
secundarios (vellosidad, registro de voz, etc.) gse&cosocial o psicologico (este componente aunque
condicionado por los anteriores puede disociarsellds)es el resultado de las vivencias y de los
sentimientos mas profundamente enraizados de usanae representado por el género, femenino o
masculino.

Que el hecho de que un estudiante o personal docenb docente de esta facultad, en el
marco de ciertos tramites, sea nombrado/a en pordp, padrones electorales, citaciones, circulares
memorandos, registros, listados, notas, actastamorias de asistencias, entre otros, con el nomqiee
figura en su Documento de Identidad, puede impaomarviolacion implicita al respeto que merece su
derecho a la identidad de género, pudiendo ellomitegar a constituir un hecho discriminatorio.

Que el reconocimiento y respeto a la libre opciérual se traduce en la preservacion,
principalmente, de la dignidad humana, mientras gl vez, garantiza la libertad, igualdad y trato
discriminatorio, permitiendo una mejor convivendentro de la comunidad académica y facilitando el
desarrollo pleno de la personalidad de los indiegdu

Que es necesario garantizar en el &mbito acadénadministrativo de esta Casa de Estudios,
el cumplimiento real y efectivo de los derechos &nas que nuestra Constitucion Nacional consagra
(Art. 75° inc. 22 C.N.).

Que en tal sentido, y dentro del alcance e ingtapion que debe acordarse a la
normativa supra legal citada precedentemente,taespbrtuno y conveniente posibilitar en el ambito
académico el ejercicio del derecho de las perstassstis, transexuales y transgénero a ser llasnada
por el sentido, autopercibido o identitario, esideaquel que han adoptado libremente en pleno
ejercicio de los derechos humanos arriba aludidos.

Que se comparten los argumentos cientificos, tésnjcjuridicos que se encuentran en el
proyecto de fojas 02/11.

Por ello, compartiendo los antecedentes y fundamsentteniendo en cuenta lo resuelto por
unanimidad en la sesion realizada el dia 06 de jdai2011,

CORRESP.ORDENANZA N° 08/11-CD ...
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EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
POLITICAS Y SOCIALES
ORDENA:

ARTICULO 1°.- Establecer que todas las dependencias académadministrativas de Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales deberan, en todarmstancia y siempre que ello corresponda, resfzetar
identidad de género adoptada o autopercibida dguieapersona que estudie o trabaje en esta Unidad
Académica.

ARTICULO 2° .- A los efectos establecidos en el articulo aoteen el marco de la legislacion vigente

y respetando la normativa intra — universitariaradego superior a la presente Ordenanza, se hara
constar en: Libreta Universitaria, padrones eled¢sr trdmites internos, citaciones, memorandos,
registros, listados, notas, actas, actas volamesstancias de asistencia, entre otros, el nombre
autopercibido o identitario del estudiante, trabajadocente o no docente que asi lo requiera.

ARTICULO 3° - La solicitud se presentara por Mesa de Entrddda Facultad por el/la interesada/o,
con firma certificada por autoridad administrativegciendo constar en la misma el nombre que
considera representativo de su identidad. El Deoam#torizard mediante Resolucion — con copia para
el legajo del solicitante — para exclusivos findsmistrativos y académicos.

ARTICULO 4° - En toda documentacion, certificaciones, etc. @u€dcultad deba expedir para su
presentacion o exhibicion ante terceros se consigaanombre legal del estudiante, docente o no
docente. De la misma manera se expedira el titugb. f

ARTICULO 5° - Instar a los docentes y autoridades académicamjnistrativas de ésta Casa de
Estudios al cumplimiento estricto de lo estable@del Articulo 2° de la presente Ordenanza.

ARTICULO 6° - Solicitar al Consejo Superior que hasta tantapeliebe la ley de Identidad de
Género, se adopten medidas similares en pos datigaralos derechos de identidad de género, que
correspondan a su competencia en los tramitesipatés.

ARTICULO 7° - Comuniquese e insértese en el libro de Ordenanzas

ORDENANZA N° 8/11-CD
FM/pcg

JUAN BUCASTA MGTER. GRACIELA COUSINET
Director Gral. de Gestion Adm. Financiera Decana



