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NACIONAL DE CUYO

TERMINOS DE REFERENCIA

Convocatoria a Consultor Pedagogo para el procesamiento didactico de cursos
virtuales en Diplomatura de Posgrado en VIH/ITS
con perspectiva en Salud Integral y Derechos Humanos

1. Objetivo y justificacion:

Pensar al VIH en el complejo escenario actual, nos coloca en el desafio de verlo mas alla
del puramente conocimiento médico cientifico. Se trata, en un mundo cambiante, de
pensarlo en funcion de la multiplicidad de actores sociales que conforman un entramado
en el cual el VIH se convierte en un factor mas de vulnerabilidad. En efecto, a las
vulnerabilidades generadas hacia los grupos de personas LGBTIQ+, asi como a migrantes e
indigenas (por diversos motivos, como la orientacion sexual, la identidad de género, el
racismo, la xenofobia, etc.), el Virus de la Inmunodeficiencia Humana se suma como una
forma mas de producir discriminaciéon y marginacion social, que no puede ser dejado de
lado.

Los contextos legales y sociales que no ofrecen proteccién frente al estigma y la
discriminacion, o que no facilitan el acceso a los programas relacionados con el VIH,
siguen obstaculizando el acceso universal y calidad de vida de las personas con VIH, y son
una barrera para el alcance de las metas 90.90.90 y Cero discriminaciones a 2020

Para avanzar en la solucion de esto, necesitamos instituciones comprometidas en la
generacion de conocimientos y practicas dispuestas a dar respuestas integrales,
fundamentalmente en dos ambitos: la salud y la educacién.

En este sentido, la Universidad Nacional de Cuyo, a través de su Diplomatura de
Posgrado en VIH/ITS con perspectiva en Salud Integral y Derechos Humanos, aborda
principalmente al VIH/Sida desde la perspectiva de los Derechos Humanos, consolidando
la generacion y promocion de conocimientos, asi como el fortalecimiento de una politica
de salud publica interdisciplinaria, que fomente los abordajes transversales de politicas
publicas y practicas cotidianas, en una perspectiva que incluya a las y los actores
destinatarios en el proceso de planificacion, ejecucion y evaluaciéon de la misma,
promoviendo su empoderamiento.

La diplomatura planteada, apunta a saldar las carencias existentes en los procesos
formativos actuales que, en muchos casos, reproducen los prejuicios sociales existentes y
las respuestas en materia de omisiones. Esas carencias deben abordarse en pos de
reconocer, valorar y respetar los derechos de las personas, tanto desde la formacion de
profesionales como desde las culturas institucionales donde se desarrollen esas
trayectorias académicas.

Las Naciones Unidas destacan que un principio central de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible es asegurarse de “No dejar a nadie atras” y esforzarse por «llegar
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primero a los mas rezagados», reconociendo que la discriminacion en los centros de
atencion de la salud y escuelas es uno de los principales obstaculos para el logro de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y para la Estrategia de Accién Acelerada de la
ONUSIDA, con motivo de alcanzar la meta de Cero Discriminacién y poner fin a la
epidemia del VIH como amenaza de salud publica en el 2030.

Por este motivo, y en virtud del compromiso que la Universidad Nacional de Cuyo tiene en
su estatuto, explicitado en el articulo 2 de la seccion Fines, donde expresa: “La Universidad
Nacional de Cuyo es una institucion de educacién superior que tiene como mision la
construccion de conocimiento, de ciudadania y la formacion académica, integral y
humanista (...) para una sociedad justa (..). Genera, desarrolla, transfiere e intercambia
conocimientos, prdcticas y tecnologias que atiendan a las demandas y necesidades sociales,
a las politicas publicas nacionales y regionales y al propio avance cientifico. Asume la
educacion como bien publico, gratuito y laico, como derecho humano y como obligacion del
Estado y desarrolla politicas con principios de calidad y pertinencia, que fortalecen la
inclusion social, la igualdad de oportunidades, la integracion en la diversidad y el respeto por
las identidades culturales, en el ejercicio pleno de principios y valores democraticos”, ha
propuesto en conjunto con otras instituciones colaborar en la eliminacion de la
discriminacion relacionada al VIH, a través de la diplomatura respectiva.

Teniendo en cuenta la modalidad pedagdgica de trabajo de la Diplomatura combina
escenarios presenciales y virtuales, la elaboracion de materiales-cursos virtuales
constituyen una pieza clave para la mediacién de la propuesta por cuanto los procesos de
ensefianza y de aprendizaje no ocurren en forma simultanea, ni tienen lugar en un espacio
compartido por alumnos y docentes.

En este marco, el propdsito de esta convocatoria es contratar a un/a profesional que lleve
a cabo las actividades relativas al procesamiento didactico de 3 (tres) de los cursos
virtuales de la Diplomatura.

2. Tareas a realizar:

« Convocar a los equipos docentes para acordar el enfoque pedagdgico de los
cursos en virtud de sus objetivos y contenidos

« Definir con los docentes los recursos que éstos deberan elaborar y/o buscar para
estructurar los cursos (material bibliografico, esquemas y textos de elaboracion
propia, informacion para hacer presentaciones multimediales, videos, audios,
imagenes y demas formas de representacion de informacion, entre otras
posibilidades)

« Recibir y procesar didacticamente los recursos enviados por los docentes y
potenciar el uso de herramientas comunicativas y colaborativas como chat, wikis y
foros

» Estructurar los cursos virtuales vinculando los recursos y herramientas con diversas
actividades de aprendizaje y evaluacion
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« Articular con los responsables de disefio digital de modo que resolver el
tratamiento de recursos enviados por los docentes al convertirlos a formatos
multimediales.

« Comunicarse durante el proceso con el equipo docente de modo que vaya
chequeando los avances en la elaboracién de los cursos en la plataforma virtual

« Validar los cursos con los equipos docentes y Coordinador Académico

3. Seguimiento, seguridad de los datos y control de calidad del trabajo:

Implementador del proyecto: Prof. Renzo Gaston Molini Aciar
Areas de posgrado de Facultad de Ciencias Médicas y Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales

4. Requisitos minimos solicitados al consultor/a:

« Estudios: Nivel universitario completo vinculados al area educacién y tecnologias
» Experiencia Laboral:

« Experiencia en integrarse en equipos de elaboracién de cursos virtuales de
propuestas formativas de nivel superior.

« Experiencia laboral en la tarea especifica de procesamiento didactico de
materiales educativos de distintos formatos y en diversas plataformas
educativas.

« Uso eficaz de la plataforma moodle en el rol de administrador de contenido

« Competencias Claves: Responsabilidad; capacidad de escucha, de didlogo y
negociacion en el trabajo pedagogico con profesionales de otros campos
disciplinares; compromiso; prolijidad; respeto por los encuadres institucionales;
capacidad argumentativa para proponer practicas novedosas; confidencialidad
sobre los procesos, resultados, actores y decisiones involucradas en esta
convocatoria.

La persona contratada debe acordar un tiempo de trabajo en el cual se desempefiara y
estara a disposicion de su coordinador/a para el seguimiento y/o reajuste del trabajo.

5. Periodo de contratacion:

60 dias, con una dedicaciéon de 30 horas semanales cuya modalidad de cumplimiento se
acordara con la responsable del Servicio de Educacion a Distancia de la Facultad de
Ciencias Médicas.

Lugar de trabajo: Facultad de Ciencias Médicas
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7.- Forma de pago:

40% a los 30 dias de contratacion contra producto: 1) Ordenamiento de los crudos
de los 3 materiales a mediar didacticamente, 2) 1curso mediado didacticamente. La
comunicacién a los docentes de los cronogramas de entregas de los crudos como
su cumplimiento, insumos sin los cuales no puede realizarse la mediacién, sera
responsabilidad de la Direccién de Carrera.

60% al finalizar el contrato contra producto: disefio de los 2 materiales restantes,
validados por los equipos docentes y coord. académico

60 dias de trabajo de lunes a viernes: $27000 (pesos veintisiete mil) totales

8.- Proceso de seleccion

Las/os interesadas/os deberan enviar su CV actualizado, junto con una carta motivacion de
no mas de una carilla A4, resaltando su interés de participacion en la propuesta.
El proceso de seleccion tendra las siguientes etapas

Difusion de convocatoria y presentacion de documentacion: 2 al 11 de
septiembre. El envio de documentacion se realizara a través del correo electrénico
de la Diplomatura diplomaturavihits@gmail.com

Evaluacion de CV: 12 al 17 de septiembre. Se realizaran segun criterios pre-
establecidos y sus responsables la Coordinadora de EaD de la Facultad de Ciencias
Médicas y el Coordinador Académico.

Entrevistas a profesionales pre-seleccionados: 18 al 20 de septiembre. Se
entrevistaran entre 3 y 5 profesionales segin orden de méritos elaborado a partir
de la valoracion de CV y sus responsables seran la Coordinadora de EaD de la
Facultad de Ciencias Médicas y el Coordinador Académico.

Seleccion e inicio de contratacion: 23 de septiembre

9. Resultados esperados

Al finalizar el contrato, el consultor debera haber realizado:

La validacion y ajustes de cada uno de los cursos virtuales, con la grilla provista por
la Facultad de Ciencias Médicas, firmada por el equipo docente y Coordinador
Académico

Las cargas de los cursos establecidos en el programa de la Diplomatura de
posgrado, relativos a 3 modulos de cursado.

10. Fuente de financiamiento
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Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA) y Programa Conjunto de las Naciones
Unidas sobre el VIH y Sida (ONUSIDA)
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