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TERMINOS DE REFERENCIA

Convocatoria a Consultor para monitoreo de implementacion de
Diplomatura de Posgrado en VIH/ITS
con perspectiva en Salud Integral y Derechos Humanos

1. Objetivo y justificacion:

Pensar al VIH en el complejo escenario actual, nos coloca en el desafio de verlo mas alla
del puramente conocimiento médico cientifico. Se trata, en un mundo cambiante, de
pensarlo en funcion de la multiplicidad de actores sociales que conforman un entramado
en el cual el VIH se convierte en un factor mas de vulnerabilidad. En efecto, a las
vulnerabilidades generadas hacia los grupos de personas LGBTIQ+, asi como a migrantes e
indigenas (por diversos motivos, como la orientacion sexual, la identidad de género, el
racismo, la xenofobia, etc.), el Virus de la Inmunodeficiencia Humana se suma como una
forma mas de producir discriminacidon y marginacion social, que no puede ser dejado de
lado.

Los contextos legales y sociales que no ofrecen proteccién frente al estigma y la
discriminacion, o que no facilitan el acceso a los programas relacionados con el VIH,
siguen obstaculizando el acceso universal y calidad de vida de las personas con VIH, y son
una barrera para el alcance de las metas 90.90.90 y Cero discriminaciones a 2020

Para avanzar en la solucion de esto, necesitamos instituciones comprometidas en la
generacion de conocimientos y practicas dispuestas a dar respuestas integrales,
fundamentalmente en dos ambitos: la salud y la educacion.

En este sentido, la Universidad Nacional de Cuyo, a través de su Diplomatura de
Posgrado en VIH/ITS con perspectiva en Salud Integral y Derechos Humanos, aborda
principalmente al VIH/Sida desde la perspectiva de los Derechos Humanos, consolidando
la generacion y promocion de conocimientos, asi como el fortalecimiento de una politica
de salud publica interdisciplinaria, que fomente los abordajes transversales de politicas
publicas y practicas cotidianas, en una perspectiva que incluya a las y los actores
destinatarios en el proceso de planificacion, ejecucion y evaluaciéon de la misma,
promoviendo su empoderamiento.

La diplomatura planteada, apunta a saldar las carencias existentes en los procesos
formativos actuales que, en muchos casos, reproducen los prejuicios sociales existentes y
las respuestas en materia de omisiones. Esas carencias deben abordarse en pos de
reconocer, valorar y respetar los derechos de las personas, tanto desde la formacién de
profesionales como desde las culturas institucionales donde se desarrollen esas
trayectorias académicas.

Las Naciones Unidas destacan que un principio central de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible es asegurarse de “No dejar a nadie atras” y esforzarse por «llegar
primero a los mas rezagados», reconociendo que la discriminacion en los centros de
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atencion de la salud y escuelas es uno de los principales obstaculos para el logro de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y para la Estrategia de Accidén Acelerada de la
ONUSIDA, con motivo de alcanzar la meta de Cero Discriminacién y poner fin a la
epidemia del VIH como amenaza de salud publica en el 2030.

Por este motivo, y en virtud del compromiso que la Universidad Nacional de Cuyo tiene en
su estatuto, explicitado en el articulo 2 de la seccion Fines, donde expresa: “La Universidad
Nacional de Cuyo es una institucion de educacién superior que tiene como mision la
construccion de conocimiento, de ciudadania y la formacién académica, integral y
humanista (..) para una sociedad justa (...). Genera, desarrolla, transfiere e intercambia
conocimientos, prdcticas y tecnologias que atiendan a las demandas y necesidades sociales,
a las politicas publicas nacionales y regionales y al propio avance cientifico. Asume la
educacion como bien publico, gratuito y laico, como derecho humano y como obligacion del
Estado y desarrolla politicas con principios de calidad y pertinencia, que fortalecen la
inclusion social, la igualdad de oportunidades, la integracion en la diversidad y el respeto por
las identidades culturales, en el ejercicio pleno de principios y valores democraticos”, ha
propuesto en conjunto con otras instituciones colaborar en la eliminacion de la
discriminacion relacionada al VIH, a través de la diplomatura respectiva.

El proposito de esta convocatoria es contratar a un profesional que lleve a cabo las
actividades relativas al monitoreo, registro y sistematizacion de informacion cuanti y/o
cualitativa, y elaboracion de informes sobre el proceso previo a la implementacion de la
Diplomatura en el ambito de la UNCuyo. Sera un trabajo coordinado por la Direccion y
Coordinador Académico de la Carrera.

El seguimiento requiere de la documentacién de diferentes instancias descriptas en el
punto 2 y otras posibles a acordar con los/as directores/as del diplomado y/o el/la
Coordinador/a Académico/a.

2. Tarea arealizar:

e Acordar con la Direccién y Coordinador Académico la estrategia general de
monitoreo: su metodologia (procesos y criterios), desarrollo de indicadores de
progreso, dimensiones, actores, cronograma de evaluaciéon, formas de tratamiento
de la informacion, entre otros aspectos.

« Realizar seguimiento y documentacién del proceso administrativo que requiere la
aprobacion del diplomado

« Concurrir a reuniones de los equipos docentes de cada médulo para documentar el
trabajo pedagdgico relativo a los mddulos que los convoca

« Concurrir a reuniones del Comité Académico para relevar sus actividades

« Concurrir a reuniones que requieran los/as directores/as del diplomado y/o el/la
coordinador/a Académico/a

« Realizar seguimiento de la convocatoria, evaluacion y seleccion de las becas a
otorgar
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« Relevar informacién sobre el lanzamiento de la diplomatura y sobre el perfil de los
interesados y de los inscriptos

« Elaborar informes parciales y finales, segun solicitud de Direccion y Coordinacion
Académica

Seguimiento, seguridad de los datos y control de calidad del trabajo:

Implementador del proyecto: Prof. Renzo Gaston Molini Aciar
Areas de posgrado de Facultad de Ciencias Médicas y Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales

4.

Requisitos minimos solicitados al consultor/a:

« Estudios: Nivel universitario completo.

« Titulo preferente en ciencias sociales o humanidades: Ciencias Politicas y
Administracion Publica, Sociologia, Ciencias de la Educacién, Antropologia,
etc.

« Experiencia Laboral

« Experiencia y conocimiento en trabajo de campo que impliquen acciones
relativas a relevamiento y sistematizacion de datos (etnografias, encuestas,
entrevistas, etc.)

« Experiencia y/o conocimiento en registro de documentacién administrativa
y datos cualitativos y cuantitativos

« Experiencia y conocimiento en procesos de sistematizacion de informes

« Experiencia de trabajo en areas de Derechos Humanos, Diversidad Sexual,
Identidad de Género, Género, Salud Sexual y reproductiva, VIH/Sida, ITS,
etc.

« Competencias Claves: Responsabilidad, compromiso, prolijidad y confidencialidad
sobre la informacion/datos a cargar.

La persona contratada debe acordar un tiempo de trabajo en el cual se desempefara y
estara a disposicion de su coordinador/a para el seguimiento y/o reajuste del trabajo

5.

Periodo de contratacion:

60 dias, con una dedicacion de 30 horas semanales cuya modalidad de cumplimiento se
acordara con el Coordinador Académico de la Diplomatura.
Lugar de trabajo: Facultad de Ciencias Politicas y Sociales.

7.- Forma de pago:

* 35% alos 15 dias de contratacién contra producto: presentacién de criterios para el
monitoreo y la sistematizacién
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65% al finalizar el contrato contra producto: informes finales de sistematizacién,
validados por Coord. Académico

60 dias de trabajo de lunes a viernes: $20000 (pesos veinte mil) totales

8.- Proceso de seleccion

Las/os interesadas/os deberan enviar su CV actualizado, junto con una carta motivacién de
no mas de una carilla A4, resaltando su interés de participacién en la propuesta.
El proceso de seleccion tendra las siguientes etapas

Difusion de convocatoria y presentacion de documentacion: 2 al 11 de
septiembre. El envio de documentacion se realizara a través del correo electrénico
de la Diplomatura diplomaturavihits@gmail.com

Evaluacion de CV: 12 al 17 de septiembre. Se realizaran segun criterios pre-
establecidos y sus responsables la Coordinadora de EaD de la Facultad de Ciencias
Médicas y el Coordinador Académico.

Entrevistas a profesionales pre-seleccionados: 18 al 20 de septiembre. Se
entrevistaran entre 3 y 5 profesionales seguin orden de méritos elaborado a partir
de la valoracion de CV y sus responsables seran la Coordinadora de EaD de la
Facultad de Ciencias Médicas y el Coordinador Académico.

Seleccion e inicio de contratacion: 23 de septiembre

9. Resultados esperados

Al finalizar el contrato, el consultor debera haber presentado:

Presentacion de un plan de monitoreo

Un informe del proceso de presentacion y aprobacion de la diplomatura en los
Consejos respectivos

Un Informe del perfil de las/os docentes involucradas/os en el dictado y en el
comité académico

Un Informe del perfil de la totalidad de las personas inscriptas para cursar el
diplomado, y del proceso de seleccion de las personas que cursaran el diplomado
Un informe de procedimientos de convocatoria y seleccion de las becas

Un informe del proceso de implementacion de los apoyos econdmicos de UNFPA
para el diplomado

Informes extras en caso de ser requeridos

10. Fuente de financiamiento
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Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA) y Programa Conjunto de las Naciones
Unidas sobre el VIH y Sida (ONUSIDA)
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