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Fundamentacion

Los estudios sobre la universidad y los sistemas universitarios en general han sido
objeto creciente de analisis particularmente en las ultimas décadas, lo cual obedece
a multiples factores interrelacionados. En primer lugar, el contexto de la globalizacién
impactdé en las dindmicas nacionales de gestidon del conocimiento asi como en su
comprension para hacerle frente a sus desafios y/o para potenciar alternativas
autéctonas que, entre otras cuestiones, reconocen la identidad latinoamericana como
posibilidad para el cambio y la transformacion mas profunda, ademas de identificar
el contexto en el cual estan situadas (por ejemplo, elevados indices de pobreza,
desigualdad social creciente, déficit en el acceso a los servicios basicos, etc.). Por
otra parte, se impusieron modelos o experiencias de gestion de los paises llamados
del primer mundo.

En segundo lugar, la tendencia mundial de crecimiento de la matricula y la
masificacion de los estudios superiores han generado varios interrogantes que obliga
a las instituciones de educacién superior, asi como a sus diversos actores, a impulsar
mecanismos como estudios académicos y redes interuniversitarias, en el sentido de
fortalecer el conocimiento frente a sus desafios, propuestas pedagdgicas y limites.

Por otro lado, las discusiones en torno al ingreso, la permanencia y el egreso de los
estudiantes del nivel superior se ha convertido en central, dado también por la
masificacion de los estudios superiores, las estadisticas e indicadores de las politicas
universitarias.

Asimismo, las estrategias de la acreditacién y evaluacién universitaria han generado
tensiones en el ambito universitario, particularmente en las universidades mas
tradicionales. Otros intelectuales promocionan la necesidad de esta instancia en vista
de la calidad de la educacién superior.

En quinto lugar, la internacionalizacion de la educacién superior también se ha
convertido en una tendencia en ascenso, generando dilemas con otra caracteristica
de la universidad: la autonomia.

Finalmente, la cuestion del financiamiento de la educacién superior se ha convertido
en otro desafio para las entidades estatales asi como para las numerosas entidades
gue se han conformado en torno a la educacion superior. Cuestion que no soélo abarca
a universidades privadas propiamente dichas (nacionales y trasnacionales) sino,
ademas, a proveedores o consultoras que ofrecen servicios a las universidades
(publicas y privadas).



Sumado a lo anterior, el fendmeno de la mercantilizacion de la educacién superior es
un proceso creciente que plantea numerosos desafios en las politicas educativas, las
comunidades académicas y la sociedad en general. Con la adopcién del Consenso de
Washington en la década del noventa, nuevos paradigmas se incorporaron en los
sistemas educacionales. En lugar de bien publico, la educacion pasé a ser concebida,
principalmente, como servicio publico y mercancia. Los debates fuertes transitaron,
entonces, por la decisiéon de incluir a la educacién superior entre los servicios
reglamentados por el Acuerdo General de Comercio en la OMC.

Las presiones para convertir a las universidades en organizaciones mas relevantes y
con mas capacidad de respuesta e implementacién de mecanismos mas elaborados
para el mejoramiento de la calidad, representan la incorporacién de practicas, como
respuesta a la altura de los desafios que enfrenta la gestién de las instituciones de
educacion superior, incluyendo las evidentes consecuencias de la actual crisis
econdmica que han asumido un protagonismo creciente en la educacion superior, y
es en este contexto que se justifica la iniciativa de la DIPLOMATURA DE POSGRADO
EN DIRECCION Y GESTION UNIVERSITARIA.

Antecedentes

El Plan Estratégico 2021 vigente insta en su objetivo estratégico a propiciar la
innovacion en la gestién politica, institucional, académica, administrativa,
informacional y comunicacional que contemple los cambios y continuidades
necesarios para acompafar las transformaciones que se propone la Universidad
Nacional de Cuyo.

La Facultad de Ciencias Politicas y Sociales desde el afio 2003 viene generando
iniciativas tendientes a la mejora organizacional universitaria, primero con la creacién
de la Tecnicatura en Gestion y Administracién de las Organizaciones con orientacion
en Instituciones Universitarias. Posteriormente, en el 2009 se cred la Licenciatura en
Gestion y Administraciéon Universitaria - Ciclo de Complementacion Curricular que ha
formado mas de un centenar de trabajadores nodocentes propios y de otras
universidades del pais. Asimismo generado diversas instancias de investigacion,
formacion de recursos humanos, de extension e internacionalizacién en el campo de
estudios de la educacién superior en articulacidon con unidades académicas de la
UNCuyo y otras universidades nacionales e internacionales asi como instituciones
directamente involucradas (SPU, CIN, CONEAU, DNGU, etc.).

Objetivos

Objetivo general
e Adquirir capacidad de comprension critica respecto de las tendencias y
escenarios globales para el mejor desempefio en su ambito laboral.

e Desarrollar conocimientos y habilidades para comprender, llevar a cabo y
transformar los distintos procesos de gestion de una organizacion de
educacion universitaria.

Objetivos especificos

¢ Disefiar, organizar y ejecutar procedimientos y tareas de administracion y
gestion de organizaciones universitarias.

e Integrar equipos para el desarrollo, planificacion, ejecucion y evaluacion de
proyectos de mejoramiento del sistema universitario.

e Brindar herramientas a cada area especifica de la institucién universitaria en
los aspectos técnicos y administrativos pertinentes.

e Colaborar y participar en la gestidon universitaria planificando y desarrollando



su propia tarea de acuerdo con los requerimientos del area especifica.
e Utilizar herramientas adecuadas para la gestion, administracion y resolucion
de problemas en el area de su desempeiio laboral.

Al finalizar la cursada y aprobacion de moédulos los participantes contaran:

e Capacidad de comprension critica respecto de las tendencias y escenarios
globales para el mejor desempefio disciplinar en su ambito laboral.

e Perfil emprendedor y liderazgo para formular y resolver problematicas de la
organizacion universitaria en la cual se desempefie.

e Etica profesional y responsabilidad social en el desempefio de la tarea.

o Habilidad para realizar diagnédsticos y proponer soluciones a problemas de su
area de gestion.

Destinatarios

Funcionarios de las instituciones de educacion superior universitaria y no universitaria;
asesores; interesados en adquirir y/o complementar una formacion analitica y técnica
para abordar las problematicas de la gestién universitaria. Personal de apoyo
académico, en sus diversos agrupamientos; personal interesado en las problematicas
de la gestion universitaria que acrediten titulos terciarios y/o universitarios;
profesionales en general.

Requisitos de admision
- Presentar una solicitud de admision, acompafiada de toda la documentacién
requerida, dentro de los plazos que establezca la Facultad.
- Acreditar, en el caso del aspirante extranjero, dominio funcional del idioma
castellano.
- Cumplir con los requisitos de pago de aranceles establecidos por la Facultad.

Reconocimientos de créditos equivalentes

- Excepcionalmente, el postulante podra solicitar créditos por actividades
realizadas previamente, siempre que las mismas hayan sido concluidas dentro
de los 5 (cinco) afios anteriores a la fecha de la solicitud y que se trate de
cursos, asignaturas o maédulos con objetivos, contenidos, bibliografia y carga
horaria similares a los establecidos en el Plan de estudios de la carrera. El
Comité Académico analizara y determinara por acta fundada la viabilidad total
o parcial de la solicitud. Tales créditos en ningun caso podran significar mas
del 20% del total previsto para el Diplomado, y su aceptacion no implicara
modificaciones sobre las condiciones econdmicas del posgrado para el
posgraduado.

- Se define como crédito académico la unidad de medida de los cursos o
seminarios, teniendo en cuenta su duracién, calidad y pertinencia. Un crédito
académico equivale a quince horas reales dictadas y evaluadas.

- Los créditos de la Diplomatura aprobados podran articularse directamente con
propuestas de Maestria o Especializacién en el campo de trabajo especificado.

Cupo minimo y maximo
La diplomatura tiene un cupo minimo de 30 estudiantes y un maximo de 60.

Duracion

La diplomatura acredita un total de 184 horas de las cuales 84 son presenciales y
100 virtuales. La duracion de cada modulo equivale a 36 horas reloj. La duracién de
la carrera es 3 trimestres de cursado, mas cinco meses para la elaboracion de un
trabajo monografico final.



Requisitos para el egreso

Para la obtencién de la certificacion de DIPLOMATURA DE POSGRADO EN DIRECCION
Y GESTION UNIVERSITARIA, se requiere:

- La aprobacién de todas las obligaciones curriculares de este Plan de Estudios.

- La presentacion y aprobacion de un trabajo monografico final de caracter
integrador, realizado en forma individual. Este trabajo sera evaluado por
docentes de la carrera y aceptado previamente por el Comité Académico.

- Podra acreditarse el trabajo monografico final de caracter integrador a través
de sistematizacidon de experiencia de movilidad internacional en caso de
realizar una estancia académica en otra dependencia de universidad
extranjera, adjuntando las certificaciones correspondientes.

Cronograma

1 Inscripciones

2 Cursada Primer Mddulo Primer Trimestre
Segundo Modulo

3 Cursada Tercer Modulo Segundo Trimestre
Cuarto Médulo

4 Taller para la Elaboracion de Trabajo Final Tercer Trimestre

5 Presentacién de Trabajo Final

Modalidad

El cursado de desarrollara en forma presencial y a distancia. La carga horaria
presencial equivale al 46% del total de la cursada; el 54% restante se desarrollara a
través de la Plataforma UNCU virtual. El cursado presencial se desarrollara en un
espacio aulico establecido por la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales (también se
podra acordar con otras unidades académicas), los dias jueves y viernes de 14 a 18
horas, teniendo en cuenta que la propuesta se ajuste lo mas posible a las necesidades
de los participantes (en su mayoria personal en servicio de organizaciones
universitarias) maximizando la utilizacién de recursos de tiempo y traslados. Se ha
utilizado la metodologia de trabajo implementado para la formacion de otros
trabajadores publicos.

La modalidad, tanto de las instancias presenciales y semipresenciales a través del
Campus Virtual, seran definidas por el equipo docente y acorde a las caracteristicas
de los estudiantes. Las actividades que se realizardn incluyen: foros de discusion
semanal propuestos por los equipos de catedra; consulta docente a través de
mensajeria; material de lectura semanal y por modulo tematico; actividades
individuales y/o grupales de aplicaciéon semanal y por unidad tematica; evaluaciones
semanales y por modulo tematico sobre la base de los trabajos practicos de aplicacién
de los conocimientos adquiridos.

Se requerird porcentaje minimo de asistencia: 80%

Seminario de Gestion Universitaria

Conversatorio integrado por autoridades universitarias de la Secretaria de Politicas
Universitarias (SPU) dependiente del Ministerio de Educacion de la Nacion; de la
Direccion Nacional de Gestién Universitaria (DNGU); del Consejo Interuniversitario
Nacional (CIN); de la Comision Nacional de Acreditacién y Evaluacion Universitaria
(CONEAU) y de otras instituciones regionales especializadas.

Descripcion de los espacios curriculares

El presente Diplomado se desarrollara en 5 mddulos en el formato de taller. Cada



uno tendrd una carga de horas presenciales y semipresenciales, en las cuales se
abrirdn actividades tedrico practicas, seminarios y talleres. Se describen a
continuacion las caracteristicas:

Ne Médulo Horas _Horas
presenciales |semipresenciales
1 Politica Universitaria Argentina 16 20
2 Planeamiento y Dwepcw_m Estrategica 16 20
Universitaria
3 Gestidn de la Vinculacién Comunitaria 16 20
4 Modelos de Gestion Comparados 20 20
5 Taller para la Elaporaaon de Trabajo 16 20
Final
84 100

Descripcion de la actividad curricular:
Médulos de desarrollo:
Moédulo I: Politica Universitaria Argentina

Docentes responsables: Dr. Fabio Erreguerena y Dr. Claudio Suasnabar
Docentes invitados/as: Lic. Prof. Mariana Castiglia, Ing. Agr. Arturo Somoza, Ing. Agr.
Daniel Pizzi, Prof. Maria Cristina Romagnoli, Dr. Adolfo Cueto.

Contenidos a desarrollar:

Politicas de modernizacién universitaria y cambio institucional. Reformas de la
educacion superior y transformaciones en el campo académico. Los estudios sobre el
campo académico y la produccion de conocimiento en educacion. Estado, Universidad
y Campo Académico. Relaciones entre produccion de conocimientos y construccion
de agendas de politicas.

Moédulo II: Planeamiento y Direccion Estratégica Universitaria

Docentes responsables: Dra. Maria Luz Marin y Lic. Rodrigo Olmedo
Docentes invitados/as: Cont. Esther Lucia Sanchez, Dra. Ana Maria Sisti, Mgter. Ana
Torre, Dra. Laura Ortega, Dra. Belén Levantino.

Contenidos a desarrollar:

La Planificacion Estratégica y gobernabilidad universitaria. La planificacién estratégica
universitaria en modo comparado. La problematica de la gobernabilidad universitaria.
Reflexiones sobre la gobernabilidad de las politicas de gestion en el ambito
universitario. La Planificacidon Estratégica universitaria Institucional. Tipos de modelos
de gestidn universitaria. Nuevas tendencias nivel mundial. El proceso de planificacion.
Herramientas para la planificacion. Factores de éxito del plan estratégico. Cuadro de
Seguimiento. Indicadores de desempefo. Transferencia del conocimiento. Rankings
y benchmarking. Herramientas para el éxito de la planificacion estratégica.
Habilidades directivas como elementos determinantes para el éxito de la gestién de
universidades publicas.



Moédulo III: Gestion de la Vinculacion Comunitaria

Docentes responsables: Dr. Santiago Conti y Dra. Jimena Aguirre
Docentes invitados/as: Dra. Patricia Roitman, Dra. Federica Schervosky

Contenidos a desarrollar:

Psicologias organizacionales y comunitarias. Universidad y comunidad y otras
organizaciones. Miradas diversas sobre la organizaciéon. Herramientas de trabajo
comunitario y organizacional. Paradigmas de extension y vinculacién. Triada de
intervencion universitaria: Docencia-Investigacién- Extension. Vinculacion focalizada
y/o sistémica. Poder y Participacion Comunitaria. Escenario de la intervencién
comunitaria desde la Universidad. Reconstruccion de dialogos para latrasformacion:
Universidad en contexto. "Kume Felen”, "Sumak Kawsay" y otras cosmovisiones de
vivir con y para la comunidad. Universidad en la Comunidad - Comunidad en la
Universidad.

Médulo IV: Modelos de Gestion Comparados

Docente responsable: Mgter. Marcela Mollis y Dip. Sergio Astorga,
Docentes invitados/as: Dra. Jimena Estrella, Dra. Marisa Fazio, Lic. Marina
Chrabalowski, Mgter. Débora Gez

Contenidos a desarrollar:

Expansién de la matricula, diversificacién institucional y de la oferta curricular:
efectos en la democratizacion de la educacion superior. La oferta privada de la
educacion superior de grado y posgrado en la region. Regulaciones y desafios para
el aseguramiento de la calidad. Educacion Superior a Distancia. Formatos
organizacionales, regulaciones y aseguramiento de la calidad. Reconocimiento de
titulos universitarios en el MERCOSUR: Formacion de grado y posgrado en el exterior
y movilidad profesional. Estado de situacién, marcos regulatorios. Implicancias para
la region. Educacidon terciaria tecnoldgica: formaciéon técnico-profesional vy
articulacion entre los distintos ambitos y niveles formativos. Articulacion universidad
sector productivo-comunitario. Investigacién e innovacion en alguno de los
siguientes ambitos: espacios gubernamentales, organizaciones de la sociedad civil y
empresas.

Médulo de Integracion Practica:
Taller para la Elaboracion de Trabajo Final

Docentes responsables: Dra. Paula Ripamonti, Dra. Elsa Yolanda Caceres, Mgter.
Flavia Manoni

Docentes invitados/as: Dr. Hércules Pereira, Dra. Alejandra Gabriele, Dra. Maria
Dolores Lettelier, Mgter. Néstor Navarro

Contenidos a desarrollar:

El propésito de este Taller consiste en el acompafiamiento y tutoria a los estudiantes
a fin de contribuir en la seleccion del tema del Trabajo Final, su definicién conceptual
y delimitacidon empirica; el disefio de la estrategia metodoldgica a utilizar y la
factibilidad para su desarrollo en el cronograma estipulado.

Se tendran en cuenta las reuniones presenciales con los docentes y las tareas de
monitoreo y consulta semipresencial para el acompafiamiento integral a lo largo del
proceso de redaccidn del Trabajo Final de la Diplomatura.



Certificacion

La Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la Universidad Nacional de Cuyo
expedird la certificacion correspondiente a los participantes que acrediten las
obligaciones curriculares.

Evaluacioén y acreditacion

Los requisitos para la aprobacion seran:

- Asistencia como minimo al 80% de los encuentros presenciales.

- Cumplir con las actividades propuestas en el Campus Virtual.

- Aprobar un Trabajo Final que podra optarse en un ensayo o bien una
propuesta de mejora en el ambito de la gestidon universitaria en donde se
desempefie el estudiante.

- Podran acreditarse a través de sistematizacion de experiencia de movilidad
internacional en caso de realizar una estancia académica en otra dependencia
de universidad extranjera, adjuntando las certificaciones correspondientes.



ANEXO 1

Facultad de Ciencias Politicas y Sociales
Centro de Estudios en Politica Educativa y Gestion Universitaria

DIPLOMATURA DE POSGRADO EN DIRECCION Y GESTION UNIVERSITARIA

Directora: Dra. Elsa Yolanda Caceres
Coordinacion Académica: Mgter Sergio Gustavo Astorga

Comité Académico:

Dr. Claudio Suasnabar
Mgter. Marcela Mollis

Dr. Hércules Pereira

Dra. Alejandra Gabriele
Mgter. Flavia Manoni

Lic. Prof. Mariana Castiglia
Dra. Jimena Aguirre

Cuerpo Docente:

Internos Invitados Externos
Adolfo Cueto Claudio Suasnabar
Alejandra Gabriele Hércules Pereira

Ana Maria Sisti Jimena Aguirre

Ana Torre Marcela Mollis

Arturo Somoza Patricia Roitman
Belén Levantino Santiago Conti
Daniel Pizzi

Débora Gez

Elsa Caceres

Esther Lucia Sanchez
Fabio Erreguerena
Federica Schervosky
Flavia Manoni

Jimena Estrella Orrego
Laura Ortega

Maria Cristina Romagnoli
Maria Dolores Lettelier
Maria Luz Marin Diaz
Mariana Castiglia
Marina Chrabalowski
Marisa Fazio

Paula Ripamonti
Rodrigo Olmedo
Sergio Astorga

Idea y Diseiio Curricular: Elsa Caceres, Flavia Manoni, Sergio Gustavo Astorga
Revision pedagogica: Flavia Manoni, Elsa Caceres y Jimena Aguirre



ANEXO 2
CV ABREVIADOS
CUERPO DOCENTE INTERNOS

ALEJANDRA GABRIELE. Profesora en Filosofia de la UNCuyo, Magister en
Metodologia de la Investigacion Cientifica y Doctora en Filosofia de la Universidad
Nacional de Lanus. Campos de investigacion y docencia en epistemologia y
metodologia de la investigacion cientifica y humanistica desde una perspectiva critica
con el objeto de realizar ampliaciones tedrico metodoldgicas que permitan producir
nuevos conocimientos cientificos y académicos para abordar nuevas problematicas
sociales. Docente de grado y posgrado en la UNCuyo y en otras universidades
nacionales y extranjeras.

ANA MARIA SISTI. Profesora de Sordos y Terapeuta del Lenguaje, Escuela Superior
de Formacion Docente de la UNCuyo, Licenciada en Creatividad Educativa, Facultad
de Educacion Elemental y Especial y Doctora en Gestion y Planificacion para la Calidad
Educativa en la Sociedad del Siglo XXI, Universidad de Jaén. Ex Secretaria
Académica, Facultad de Educacién. Actualmente Decana de la Facultad de Educacidn,
UNCuyo.

ANA TORRE. Secretaria de Investigacidon y Posgrado de la Facultad de Educacion,
UNCuyo. Co-compiladora del libro Investigacion y educacion: de la agenda global al
contexto local, (Compiladores: Daniel Israel, Alejandra Grzona y Ana Torre).
Editorial: EFE. Afio: 2014. Docente investigadora de la Facultad de Educacién.

ARTURO SOMOZA. Ingeniero Agronomo. Ex rector de la UNCuyo. Ex Presidente del
CIN. Integrante de la CONEAU.

BELEN LEVANTINO. Licenciada en Ciencia Politica y Administracion PUblica. Ha
realizado la Especializacion en Politicas Publicas e Identificacion Formulacion y
Evaluacion de Proyectos, Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, UNCuyo, FOSIP.
Doctora en Ciencia Politica de la Universidad Nacional General San Martin.
Actualmente investiga sobre Relaciones Interjurisdiccionales y Politicas Publicas
Ambientales. Ex - Becaria del CONICET en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales
de la Universidad Nacional de Cuyo

DANIEL PIZZI. Ingeniero Agronomo de la Universidad Nacional de Cuyo.
Especialista en docencia universitaria. Profesor Asociado de Economia y Politica
Agraria, Facultad de Ciencias Agrarias. Gerente General de la Fundacion Instituto de
Desarrollo Rural (2000-2003). Ex Subsecretario de Programaciéon Econdémica del
Ministerio de Economia. Representante del Gobierno de la Provincia de Mendoza para
integrar el Directorio y el Consejo Ejecutivo de la Corporacion Vitivinicola Argentina
(COVIAR). Coordinador Ejecutivo de la Entidad de Programacion del Desarrollo
Agropecuario (EPDA). Se ha desempefiado como Secretario de Desarrollo de la
Universidad Nacional de Cuyo. Actualmente Rector de la Universidad Nacional de
Cuyo.

DEBORA GEZ. Licenciada en Ciencia Politica y Administracién PUblica, Profesora de
Grado Universitario en Ciencia Politica y Administraciéon Publica (Universidad
Nacional de Cuyo). Magister en Ciencias Sociales, FLACSO- Sede México.
Actualmente se desempefia como Directora de la Carrera de Licenciatura en Ciencia
Politica y Administracion Publica. También cumple funciones en el Poder Judicial de
Mendoza. Docente investigadora en temas de estudios de las ideas politicas, gestion
publica e innovacidn institucional.



ELSA CACERES. Licenciada en Administracion Publica y Ciencias Politicas, UNCuyo.
Doctora en Educacion, UNCuyo -en acuerdo con PRIS (Laboratoire de Psychologe
des Regulaciones Individualles Et Sociales), Université de Rouen (Francia) Centre de
Recherche Sur la Formation. Magister en Gestiéon de Organizaciones Publicas -
Especialidad en Administracion de la Educacion-, UNCuyo. Especialista en Docencia
Superior, UNCuyo Profesora titular de Problematica Educativa, UNCuyo.
Coordinadora Académica de la Licenciatura en Gestién y Administracion Universitaria,
de la Facultad de Ciencia Politicas y Sociales de la UNCuyo, desde el 2010 a la fecha.
Coordinadora de la Comisién de Incumbencia de titulos desde 2008 a de la
Direccion de Planeamiento Educativo del Gobierno de la Provincia de Mendoza,
Argentina. Directora del Centro de Estudios en Politica Educativa y Gestién
Universitaria, UNCuyo. Rectora del Instituto de Estudios Superiores Nuevo Cuyo.
Direccion General de Escuelas (Res. 012277/97). Direccion de Ensefianza Privada -
Direccion de Ensefianza Superior, desde noviembre de 2000 a diciembre de 2007.
Directora Académica de la Escuela Argentina de Negocios, Colegio Universitario
Regional Mendoza. Evaluadora de programas de movilidad docente y estudiantil.
Evaluadora de becas de Programas de Becas. Evaluadora de articulos cientificos.
Integrante docente del Proyecto ME: Sistemas Universitarios Comparados: Estudio a
partir de los procesos de reconocimiento de Titulos y de las Gestiones
Interinstitucionales de los Estados Partes en el Mercosur y en la Alianza del Pacifico
(2015-2019) en representacién UNCUYO.

ESTHER LUCIA SANCHEZ. Docente investigadora. Decana de la Facultad de
Ciencias Economicas, UNCuyo. Experta en costos. Publicado en numerosas revistas
especializadas. Integra diversas instituciones vinculadas a su campo de estudios.

ADOLFO CUETO. Profesor de Ensefianza Media y Superior de Historia. 1979.
Licenciado en Historia. 1980. Doctor en Historia. Facultad de Filosofia y Letras -
UNCuyo, 1997. Profesor Titular en catedras de Historia de Mendoza y Seminario de
Historia Regional. Decano de Facultad de Filosofia y Letras - U.N. Cuyo 2002-05 vy
2005-08. Secretario de Relaciones Institucionales y Territorializacién de la
Universidad Nacional de Cuyo. Director del Centro Interdisciplinarios de Estudios
Regionales - CEIDER Facultad de Filosofia y Letras - UNCuyo, desde 1988 a la fecha.
Director de la Revista de Estudios Regionales - CEIDER. Facultad de Filosofia y Letras-
UNCuyo, de 1988 a la fecha.

FABIO ERREGUERENA. Doctor en Ciencias Sociales. Licenciado en Sociologia. -
Mencion en Sociologia. Especialista en Promocién y Educacion de la Salud. Profesor
Titular efectivo, Sociologia Politica, Universidad Nacional de Cuyo. Profesor Titular
Practicas Sociales Educativas. Director del Proyecto de investigacion: “Investigacion
y docencia en el campo cientifico universitario argentino. La evolucién del Programa
de Incentivos, los criterios de categorizacion y el papel del Consejo Interuniversitario
Nacional en la generacion de una politica cientifica universitaria.” Estancia de
investigacion en el Instituto Iberoamericano de Berlin, Berlin, Alemania. 2017.
Estancia de investigacion en el Departamento de Sociologia de la Karl-Franzens-
Universitat Graz- Graz, Austria. 2016. Miembro del Grupo de Trabajo del Consejo
Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO): "Investigacion Militante: teoria,
practica y método”. Direcciéon: Dr. Breno Bringel y Dr. Humberto Tomassino. 2016-
2019. Libros: El poder de los rectores en la Argentina (1985-2015). Editorial
Prometeo, Buenos Aires, 2017. IV Congreso Nacional y IX Jornadas Nacionales de
Extension Universitaria. Mendoza: Editorial de la Universidad Nacional de Cuyo. 2010.
“Del winchester al milagro. Mito de Juan Bautista Vairoleto”. Mendoza, Ediciones
Culturales de Mendoza/Subsecretaria de Cultura, 2005. Secretario de Extension
Universitaria de la Universidad Nacional de Cuyo. 2008 - 2014. Secretario de
Bienestar Universitario de la Universidad Nacional de Cuyo. 2002 - 2008.

FEDERICA SCHERVOSKY. Profesora de Grado Universitario en Filosofia. Doctorado
en Filosofia en la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Buenos Aires.
Categoria A de CONEAU, con modalidad personalizada. Investigadora Asistente del
Conicet. En el INCIHUSA, CCT-Mendoza. Desde 2018. Directora de Posgrado, dentro
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de la Secretaria de Investigacion y Posgrado de la Facultad de Educacion. UNCuyo.

Desde 2018. Ha participado como expositora y organizadora en congresos, jornadas y
simposios desde 2008 y como asistente desde 2003. También participa en el comité
editorial y cientifico de revistas especializadas. Asi como también es evaluadora
periodica de diversas publicaciones y becas de movilidad y especializacion.

FLAVIA MANONI. Doctoranda en Educacion, UNCuyo. -en acuerdo con PRIS
(Laboratoire de Psychologe des Regulaciones Individualles Et Sociales), Université de
Rouen (Francia) Centre de Recherche Sur la Formation. Doctoranda en Ciencias
Sociales. UNCUYO. Magister en Politicas Sociales y Gestion Local. Licenciada en
Trabajo Social. Asistente Social. Profesora titular de Fundamentos del Trabajo
Social I Docente- Investigadora desde 1996 (23 ANOS) categorizada 3 desde 2011,
Secretaria de Ciencia, Técnica y Posgrado. Universidad Nacional de Cuyo.
Expediente 4558. Resolucion 3264/11. Ha dirigido y codirigido mas de 10 proyectos
de investigacion de Secretaria de Ciencia, Técnica y posgrado (UNCuyo). Integrante
del Comité de Investigacion Facultad de Ciencias Politicas y Sociales. También ha
dirigido 7 proyectos bianuales financiado por INFD. Se desempeié como Jefa de
Investigacién del IES- 9-026 Las Heras durante el periodo 2010-2016.

Integrante docente del Proyecto ME: Sistemas Universitarios Comparados: Estudio a
partir de los procesos de reconocimiento de Titulos y de las Gestiones
Interinstitucionales de los Estados Partes en el Mercosur y en la Alianza del Pacifico
(2015-2019) en representacion UNCUYO.

Area especifica: Educacion

- Politica Educativa - Politicas Publicas - Trabajo Social.

JIMENA ESTRELLA ORREGO. Actualmente Secretaria de Investigaciones,
Internacionales y Posgrado de la Universidad Nacional de Cuyo. Lleva a cabo la
coordinacion de las Relaciones Internacionales y la gestién de las areas de movilidad,
redes y convenios, institutos regionales, internacionalizaciéon en casa, alumni y global
thinking, entre otras actividades, desde 2014. Docente investigadora de la Facultad
de Ciencias Agrarias, UNCuyo. Posee estudios de posgrado en la Universita degli Studi
di Padova, Doctorado en Economia Agroalimentaria. Estudios en la Universita
Cattolica del Sacro Cuore. Alta Scuola in Economia Agro-alimentare. Master
Universitario en Economia Agro-alimentaria. Universita degli Studi di Udine, Master
of Science Economia y Comercio Internacional. Licenciada en Administracion,
UNCuyo.

MARIA CRISTINA ROMAGNOLI. Licenciada en Sociologia. Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales. UNCuyo. Magister en Metodologia de la Investigacion. Titular de
Sociologia de la Educacion. Facultad de Educacién Elemental y Especial. UNCuyo.
Profesora de Taller de Integracién y Profundizaciéon Cultural: Mundo Contemporaneo
de la Facultad de Educacion Elemental y Especial. Docente Investigadora de la
UNCuyo. Categoria II. Desigualdades sociales y educativas en la provincia de
Mendoza. 1990 a la fecha. Secretaria de Investigacion y Consejera Directiva. Facultad
de Educacion Elemental y Especial. UNCuyo.

MARIA DOLORES LETTELIER. Doctora en Ciencias Sociales de la Facultad
Latinoamericana en Ciencias Sociales (FLACSO) sede Argentina e Ingeniera
Agronoma de la Facultad de Ciencias Agrarias en la Universidad Nacional de Cuyo
donde se desempefia como Profesora Titular Catedra de Formacion General vy
Extensién Rural. Ex becaria postdoctoral de CONICET. Su linea de investigacion se
encuentra vinculada a los procesos de extensidon y desarrollo rural desde un enfoque
territorial, y la interfaz ciencia-politica en torno al clima, el agua y el desarrollo rural.
Actualmente Secretaria Académica de la Universidad Nacional de Cuyo.

MARIA LUZ MARIN DiAZ. Doctora en Organizacién y Direccion de Empresas.
Escola Técnica Superior d’Enginyeria Industrial de Barcelona - Espana Universitat
Politécnica de Catalunya. 2009. Contador Publico Nacional y Perito Partidor. Facultad
de Ciencias Econdmicas. Universidad Nacional de Cuyo, Mendoza, Argentina. 1993.
Profesora de Planificacion y Gestion Universitaria. Licenciatura en Gestion
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Universitaria, Facultad de Ciencias Politicas de la Universidad Nacional de Cuyo.
Asesoramiento al Rectorado de la Universidad Nacional de Cuyo en el area de
Planificacion Estratégica Institucional, Mendoza. Capacitacién en AEHGA en diversos
temas de Recursos Humanos: Motivacién, Liderazgo, Creatividad e Innovacion,
Emprendedorismo, Gestidn estratégica integral con medicion de resultados,
Mendoza.

MARIANA CASTIGLIA. Licenciada en Comunicacion Social y Profesora en
Comunicacién Social (Facultad de Ciencias Politicas y Sociales -FCPyS-, Universidad
Nacional de Cuyo -UNCUYO-). Integra equipos de investigacion dentro del area
Educaciéon y sub area Didactica Disciplinar. Se desempefia en gestion académica en
la UNCUYO siendo actualmente la Secretaria Académica de la FCPyS. Ademas, es
docente titular efectiva de Didactica Disciplinar de la Comunicacion Social (Ciclo de
Profesorado) y de Acreditaciéon y Evaluacion Institucional Universitaria (Licenciatura
en Gestion y Administracion Universitaria). Ha sido expositora con ponencias
publicadas en los Seminarios Internacionales organizados por el Centro
Interuniversitario de Desarrollo (CINDA), sobre “El proceso de Transicién entre
Educacion Media y Superior en América Latina” (Valdivia, Chile, 2010) y “Diagndstico
y Disefio de Intervenciones en Equidad Universitaria” (Talca, Chile, 2009). Ha
participado de diversos eventos académicos como participante y expositora.

MARINA CHRABALOWSKI. Lic. en Sistema de Informacion (UTN), Magister en
Ciencias de la Computacién (Universidad de Cantabria) y estudiante actual de la
Diplomatura en Educacién y Nuevas Tecnologias (opcién a Especializacion) de la
FLACSO, con 30 afios de experiencia docente en educacion formal e informal. Trabajo
en el area de Educacion a Distancia del Instituto Tecnoldgico Universitario.
Actualmente Directora de Educacién a Distancia de la UNCuyo.

MARISA FAZIO. Licenciada y Profesora en Ciencias de la Educaciéon (UNCuyo -
Argentina). Tesis de Licenciatura: Evaluacion de los Sistemas de Evaluacién
Institucional de las Universidades Argentinas y Espafiolas desde la perspectiva
comparada. (1998) Especialista en Docencia Universitaria. UNCUYO (2001). Magister
en Evaluacion Educativa (UPLA-Chile) (2004) Doctora en Ciencias de la Educacién de
la FFyL-UNCuyo: Internacionalizacion de los sistemas de evaluacion y acreditacion
universitaria en América Latina (1998-2009) Metaevaluacion de los sistemas desde
la perspectiva comparada. (2011). Profesora Titular, efectiva por concurso, en la
Catedra: Educacion Comparada y por extensidon en Seminario de Investigacion
Educativa y Politica y Legislacion Educativa. (FFyL - UNCuyo). Antigiedad 14
(catorce) afios. Docencia en posgrado, principalmente en doctorados, en las
siguientes universidades: Universidad Nacional de Cuyo, Universidad Catdlica de
Cuyo y la Universidad del Aconcagua. Docente de Taller de Tesis y Metodologia dela
Investigacién. (2011- actualidad) Asesora pedagdgica para la gestién de
reconocimientos trayectos formativos de la Secretaria de Relaciones Internacionales
e Integracion Regional Universitaria del Rectorado de la UNCuyo. (2009-2014)

PAULA CRISTINA RIPAMONTI. Profesora en Filosofia (FFyL- UNCuyo), Especialista
en Docencia Universitaria (UNCuyo), Postitulada en Investigacion Educativa con
enfoque socio-antropoldgico (CEA-Universidad Nacional de Cérdoba y Ministerio de
Educacion de la Nacion) También es Doctora en Filosofia (Modalidad personalizada
FFyL- UNCuyo), dirigida por la Dra. A. Arpini. Actualmente se desempefia en catedra
Antropologia Filosdéfica- y colabora en el Seminario de Historia de las Ideas Sociales
y Politicas, ambos de de la carrera de Filosofia (FFyL- UNCuyo). Fue Secretaria
Académica de la Direccidon de Educacion Superior de la Direccion General de Escuelas-
Gobierno de Mendoza (periodo 2003-2007), ha coordinado programas nacionales de
Formacién Docente y procesos de construccién curricular de carreras técnicas del
nivel superior. Es miembro fundador y activo del Centro de Investigaciones
Interdisciplinarias de Filosofia en la Escuela- FFyL- UNCuyo. Actualmente Consejera
Directiva en la Facultad de Filosofia y Letras, UNCuyo.

RODRIGO OLMEDO. Licenciado en Ciencia Politica y Administracion Publica,
Profesor Universitario en Ciencia Politica y Administracion Publica, UNCuyo.
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Coordinador del Instituto de Integracidon Latinoamericana de la UNCuyo. Secretario
de Bienestar de la Universidad Nacional de Cuyo. Docente investigador de la catedra
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Analisis Administrativo de la Licenciatura en Ciencia Politica y Administracién Publica,
UNCuyo. Consultor de entidades publicas y privadas.

SERGIO ASTORGA. Licenciado en Ciencia Politica y Administracion Publica. Maestria
en Estudios Latinoamericanos, con orientacion en Gobierno y Relaciones
Internacionales de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, Universidad Nacional
de Cuyo, Argentina. Becario Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Productiva, Argentina. Cuenta con Diplomatura en Estudios Latinoamericanos con
orientacién en Gobierno y Relaciones Internacionales. Ha cursado parte de sus
estudios académicos en el Departamento de Ciencia Politica de la Universidad del
Cauca y en la Facultad de Ciencias Administrativas y Contables de la Universidad de
Boyacd (Colombia), posterior a ser seleccionado en programa de movilidad
estudiantil de la misma universidad. En la Universidad Nacional de Cuyo también se
desempefia como Profesor Titular de la catedra Sistemas Universitarios Comparados.
En la Universidad Nacional de La Pampa, Profesor Adjunto de Introduccion al
Estudio de las Organizaciones, Problematica Universitaria II y Gestidn Universitaria.
Responsable Administrativo Contable de la Licenciatura en Gestién y Administracién
Universitaria. Secretario Ejecutivo del Centro de Estudios en Politica Educativa y
Gestion Universitaria. Coordinador General Proyecto ME: Sistemas Universitarios
Comparados: Estudio a partir de los procesos de reconocimiento de Titulos y de las
Gestiones Interinstitucionales de los Estados Partes en el Mercosur y en la Alianza
del Pacifico (2015-2019). Estudios Sectoriales sobre la Educacion Superior
Universitaria en el Mercosur. Integrante (Becario de Posgrado), Proyecto de
investigacion: UNLaR: crisis institucional, continuidades, rupturas y procesos
transformadores. Una aproximacion desde las deconstrucciones y construcciones de
los discursos universitarios. SECYT, Universidad Nacional de La Rioja. Investigador,
Integrante del Grupo de Estudios en Politica y Guerra, Universidad Nacional de
Colombia, Antioquia, Medellin. Clasificado D COLCIENCIAS. Secretario de la
Asociacién de Becarios de Fundacion Carolina de Espana - Argentina. Becario
Fundacién Fulbright. Becario OI] y Agencia Espanola de Cooperacion Internacional.
Participa actualmente como analista internacional en el Canal de TVD Sefal U de la
Universidad Nacional de Cuyo. Integrante organizador de proyectos intermunicipales
ante el BID (2016-2021) - SIMAAS Sistema de Integracdo Municipal América Area
Sul.

CUERPO DOCENTE INVITADOS EXTERNOS

CLAUDIO SUASNABAR. Doctor en Ciencias Sociales (FLACSO/Argentina),
Magister en Ciencias Sociales con orientacién en Educacion (FLACSO/Argentina)
Prof. en Ciencias de la Educaciéon (Universidad Nacional de La Plata) y Post-
doctorado en el Instituto de Educacion de la Universidad de Lisboa.

Actualmente se desempefia como Profesor Titular Ordinario de Historia y Politica del
Sistema Educativo en la Universidad Nacional de La Plata, donde también fue Director
de la carrera de Ciencias de la Educacién en el periodo 2007-2010. Es Investigador
Principal del Programa Educacién, Conocimiento y Sociedad del Area Educacién de la
FLACSO.

Cuenta con mas 70 publicaciones entre libros, capitulos de libro y articulos en revistas
nacionales y extranjeras. Ha publicado entre otros libros: Intelectuales, exilios y
educacioén: produccion intelectual e innovaciones tedricas en educaciéon durante la
Ultima dictadura. (Prohistoria Edit. 2013), Universidad e Intelectuales: educacion y
politica en la Argentina (1955-1976) (Manantial, 2004), y en co-autoria Educagdo no
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Brasil e na Argentina: escritos de histéria intelectual (Editora UEPG, 2013), Politica
Universitaria en la Argentina. Revisando viejos legados en busca de nuevos
horizontes. UNGS/IEC-CONADU (2013), Politicas educativas y produccién de
conocimiento en América Latina (Novedades Educativas, 2012), Educacion,
conocimiento y politica. Argentina 1983-2003 (Manantial, 2007), Universidad:
reformas y desafios. Dilemas de la Educacién Superior en Argentina y Brasil
(UNGS/Prometeo, 2006).

Linea de Investigacion:

En los ultimos anos ha realizado diversas investigaciones en las areas de politica
educativa, politicas universitarias y de educacidon superior e historia reciente del
campo intelectual de la educacién. Dentro de estas areas de investigacion, las
principales lineas de trabajo se orientan al estudio de las relaciones entre campo
académico, produccién de conocimiento en educacién y disefio de politicas
educativas, las relaciones entre produccidn intelectual e intervencion politica y las
dindmicas de cambio institucional en las universidades.

HERCULES PEREIRA. Pés-Doutor em Educacdo pela Universidade Nacional de
Educacao a Distancia de Madrid - UNED / Espanha, Doutor em Ciéncias da Educacdo
pela Universidade Nacional de Cuyo de Mendoza - UNCUYO / Argentina e Mestre em
Ciéncia da Motricidade Humana pela Universidade Castelo Branco. Especialista em
Administragdo Universitaria pela Universidade Castelo Branco, Especialista em
Psicopedagogia pelo Instituto Isabel. Graduado em Direito pela Universidade Estacio
de S& e em Pedagogia - Magistério e Administracdo Escolar pela Faculdade de
Filosofia, Ciéncias e Letras de Macaé. Desempenha as fungdes de: Reitor da
Faculdade Internacional Signorelli, Diretor Presidente do Instituto de Gestao
Educacional Signorelli, e avaliador ad hoc do Ministério da Educacdo. Tem experiéncia
na area de Educagdo com énfase em Educacdo a Distancia e Sistemas de Gestdo de
Avaliacdo Institucional de Instituicdes de Ensino Superior.

JIMENA AGUIRRE. Profesora en Ciencias de la Educacion. Facultad de Filosofia y
Letras - UNCuyo. Licenciada en Ciencias de la Educaciéon. Facultad de Filosofia y
Letras - UNCuyo. Doctora en Educacion - Facultad de Filosofia y Letras - UNCuyo.
Sobresaliente con Mencién de Honor. Tesis: “Sistema Educativo y Mundo del Trabajo.
Aportes teodricos y metodoldgicos a la problematica del Desgaste Laboral en docentes
de Nivel Medio y Universitario”. Codirectora del Centro de Estudios en Politica
Educativa y Gestion Universitaria — FCPyS — UNCUYO. Coordinadora de la carrera de
Profesorado en Educacién Especial — IFDC Bariloche. Docente e Investigadora IFDC-
Bariloche John O'Connor 1757, San Carlos de Bariloche, Rio Negro Investigadora
(Miembro de PICT - IIDyPCa - Universidad Nacional de Rio Negro).

MARCELA MOLLIS. Es una pedagoga e investigadora en Ciencias de la Educacién
argentina. El campo de investigacién lo ha enfocado hacia la educacién universitaria.
Miembro del Comité Cientifico del Foro para la Educacidén Superior de la UNESCO.
Desde la década de 1980 es profesora regular de Historia General de la Educacién y
de Educacion Comparada en la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de
Buenos Aires, dedicandose también a la investigacion.

Profesora invitada en universidades de América, Asia, Africa y Europa. En 1995
asumid también la direccién de proyectos de investigacion UBACYT desde el Instituto
de Ciencias de la Educaciéon de la UBA en el area de Educacién Superior Comparada.
Dirige el programa de Educacion Superior Comparada en el Instituto de
Investigaciones de Ciencias de la Educacion de la Facultad de Filosofia y Letras de la
UBA.

Fue miembro del Foro Latinoamericano de Educacion Superior, Ciencia vy
Conocimiento de la UNESCO y coordinadora del Grupo de Trabajo Universidad y
Sociedad de CLACSO.
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Actualmente dirige un proyecto de investigacion UBACYT F062, titulado: La
Formacién histérico pedagdgica en la educacion superior. El caso del Instituto de
formacion docente Joaquin V. Gonzalez y de la Universidad de Buenos Aires.

PATRICIA ROITMAN. Maestra en Psicologia Social con mencién honorifica. Tesis
titulada “Fronteras borrosas de la pertenencia: las formas inconclusas de la
identidad”. Facultad de Psicologia. Universidad Autéonoma de Querétaro, 2008.
Licenciatura en Sociologia. Facultad de Ciencias Politicas y Sociales. Universidad
Autonoma de Querétaro. Profesora de Educacion para la Ciudadania. Licenciatura en
Innovaciéon y Gestién Educativa. Facultad de Psicologia. Universidad Auténoma de
Querétaro. Agosto-Diciembre 2012 a la fecha. Docente de posgrado y grado en varias
universidades.

SANTIAGO CONTI. Doctor en Psicologia y Licenciado en Psicologia de la Universidad
de Buenos Aires. Magister en Psicologia Comunitaria de la Universidad de Chile.
Diplomado en Desarrollo Local y Economia Social de la Facultad Latinoamericana de
Ciencias Sociales (FLACSO). Becario Doctoral y Postdoctoral del Consejo Nacionalde
Investigaciones Cientificas y Técnicas (CONICET) (2012-2019) Recientemente
incorporado a la Carrera de Investigador Cientifico de CONICET (2018) Trabajo en el
Instituto de Investigaciones en Diversidad Cultural y Procesos de Cambio (IIDyPCa),
perteneciente al CONICET y a la Universidad Nacional de Rio Negro (UNRN). Docente
Universitario de la materia “Ciencia, ética e intervencién” de la carrera de Ingenieria
Ambiental de la Universidad Nacional de Rio Negro (UNRN) - Sede Andina, Bariloche,
Rio Negro.
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Presupuesto tentativo

ANEXO 3

Facultad de Ciencias Politicas y Sociales - Centro de Estudios en Politica Educativa

y Gestidn Universitaria

DIPLOMATURA DE POSGRADO EN DIRECCION Y GESTION UNIVERSITARIA

Cantidad de Horas del Cantidad de Montos del Total de la
cursos curso estudiantes curso actividad
5 36 40 2.100 10.500
Ingresos totales 420.000
Egresos estimados
Presupuesto de egreso
Concepto Monto | Cantidad Total de la
actividad
Clases presenciales $1.000 | 84 Horas $84.000
Clases semipresenciales $400 100 | Horas $40.000
Honorarios Coordinacion Académica $7.000 | 10 Meses $70.000
Honorarios Coordinaciéon Administrativa $6.000 | 10 Meses $60.000
Honorarios Gestor del Espacio Virtual $4.000 | 6 Meses $24.000
Pasajes $5.000 | 5 Meses $25.000
Viaticos $2.000 | 5 Meses $10.000
Material de difusidn $2.000 | 6 Meses $12.000
Gastos varios (papeleria, buffet, teléfono, $5.000 | 6 Meses $30.000
impresiones, etc.)
Subtotal $355.000
Cooperadora 13% $46.150
Egresos totales $401.150

17




18



19



